Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno
mjesto na odredeno vrijeme za nastavnika/ice etike — 12,5 sati tjedno do povratka s rodiljnog
dopusta odsutne radnice koji je objavljenn 10.12.2025. godine na mreznoj stranici i oglasnoj

ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Klesarske Skole
objavljuje :

POZIV
NA USMENO TESTIRANIJE

koje ¢e se odrzati dana 5. sijecnja 2026. godine s poetkom u 9: 20 sati u Klesarskoj Skoli, Novo
riva 4 ,Pucdisca, otok Brac, za nastavnika/ icu etike — odredeno nepuno radno vrijem od 12, 5
sati tjedno — zamjena do povratka s rodiljnog dopusta odsutne radnice:

- 9:15 sati— Dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata
- 9:20 - usmeno testiranje

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i Cije prijave su pravodobne i
potpune, a koji se pozivaju na testiranje su:

Redni broj Kandidat — nastavnik /ica etike
1. T.S. E.

Usmena provjera ¢e trajati 60 minuta. Podrucje provjere ¢e biti iz poznavanja propisa koji se
odnose na djelatnost obrazovanja.

Izvori za pripremu kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23, na snazi od 04.01.2024)

2. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj skoli ( NN br. 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN br. 94/15, 03/17)
Kurikulum za nastavni predmet etika za strukovne Skole

Svaki kandidat koji pristupi usmenom testiranju duZan je ponijeti identifikacijsku ispravu.
Ukoliko kandidat ne bude mogao dokazati identitet, nece pristupiti razgovoru.






