REPUBLIKA HRVATSKA
Klesarska skola

Novo riva 4, Pucisca
KLASA: 112-10/24-01/6
URBROJ:2181-358-01-24-1
Puciséa 11.07.2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Pravilnika o radu Klesarske skole, te Pravilnika o

postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, ravnateljica
KLESARSKE SKOLE objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Trajanje natjecaja: 11.07.-19.07.2024.

1. radnica za pranje,glacanje i popravak rublja; na nepuno, neodredeno radno
vrijeme, KLESARSKA SKOLA- rad u Uéeni¢ckom domu

1 izvrsitelj (m/Z) nepuno, neodredeno radno vrijeme od 20 sati tjedno

Mjesto rada: Pucis¢a, Ucenicki dom Klesarske Skole
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opcim propisima o radu, kandidati
moraju

ispuniti i posebne uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22., 156/23) i imati zavrsenu
osnovnu skolu.

Radni odnos u skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Vrsta poslova:

Prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoc¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN, br. 02/11.) poslovi radnice za
pranje, glacanje i popravak rublja su:

- pranje, glacanje i popravak rublja i ostali poslovi koji prozlaze iz godisSnjeg plana i
programa rada Klesarske skole



Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08. i 69/17.) na natjecaj se
moguravnopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenjekoriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

~

Zivotopis i zamolbu

dokaz o zavrSenoj osnovnoj Skoli (preslika svjedodzbe)

3. dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili do,ovnice ili vojne iskaznice ili
putovnice)

4. uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ne starije od 30 dana od dana
podnosenja-prijave.

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidencije

Hrvatskog zavoda za mirovinsko (ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja),

N

6. ostale potrebne priloge/isprave/dokaze (za kandidate koji se prema posebnim
propisima pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16., 57/22)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, trebaju
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz natjecaja te svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102. stavaka 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19, 84./21.,156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,108/95,108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.), te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21.), duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja, uz prijavu
priloZiti i svu potrebnu dokumentaciju i dokaze propisane zakonom na koji se poziva, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prizaposljavanju pod jednakim uvjetima na
temelju ¢lanka 102. stavaka 1.—3. Zakona o hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21., 156/23.), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim priloZzenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju



propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21., 156/23.).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri

zaposljavanju: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20doka
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. stavaka
1.do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21.) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim priloZenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN, br. 84/21.).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20d okaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju uinozemstvu duZan je u prijavi na
natjecaj priloZiti rjeSenje nadlezne agencije koja provodi postupak priznavanja inozemnih
obrazovnih kvalifikacija u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br. 69/22.).

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjec¢aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni
su pristupiti procjeni prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja-
https://klesarskaskola.hr/wp-

content/uploads/2020/07/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja _te vrednovanju k
andidata.doc

Obavijest o datumu procjene bit ¢e objavljen na stranici www.klesarskaskola.hr.
Ako kandidat ne pristupi procjeni, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
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Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na mreznoj
stranici i oglasnoj ploci Skole, te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili zemaljskom poStom na adresu Klesarska

skola, Novo riva 4, 21412 Pucisca, otok Brac, s naznakom ,,za natjecaj“.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijesten/na putem mrezne stranice Skolske
ustanove https://klesarskaskola.hr/ najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora
oradu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje
koji se pozivaju na pravo prednosti prizaposljavanju prema posebnom zakonu, svi ¢e kandidati
biti obavijesteni i prema ¢lanku 23. Pravilnika.

Poslodavac

Poslodavac: KLESARSKA SKOLA

Kontakt:

e 0sobni dolazak: Novo riva 4, 21412, Pucisca
e pisana zamolba: Novo riva 4,21412, Puciséa

Ravnateljica Klesarske Skole

mr.sc. Tamara Plasti¢


https://klesarskaskola.hr/

