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Na temelju Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za 
zapošljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje upućuje 
kandidatima 
 
 
 

POZIV NA PROCJENU,ODNOSNO TESTIRANJE 
 

Ovim pozivom pozivaju se na procjenu, odnosno testiranje svi kandidati koji su dostavili 
pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama, navedenim u 
natječaju te ispunjavaju  uvjete natječaja koji je objavljen na mrežnim stranicama i 
oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Klesarske škole, dana 16. studenoga  
2023. godine za radno mjesto: 
 
 

STRUČNI SURADNIK- KNJIŽNIČAR, 

na neodređeno, nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno 

 

 

Procjena odnosno testiranje kandidata će se održati u utorak, 12. prosinca 2023. godine sa 
početkom u 10:00 sati u Klesarskoj školi. 
 
 
 
Kandidati koji se pozivaju na procjenu odnosno testiranje su: 
 

1. M.I. 
2. J.M. 
3. K.B. 
4. J.G. 

 

 

 



ODLUKU  

o načinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natječaj 

 

 

 

utvrđuje se slijedeći način procjene odnosno testiranja kandidata 

 

 

PISMENO TESTIRANJE 

 

Područja iz kojih će se obaviti procjena, odnosno testiranje kandidata: 

 

Ad.1.) Psihološko testiranje kandidata 

 

                                          

Ad.2.)                                       USMENO- RAZGOVOR 

 

Povjerenstvo ce obaviti i razgovor sa kandidatima na kojemu će se procjenjivati   

motiviranost kandidata , znanje o poslu radnog mjesta, vještine komuniciranja 

kandidata, samopouzdanje kandidata, ozbiljnost kandidata, dodatna znanja 

kandidata. 

 
 
 

Nakon završene procjene odnosno testiranja, ravnateljica će pozvati tri najbolje rangirana 
kandidata prema broju bodova na razgovor. 
 
 

II. 
  
Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu 
iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). 
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na 
natječaj. 
 

II. 
Povjerenstvo za procjenu i testiranje kandidata za zapošljavanje će najmanje pet dana prije 
dana određenog za procjenu odnosno testiranje, poziv za procjenu odnosno testiranje 
objaviti na mrežnoj stranici Srednje škole Brač te ga elektroničkim putem dostaviti svim 
kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno 
ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja. 
  

III. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja 

  
                                                                                 



Povjerenstvo za procjenu  i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 
 
 
 


