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A. PLAN RADA SKOLE

1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Osnutak skole i Clanstva
5. sije€nja 1909. ¢asopis “Nase jedinstvo” br.2 uz podnaslov “Klesarstvo na Bracu” donjelo je slijedecu
obavijest: “Juéer je otvorena $kola za usavriavanje u klesarstvu. Skola je pocela raditi pod imenom
“Obrtni¢ka $kola” i s ravnateljem Cehom Emilom Rumelom.”

1946. skola nastavlja s radom kao trogodiSnja Industrijska Skola.

Skola za odgoj i obrazovanje kadrova u industriji kamena i mramora kao centralna kamenarska $kola
za podrudje cijele bivse Jugoslavije osnovana je odlukom Skupstine opcéine Brac $k. god.1956/57. pod
nazivom "KAMENOKLESARSKA SKOLA". 1977.godine $kola se udruzuje s Gradevinskim centrom u Splitu
kao poseban OOUR novoorganiziranog Centra za odgoj i obrazovanje u gradevinarstvu i industriji
gradevinskog materijala "CIRO GAMULIN" Split.

0d 30.09.1991. godine $kola ponovno djeluje kao samostalna "KLESARSKA SKOLA". Skola organizira
odgojno-obrazovni proces te smjestaj ucenika u vlastitom ucenickom domu i postize odgojno-
obrazovne rezultate prema zahtjevima Zakona o srednjem obrazovanju.

Od 2001. godine Klesarska skola je u¢lanjena u Europsku udrugu klesarskih skola i klesarskih obrtnika
“European Association of Building Crafts and Design” sa sjedistem u Bruxullesu.

Od kolovoza 2017. umijece klesanja u sklopu Klesarske Skole dobiva status zasticenog nematerijalnog
kulturnog dobra.

Od rujna 2018. Klesarska Skola ¢lanica je udruzenja FEMP FEMP AISBL Fédération européenne pour les
Métiers du Patrimoine bati/ European Federation for Architectural Heritage Skills.

Moto Klesarske Skole uklesan je na kapitelima glavnog portala Skole i glasi:

Moj je posol castan i fin
mene zovu Skarpelin

te
Cesta kaplja kamen dube

U navedenim izrekama moze se ocitati cijela filozofija Klesarske Skole: motivi, ideje i ciljevi.

1.2. Prostorni uvjeti
Kompleks Klesarske skole sastoji se od zgrade Skole, dvokatnice izgradene 1956. godine, gospodarskog
dijela koji je stara veza izmedu zgrade skole i zgrade ucenickog doma te zgrade ucenickog doma. Zgrada
ucenickog doma i gospodarski dio izgradeni su 1902. godine kao obiteljska kuéa. Isti je objekt otkupljen
i 1956. godine prvi put preureden u ucenicki dom. Ucenicki dom je ponovno preureden 2002. godine.



Godine 2003. zavrSena je nadogradnja nove radionice prakticne nastave te prostorija za ucenje i
druzenje ucenika, a preuredena je i kotlovnica. Godine 2005. uredena je manja dvorana za rekreaciju i
po potrebi nastavu TZK-a (trim cabinet).

Zgrada Skole raspolaze s 5 ucionica, kabinetom za racunalstvo s 16 racunala, jednim nastavnickim
kabinetom, zbornicom, prostorijama za ravnatelja, tajnika i raunovodstvo, radionicom za prakti¢nu
nastavu, kovackom alatnicom, priru¢nim skladistem za alat, izloZbenim prostorom, kompresorskom
stanicom te s tri WC trakta, dva medukatna stepenista. Ukupna povrsina zatvorenog prostora skolske
zgrade prema izmjeri provedenoj na nacrtima iz 2013. U mjerilu 1:1 iznosi 1309,66 m2. 1z radionice za
praktiénu nastavu tijekom $k.god. 2021/21. Otvorena su vrata u kanizelu prema sjeveru kako bi se taj
prostor mogao odrzavati Cistim jer smo imali problema s oborinskim vodama uslijed izgradnje nove
zgrade. To je takoder i priprema za realizaciju sanitarnog c¢vora za goste koji posjecuju Skolsku
radionicu, a po potrebi i uenike i nastavnike iako oni imaju svoj odvojeni ¢vor. Takoder je izbetonirana
trecina povrsine poda radionice radi ugodnijeg rada, stabilnije podloge za radove i eliminiranje prasine.

Zgrada ucenic¢kog doma u prizemlju ima blagovaonicu, kuhinju, recepciju, praonicu rublja, radionicu
kuénog majstora i skladiste cca 450m?, na prvom katu je 8 soba, soba za odgajatelje, hodnik, te trim
kabinet povrsine cca 390m?. Na drugom katu su 10 soba i hodnik ukupne povrsine cca 315m?2. Ukupno
zgrada ucenitkog doma ima povrsinu od 1155,22 m?.

Gospodarski objekt izmedu zgrada ima cca 115m?. U njemu je kotlovnica, a dva mala prostora koja su
se nekada koristila kao pomo¢ni objekti za smjestaj kotlovnicara, a djelomi¢no su sanirani od Stete
nastale loSom izvedbom cijevi za grijanje.

Iza zgrade na sjeveru nalazi se plinska stanica i protupozarni put. Ispod plinske stanice otvoren je mali
prostor cca 8m2. U njemu se planira betonska ploca kako bi se mogao iskoristiti za skladi$ni prostor, a
da se oslobodi prostor unutar sanitarnog ¢vora na 1. katu koji trenutno sluzi kao ostava za Cistacicu.
Time e se dobiti dodatni prostor koji je planiran izradenim projektom rekonstrukcije.

Novoizgradeni objekt izmedu zgrade Skole i dackog doma u prizemlju ima klesarski praktikum cca
100m?, praktikum za modeliranje cca 30m? koji je $kolske godine 2017./18. renoviran te su se,
zajednic¢kim radom ucenika i njihovih mentora, otvorila ulazna vrata ulaznog stepenista Skole kako bi
ucenici i nastavnici imali Sto viSe svjetla i zraka. Planirano je da taj prostor sluZi i kao mala galerija za
izlaganje ucenickih radova, crteZza i modela u glini. Nastavak i zavrSetak radova na uredenju planira se
do kraja rujna skolske godine 2019./20. Za ovu godinu planira se ugradnja dekantacijskog spremnika
za glinu. Spojni hodnik sa starom radionicom cca 20m? i sanitarnim ¢vorom za uéenike na prakti¢noj
nastavi te kabinet za nastavnike cca 8m?2. Isti objekt na katu ima prostoriju povrsine cca 125m? koja se
tijekom jutra koristi kao ucionica, a poslije podne istu koriste u€enici u¢enickog doma za ucenje i
druZenje. U sklopu iste prostorije je i terasa povrsine cca 72m?. Ukupno novi prostor ima 355 m?.

Temeljem izradene tehnicke dokumentacije, financirane od Splitsko-dalmatinske Zupanije, objavljen je
natjecaj, izabran izvodac Beton iz Solina te krajem 2016. zapoceti su radovi.

Dana 31.12.2017. zavrSeni su svi betonski radovi.

Krajem kolovoza zavrsen je postupak jednostavne nabave za uredenje vanjskog okolisa skole u sklopu
rekonstrukcije zgrade. Financijska sredstva za taj dio radova skola je dobila na natjecaju objavljenim od
Zupanije Splitsko-dalmatinske. Za izvodaca radova izabran je ponovno M-P Beton iz Solina, a za struéni
nadzor inZinjer Slaven Runje. Radovi su zapoceli 17.9.2018. te su ispStovani u ugovornom period.

10



Dana 17.06.2019 potpisan je ugovor za 2. fazu radova s tvrtkom Polinom d.o.o. iz Splita, a ugovoreni
iznos je 3.599.531,71 kn.

Danom 3.8.2021 zavr$ena je druga faza izgradnje aneksa uz zgradu $kole (3 x 250m?) koja u prizemlju
predvida praktikum s osnovnim strojevima za obradu kamena, na prvom katu praktikum za montazu i
modeliranje, a na drugom bi katu tehnicku crtaona te kabinet za petrografiju. U potkrovlju je predviden
prostor za knjiznicu. Osnivac, Splitsko-dalmatinska Zupanija, je financirala tehnicku dokumentaciju za
isti aneks. Od istog izvora raCunamo i na financiranje izgradnje dok za financiranje opreme racunamo
na Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta te na Ministarstvo gospodarstva. Skola ¢e pokusati u
dogovoru sa spomenutim institucijama aplicirati na neki od relevantnih EU natjecaja. Izgradnjom
navedenog objekta Klesarska Skola bi ostvarila mogucnost cjelokupne prakticne nastave u svojim
objektima, a i prostorne uvjete za nadogradnju trogodisnje klesarske Skole u ,Visu klesarsku Skolu” u
sustavu,,3 +2“.

Ovom je fazom dovrseno kroviste, gromobranske, vodovodne instalacije i struju do objekta te
oblaganje fasade kamenom i vanjska stolarija.

Ukupna korisna povrsina Skolske zgrade je 1372,45 m2, a zgrade ucenickog doma 1092,42 m2.

Nova zgrada skole nalazi se na kat.Cest.zem. 3904/56 k.o. Pucis¢a formiranoj geodetskim projektom
od kat.Cest.zgr. 381/2 kat.¢est.zem. 3906/56, sve k.o. Pucisc¢a, u ukupnoj povrsini od 1874 m2.

1.3. Materijalni uvjeti

Ucionice su opremljene namjestajem u dobrom stanju te se redovito odrzavaju. Svi razredi su
klimatizirani iako su uredaji s istoka odsjeceni od vanjske jedinice zbog novog objekta koji se gradi. U
planu je spojiti sve objekte na jedinstvenu vanjsku jedinicu radi olakSanog odrzavanja i smanjenja
troskova. Ponuda jo$ uvijek nije stigla te se ne Zeli spekulirati o kona¢noj cijeni. Ucionice su sve
opremljene LCD projektorima s pripadnim projekcijskim platnima. Kontinuirano se radi na opremanju
svih predmeta odgovaraju¢im nastavnim sredstvima i pomagalima. Na sredstva za opremanje, uz
odgovarajuée prac¢enje Zupanije, raunamo i na vlastite prihode te na donacije Ministarstva rada i
poduzetnistva dobivene putem natjecaja te iz drugih izvora.

Tijekom radova na krovu doslo je do devastacije stropa. Radi hitnosti izvedbe privremeno su, tijekom
srpnja i kolovoza, sanirane sve ucionice za koje se ispitalo da trenutno nema opasnosti zbog
eventualnog urudavanja. Jedino je u ucionici za hrvatski jezik s knjiznicom, za koju se zbog velikog
raspona stropa ne moZe garantirati potpuna sigurnost, odnosno ispadanje vec¢ih komada Zbuke,
tijekom kolovoza skinut strop te ugraden spusteni strop sa ergonomskim osvjetljenjem i predvidenim
utorima za tockastu ventilaciju s zajedni¢kom vanjskom jedinicom. Sredstva su osigurana privremeno
iz vlastitih izvora, ali je potrebno zatraZiti od Zupanije odnosno Ministarstva regionalnog razvoja.

U sklopu projekta e-Skole Skola je dodatno opremljena sa 19 tableta za nastavnike i administrativne
djelatnike, 4 hibridna racunala za STEM nastavnike te 3 laptopa za stru¢nu sluzbu skole.

Takoder, ugradene su dvije pametne ploce i ormar sa mogucnoscu zajednickog punjenja sa 30 tableta
za ucenike.

Instalirana je i nova internetska mreza (eSkole, eduroam). Osim postojee HT-ove.
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U meduprostoru dviju radionica za ru¢nu obradu kamena instaliran je CNC stroj na kojem ce se
odradivati dio prakti¢ne nastave i aktivnosti ucenicke zadruge. Izradom nove radionice, odnosno nakon
dobivanja uporabne dozvole, planira se njegov premjesta;.

KLESARSKA RADIONICA

kompleti kovanih rucnih alata

kompleti elektri¢nih ruénih alata

kompresor s kompletom pneumatskog alata,

vili¢ar nosivosti dvije tone

rucni strojevi, busilice, freze,

kovacka radionica s alatom za popravak ru¢nog kovanog alata

stroj za rezanje kamena - za sada izvan uporabe jer ¢eka svoj prostor
stroj za brusenje i poliranje, za sada izvan uporabe

“pantograf”’- stroj za kopiranje, dobiven u okviru IPA projekta
“Kamen”, privremeno ugraden iznad kotlovnice

CNC stroj nabavljen krajem Skolske godine 2017./18. — korelacija primijenjenog racunalstva
i prakti¢ne nastave

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

NASTAVNI PREDMET/UEIONICA INVENTAR
HRVATSKI JEZIK / ué.br. 4 biblioteka, TV, LCD projektor, udzbenici, racunalo,
pametna; Ploc¢a (whiteboard)
ENGLESKI JEZIK/ ué.br.10 kasetofon,TV, LCD projector
POVIJEST/ZEMLIOPIS/POLITIKA | GOSPODARSTVO udzbenici, povijesne karte, TV, geografske karte
uc.br.2
TZK mala dvorana strunjace, greda, lopte, kozli¢ za preskakanje, stol za

stolni tenis
PLAN NABAVE: oprema za badminton, pikado, lopte za
nogomet i kosarku,

STEM PREDMETI

BIOLOGIJA /uc.br.2 udzbenik, dijapozitivi, slike, PC i LCD projektor

FIZIKA /ué.br.2 udzbenik, komplet za vjezbe

MATEMATIKA udzbenik, modeli geometrijskih tijela, LCD projektor, komplet trokuta s Sestarom
Jué.br.3

KEMIJA /uc.br. 2 PLAN NABAVE: komplet za izvodenje pokusa, kemikalije

STRUKOVNO-TEORIJSKI SADRZAJI
RACUNALSTVO, PRIMIJENJENO RACUNALSTVO 16 stolnih racunala, udzbenik, literatura, software za

Jué.br. 6 crtanje LCD, projektor, pametna ploca, BO Sampac

TEHNICKO CRTANJE pribor za crtanje

NACRTI, KLESARSKE KONSTRUKCIJE pribor, LCD projektor, crtaci nagibni stolovi

GRADEVINSKE KONSTRUKCIJE grafofolija, modeli u presjecima-drveni i
modeli u kamenu,

GRADEVNA MEHANIKA UdZbenik

NACRTNA GEOMETRIJA udzbenik, pribor za crtanje

STILOVI | OBLIKOVANJA pribor, slike, PC, LCD projektor

PETROGRAFIJA zbirke minerala, uzorci kamena, literatura

12



- SKOLA IMA VIDEO NADZOR S 9 KAMERA (zamijenjena i instalirana nova oprema tijekom
kolske godine 2017./158.) | PLANOM ZA ZAMJENU | AKTIVIRANJE JOS 7 KAMERA KOJI

POKRIVAJU PODRUCJE UCENICKOG DOMA

NASTAVNASREDSTVAI|POMAGALA
Projektor s ekranom za dnevno svjetlo, LCD

Radio kazetofon, CD Player
Dijaprojektor automatski
TV s videom
Video-kazete

Racunalo

Stampad

Scanner

Notebook

Pametna plo¢a
Pantograf

Tablet

Tableti za uCenike
Hibridna raCuna

Laptop

8 kom.
2 kom.
1 kom.
2 kom.
4 kom.
28 kom.
5 kom.
3 kom.
14 kom
2 kom
1 kom
19 kom
45 kom
4 kom
3 kom

NAPOMENA: Radi uSteda tonera i ostalih resursa svi su multifunkcionalni uredaji za
kopiranje, skeniranje i ispisivanje zamijenjeni jednim velikim uredskim uredajem u najmu

jer je analiza pokazala da je tako znatno isplativije.

OPREMA UCENICKOG DOMA
Kreveta.

Soba
Ormara.
Stolova
Stolica

Noénih ormariéa

55 kom
19 kom
23 kom
23 kom
55 kom
55 kom

Ove godine ponovno su nabavljene nove posteljine i madraci u lipnju 2021. Kako bi

stanovanje u domu bilo Sto zdravije i ugodnije.
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OPREMA SOBE DEZURNOG ODGAJATELIA

Radni stol Krevet Stoli¢
Ormar Stolica komada 3 PC s printerom
Razglasno pojacalo Video nadzor Notebook
OPREMA ZAJEDNICKE SOBE
TV Pokretna Skolska ploca 12 klupa
24 sjedalica Pc kom 4
RECEPCIIA
| Kaug, kameni stol prijamni pult | tv
RESTORAN
Stolova 25 kom
Stolica 90 kom

Ugradeni su novi radijatori jer su stari zajedno s instalacijama bili dotrajali, a svojim
dimenzijama nisu udovoljili prostoru. Takoder je radi radova na pojedinim zidovima trebalo
izmijeniti raspored cijevi.

TRIM KABINET
4 Strunjace kozli¢ za preskakanje s odskoénom daskom | greda
sprava za vjezbanje “gladijator” | stol za stolni tenis, reketi, loptice Svedske
ljestve

KUHINJA
Kompletna kuhinja kapaciteta 100 obroka sa svim potrebitim aparatima

Komplet suda, pribora za jelo, tanjura, Salica i ¢asa

PRAONICA RUBLJA
STROJEVI ZA PRANJE | SUSENJE RUBLJA- stroj za pranje rublja kapaciteta 10 kg, poluprofesionalna
(Wirpool i LG)

Prije pocetka Skolske godine 2006./07. ugraden je sistem video nadzora (10 kamera) u prostore skole
(4 kamere-dva hodnika, stubiste i prednja koja stiti ulaz u skolu) te dackog doma (6 kamera —vanjska
koja stiti ulaz u dacki dom, dva hodnika, recepcija, nova ucionica te trim kabinet).

Godine 2017/18. Sistem video nadzora prosiren je s jo$ 10 kamera te su instalirane modernije i novi
sustav video nadzora.

1.4.Stanje Skolskog prostora, opreme, okolisa i plan obnove i uredenja

1.4.1. Skolski prostori

A) KROV POSTOJECE SKOLSKE ZGRADE: Krov datira iz 1956., a zadnji put je popravljan
(poduprte grede) 70-ih godina. Dotrajao je potpuno te predstavlja opasnost za ljude i
ucionice i opremu na gornjem katu. Radovi na njegovoj rekonstrukciji koji su bili planirani
do 31.12.2021 ZavrSeni su tek u oZujku 2021. Rekonstrukciji krova dobiven je novi
tavanski prostor u koji je sada smjeStena arhiva Skole. Montirane su tavanske sklopive
stepenice, dimenzija 100x130/270 s 3 dodatna gazista kako bi se postigla dovoljna visina

14



B)

od 3,41 m. Na ovaj nacin olaksan je pristup tavanu, a hodnik ostaje uvijek prohodan. Na
tavan su preneseni svi ormari zajednickom akcijo nastavnika i tehni¢kog osoblja, zajedno
sa izvodacima koji su radili ruSenje stropa u ucionici za hrvatski jezik s knjiznicom. U tijeku
poslovi oko sredivanja i organizacije arhivske grade. Spremljena je i grada koja nije
propisana, ali sada vec Cini povijest Skole i bilo je Steta baciti.

MODELARNICA: Od rujna 2017. godine do pocetka ove Skolske godine uredena je mala
ucionica za modeliranje za koju su probijena ulazna vrat s lijeve strane na ulaznom
stepenistu u Skolu. Pragovi su izradeni u okviru projekta Brabourg i na horizontalnom je
uklesano ime skole starim iriliénim pismom kakvim je pisana Povaljska listina koja se cuva
reprezentativna te da bi se u njoj mogli izloziti ucenicki radovi izradeni u glini i gipsu te
njihovi crtezi i nacrti. U iducoj godini planira se urediti je dodatno funkcionalno urediti
ugradnjom sustava za dekantaciju vode, promijeniti mehanizam otvaranja prozora, obojiti
i postaviti dodatne police. Za to se planira izdvojiti oko 10.000 kn.

VELIKA KLESARSKA RADIONICA za ru¢nu obradu kamena nije dugo obnavljana te je u ljeto
2021. zapoceto s iskopavanjem poda, zamjena starih, dotrajalih te umetanjem novih cijevi
za odvodnju oborinskih i fekalnih voda iz postojeceg sustava odvodnije i kanalizacije. Preko
njih je nalivena betonska ploca te su razmjesteni barili za rad uéenika na propisanoj
udaljenosti, a prema propisima zastite na radu i dodatno prema mjerama za COVID-19. U
2019. je betonirana otprilike tre¢ina poda. Istovremeno je iza radionice malim bagerom
ocis¢ena kanizela u kojoj se planira izgradnja novog sanitarnog ¢vora kako bi se izmedu
radionica ostavilo mjesta i napravila bolja komunikacija. Probijen je zid u kaniZzelu na
kojem su se izradila nova vrata kao ulaz u taj prostor. Vec je i fizicki planiran prolaz medu
barilima do tih vrata. Izradeni su pragovi u realizaciji nasSih mestara i u¢enika i montirana
vrata od ariSa starog 5 godina. Ipak se vide pukotine na jednom dijelu. Moguce da je
upotrebom ljepila doslo do devijacije materijala. Dobivena su sredstva od OTP banke u
iznosu od 15.000 kn te se pristupilo daljnjoj sanaciji poda. Rad na drugoj trecini povrsine.
Namjestene su cijevi za kanalizaciju prema buduéem sanitarnom cvoru, buziri za moguée
instalacije, temelji su ojaCani Zeljeznom mrezom i trakama za izolaciju. Nakon toga
stavljena je betonska ploca. U daljnjim akcijama planira se saniranje zida koji je oStecen
uslijed propustanja vode iz sanitarnog ¢vora s prvoga kata. Nakon toga potrebno je
postaviti police za izlaganje u€enickih radova. Izrada nacrta jos je u tijeku jer je privremeno
rjeSenje zadovoljavajuce. Nabavljeno je jos 20 barila koji su smjesteni u dijelu radionice
na mjestu nekadasnjih polica.

DOGRADNIJA SKOLE: Izraden je troskovnik zavrine faze koja ¢e obuhvatiti pregradne
zidove, unutrasnje instalacije i uredenje interijera u realizaciji tima arhitekata u suradnji s
arhitektom Antom Cipinom, projektantom zgrade. U novoj fazi bit ¢e dodatno potrebno
promijeniti vrata na radionici objekta jer nisu ispravna i ne odgovaraju svrsi te je
podnesena reklamacija. Isto tako prozori se otvaraju sami od sebe kada su zatvorena na
pola, sto je takoder reklamirano. Dobivena su sredstva za dio zavr$ne faze. Do sada jo$
nije pokrenuta javna nabava koju treba pokrenuti osnivac. Ako se i krene u proces radi
inflacije bit ¢ée velikih odstupanja u cijeni s obzirom na aplicirani troSkovnik te se nece se
mocdi odraditi svi predvideni radovi.

DOMSKA TERASA: U dijelu domske terase u tijeku su pripremni radovi za uredenje
praonice i prostorije za peglanje. Prostorija u u¢enickom domu koja se za to koristi danas
iskoristit ¢e se privremeno za cuvanje opreme za tjelesni odgoj jer je u postojecoj prostoriji
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puno vlage. U zavisnosti od predloZenog rjeSenja za adaptacijom dijela kuhinje u sportsku
dvoranu odlucit ¢e se o njezinoj namjeni. U prethodnoj godini ovaj plan nije realiziran.
Radi ostalih prioriteta za sada je u mirovanju, ali ¢e se nastojati rijesiti ¢im prije bude
moguce.

KUHINJA SKOLE: Kuhinja je prekapacitirana. U njoj se mogu pripremati obroci za do 800
ljudi, a u restoran ih stane do 70 u normalnim uvjetima. Stoga se planira dio kuhinje
preinaciti u malu sportsku dvoranu koja bi po potrebi bila i proSirenje restorana. Bila bi
napravljena kao dio cjeline. Cijela zamisao jo$ se razmatra sa stati¢arima i arhitektom. U
zavisnosti od preporuke odlucit ¢e se hoce li se za dvoranu uzeti dio kuhinje ili ¢e se
produZiti postojeéa dvorana na prvom katu u dio koji trenutno sluzi za ¢uvanje sportske
opreme. (vidi dio 1.4.3.) U opciji je joS i otvaranje stare cisterne za vodu te u jednom
njezinom dijelu smjestiti kuhinju, a cijelu dvoranu smjestiti u postojeéu kuhinju. Moguce
da se kuhinja prebaci i u cisternu na sjevernoj strani restorana do koje treba otvoriti
efektne otvore, najvjerojatnije s polukruznim lukovima, ali zbog drugih prioriteta i ovo za
sada miruje.

1.4.2. Skolska oprema

A) KLESARSKI ALATI: Skola kontinuirano obnavlja sve alate koji su potrebni za rad u
Skolskoj radionici. Redovito se oStre rucno kovani alati te se za taj dio izdvajaju znatna
sredstva. Nabavljaju se vidija alati, brusevi i ostalo. Potrebno je u skoli otvoriti kovaciju
(specijaliziranu kovacnicu) pa makar i na pola radnoga vremena kao dio pogona za
odrzavanje, ali i kao bitan faktor u prezentaciji bastine. Skola je aplicirala novi projekt
u suradnji s Versailles centrom izvrsnosti projekt u kojem se predvida opremanje
kovacke radionice za odrZzavanje alata, a po mogucnosti i izradu te zaposljavanje
specijaliziranog kovaca za vrijeme trajanja projekta.

B) STROJNI ALATI: CNC koje je kupljen 2018. godine lani je bio jako malo u funkciji radi
problema sa strujom. Doveden je novi kabel za privremeno napajanje stroja dok se
ne izgradi nova trafostanica na zemljiStu Skole. Nabavljaju se rezni dijelovi za
pneumatske alate. Odrzava se pneumatika te je u 2021. napravljen potpuni servis
pneumatike. Potrebno ga je odrZavati i detaljno servisirati barem svake dvije godine.

C) INFORMATICKA OPREMA: Informaticka oprema pokusava se odrzavati $to redovitije,
ali starost i manja kvaliteta dijela opreme to znatno oteZavaju. Problem je imati
stalnog informaticara koji bi opremu odrzavao te se povremeno angaZira vanjski
suradnik $to se dijelom financira i iz vlastitih prihoda. Ove godine uz pomo¢ SDZ
zaposljavamo e-informaticara, ali najvjerojatnije ¢ée ostati potreba za angazmanom
vanjskog iako smanjena. Godine 2021 kupljeno je 18 novih jakih ra¢unala za crtanje u
AutoCAD-u ¢ija se nabava financira iz projekta Vocations in Stone kojega financira
britanske fondacije The Headly Trust i Cultura Trust. Jedan od racunala je u uredu
ravnateljice, a jedan je namijenjen nastavniku. Ovime je osigurano 16 izuzetno
kvalitetnih radnih mjesta za ucenike. Ova racunala uvod su u poboljsanje dijela
kurikula koji se odnosi na CAD/CAM tehnologije. Planira se uvodenje sati i
trogodisnjem programu klesara, a kad se steknu uvjeti za pokretanje 5. stupnja
specijalizacije obrade i ugradnje kamena bit ée koriSteni i za rtu namjenu.
Sudjelovanjem u EU BIMstone projektu pokazala se potreba ulaganja u obuku
nastavnika za koristenje novih aplikacija koje jo$ nisu u Siroj upotrebi, kao Revit npr.,
te e se nastojati i tome pridati vec¢a paznja. Racunala se redovito odrzavaju te se po
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potrebi Salju u Split na servis dobavlja¢u od kojega su racunala kupljena a u
nedostatku blizega rjeSenja.

1.4.3. Okolis skole i ucenickog doma

OKOLIS SKOLE | DOMA: Skola je sa sjevera i juga omedena cestama i javnim putevima te se ne
moze puno uciniti na uredenju. Uglavnom se odrZava urednost grani¢nih povrsina. Krajem
godine napravit ¢e se plan uredenja malog amfiteatra koji je napravljen u sklopu dogradnje
Skole, a koji ¢e posluziti kao poligon za izlaganje ucenickih radova, ugradnju jedne fontane i
manjih komada. Ovaj dio rijesit bio je planiran kroz arhitektonsko uredenje 3. faze dogradnje
Skole. ali u nedostatku sredstava nije odraden te ¢e biti naknadno odraden zajedno s ponovnim
projektiranjem istocnog ulaza u novu zgradu i okolisa.

SKOLSKA | DOMSKA TERASA: Takoder terasa $kole i terasa u¢eni¢kog doma koje su godinama
zapostavljene i nisu toliko u funkciji oplemenit ¢e se autohtonim zelenilom u izgradenim
jezama i/ili batvama (kontejnerima) prema nacrtima ucenika koji pohadaju fakultativni
predmet Dizajn u kamenu. Bit ¢e po potrebi angazirani i vanjski suradnici za hortikulturu.
Realizacija ¢e se kako je planirano prebaciti u ovu skolsku godinu.
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2. PODACI O UCENICIMA

2.1. Pregled upisanih ucenika po godinama obrazovanja
U Skolskoj godini stanje 6.9.2021., na prvi dan nastave, stanje upisanih ucenika je sljedece:

Ukupno je upisano u prve razrede 18 ucenika od planiranih 36. U narednim godinama planiranje od po
22 ucenika po razrednom odjelu treba smanjiti na 16 je kapaciteti Skole ne dozvoljavaju vise od 16
ucenika po razrednom odjeljenju. To je najvedéi broj koji moZe osigurati normalno odvijanje nastave po
zadovoljavajué¢im standardima. Ovaj prijedlog iznijet ¢e se i osnivacu. Ukupan broj ucenika sva Cetiri
razreda je 54 ucenika, u 7 razrednih odjeljenja. Dva ucenika oducdila su se se za nastavak u
Cetverogodisnjem Skolovanju nakon zavrSenog trogodisnjeg programa klesar te kroz ovu godinu
pristupaju polaganju razlike predmeta.

Ucenici u Klesarsku skolu dolaze iz cijele Republike Hrvatske te iz Federacije Bosne i Hercegovine.
Otprilike je treéina ucenika s otoka Braca, a dvije trec¢ine dolaze izvan otoka.

Broj
Razredi ucenika
1 11
2 15
3 12
4 4
Ukupno 42

Odjeljenja Broj ucenika
la 8
1b 3
2a 7
2b 8
3a 7
3b 5
4 4
Ukupno 42
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2.2. Pregled razrednih odjela
2.2.1. Prvirazredi

Sk.god. 2022./2023.

Struka: Graditeljska

Smjer: Klesarski tehnicar

Razred: Prvi, la

Razrednik: Emil Trutani¢, akademski kipar, ucitelj likovne kulture

Zamjenik: Jakov Babarovic¢

1.a 2022./2023.
R. br. Prezime Ime

0N | s WIN |-

Sk.god. 2022./2023.

Struka: Graditeljska

Smjer: Klesar

Razred: Prvi, Ib

Razrednik: Silvana Kovacic Ursic, dipl.ing.grad.

Zamjenik razrednika: Branko Matic, dipl.ing.grad.

1.b 2022./2023.
R. br. Prezime Ime




2.2.2. Drugirazredi
Sk.god. 2022./2023.

Struka: Graditeljska

Smjer: Klesarski tehnicar

Razred: Drugi, lla

Razrednik: Simona Sirkovi¢ Martini¢, prof. kemije i biologije

Zamjenik razrednika: Denis NiZeti¢, nastavnik prakticne nastave i voditelj radionice

2.a 2022./2023.
R. br. Prezime Ime

N oo idhIW|N (-

Sk.god. 2022./2023.

Struka: Graditeljska

Smijer: Klesar

Razred: Drugi, Ilb

Razrednik: Ivana Grcié, prof. petrografije

Zamjenik razrednika: Vesna Martinié, prof. Hrvatskog jezika

2.b 2022./2023.
R. br. Prezime Ime
1
2
3
4
5
6
7
8




(L%

2.2.3. Tredirazredi

Sk.god. 2022./2023.

Struka: Graditeljska

Smjer: Klesarski tehnicar

Razred: Tredi, llla

Razrednik: Emira Martinic, prof. informatike i matematike, profesor savjetnik

Zamjenik razrednika: Sinisa Martini¢ Cezar, restaurator-konzervator

3.a 2022./2023.
R. br. Prezime Ime
1
2
3
4
5
6
7

Sk.god. 2022./2023.

Struka: Graditeljska

Smjer: Klesar

Razred: Tredi, Illb

Razrednik: Ivana Basic, prof. hrvatskog jezika i knjiZzevnosti

Zamjenik razrednika: Tonc¢i Martinic, prof. TZK

3.b 2022./2023.
R. br. Prezime Ime

b WIN |-




5

2.2.4. Cetvrtirazred

Sk.god. 2022./2023.

Struka: Graditeljska

Smijer: Klesarski tehnic¢ar

Razred: Cetvrti, IVa

Razrednik: Ines Banovic, diplomirani profesor engleskog i talijanskog jezika i knjiZzevnosti,

Zamjenik razrednika: Antonija Ujevic, prof. filozofije i povijesti umjetnosti

3.a 2022./2023.
R. br. Prezime Ime

HWIN |-
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3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA

3.1. Podaci o nastavnicima, strukovnim uciteljima i suradnicima u nastavi

ikl Prezime Ime Zvanje Radno mjesto NapredO\{anJe
u zvanje
1 | Babarovi¢ Jakov magistar inZenjer nastavnik struénih
gradevinarstva predmeta
2 | Banic¢ Branko diplomirani kateheta vjeroucitelj
3 | Banovi¢ Ines profesor talijanskog i
engleskog jezika i nastavnica
knjizevnosti engleskog jezika
4 | Dominis Marijo diplomirani ekonomist nastavnik politike i
gospodarstva
5 | Juri¢ Josip mag. geogr.,
mag.edu.geogr. nastavnik geografije
6 | Kovaci¢ Ursic¢ Silvana dipl.inZzenjer gradevine nastavnica
strukovnih
predmeta
7 | Lusi¢ Petra profesor likovne kulture nastavnica
prostorucnog
crtanja i stilova u
arhitekturi
8 | Maglica Ante diplt?mirani inZenjer nastavnik strojeva i
strojarstva tehnologije obrade
kamena
9 | Martinié Emira profesor matematike i profesor
informatike matematike savjetnik
10 | Martinic¢ Josipa magistra hrvatskog jezika | knjiznic¢arka;
i knjiZzevnosti nastavnica
hrvatskog jezika i
etike
11 | Martinic¢ Tondi profesor fizicke kulture nastavnik tjelesne i
zdravstvene
kulture; odgajatelj
12 | Martinic Vesna profesor hrvatskog jezika | nastavnica
hrvatskog jezika
13 | Martini¢-Cezar | Sinisa restaurator konzervator nastavnik strucnih
predmeta i
prakti¢ne nastave
bez poloZenog
struénog ispita
14 | Mati¢ Branko dipl.ing.gradevinarstva nastavnik stru¢nih
predmeta
15 | Petrovi¢ Daslav klesar utitelj prakti¢ne
nastave
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16 | Radulovski Sandra profesor informatike i nastavnica
tehnicke kulture informatike mentor
17 | Sirkovi¢ Simona profesor biologije i kemije | nastavnica biologije
Martinic i kemije
18 | Trutanic Emil akademski kipar nastavnik
modeliranja
19 | Ursic¢ Ana profesor hrvatskog jezika | nhastavnik hrvatskog
i knjiZzevnosti jezika
20 | Vladislavié Andrijana | profesor povijesti nastavnica povijesti
21 | NizZeti¢ Damir klesar uitelj prakti¢ne
nastave
22 | Nizeti¢ Denis klesar uitelj prakti¢ne
nasatve
23 | Grci¢ Ivana mag. geogr., nastavnica
mag.edu.geogr. petrografije
24 | Cizmié-Marovi¢ | Tomislav profesor fizike nastavnik fizike
25 | Ujevié Antonija magistrica edukacije
filozofije i povijesti
umjetnosti nastavnica etike
26 | Basi¢ Ivana prof. hrvatskog jezika i nastavnica
knjizevnosti hrvatskog jezika i
knjizni¢arka na zamjeni
3.2. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima u nastavi
Rd.br
Prezime Ime Zvanje Radno mjesto
1 | Martinic Josipa profesor  hrvatskog | profesor hrvatskog jezika i etike;
jezika strucni suradnik knjizni¢ar
la | Ilvana Basic profesor  hrvatskog | profesor hrvatskog jezika i etike;
jezika stru¢ni suradnik knjizni¢ar (na zamjeni
do oZujka 2023.)
2 | Milkovi¢ Maja diplomirani psiholog | stru¢ni suradnik-psiholog u domu i
Skoli
3 | Plastic¢ Tamara | magistrica znanostiiz | v.d. ravnateljica Skole
polja gradevinarstva
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3.3. Podaci o administrativno-tehnickom osoblju

Rd.br
Prezime Ime Radno mjesto

1 | Luki¢ Vesela tajnica skole
2 | Martinic¢ Ivona administrativni referent
3 | Martinic¢ Jer¢i¢ | Verica medicinska sestra
4 | Martini¢ Katarina | Cistacica
5 | Martinié Kristina | voditelj racunovodstva
6 | Martinié Vinko domar-kuéni majstor
7 | Plastic¢ Tamara | ravnateljica
8 | Martini¢ Mario kuhar
9 | Nizeti¢ Katja kuharica

10 | Eterovié Mariza spremacica

11 | Kastelan Karmela | pralja

12 | Eterovié Darija Cistacica
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4. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

KALENDAR SKOLSKE GODINE

Tablica 1: Kalendar skolske godine

Pocetak i kraj nastavne godine | 5. 09.2022. 21.6.2023.
| POLUGODISTE 5.9.2022. 23.12.2022.
Il POLUGODISTE 10.1.2023. 21.6.2023.
Il POLUGODISTE-zavréni razredi | 9.1.2023. 26.5.2023.
Jesenski odmor ucenika 31.10.2022. 1.11.2022
Zimski odmor uéenika-1. dio 24.12.2022. 8.1.2023.
Zimski odmor uéenika-2. dio 20.2.2023. 26.2.2023.
PROLJETNI ODMOR UCENIKA 6.4.2023. 16.4.2023.
LJETNI ODMOR UCENIKA 23.6.2023.

BLAGDANI | NENASTAVNI DANI

Tablica 2: Nenastavni dani
Nastavni dan 30.9.2022
Svi sveti 1.11.2022
Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovarai | 18.11.2022.
Skabrnje
Bozic¢ 25.12.2022.
Sveti Stjepan 26.12.2022.
Nova godina 1.1.2023.
Sveta tri kralja 6.1.2023..
Uskrs 9.4.2023.
Uskrsni ponedjeljak 10.4.2023.
Praznik rada 1.5.2023.
Dan drzavnosti 30.5.2023.
Tijelovo 8.6.2023.
Nenastavni dan 9.6.2023.
Dan antifasisticke borbe 22.6.2023.
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja 5.8.2023.
Velika Gospa 15.8.2023.
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4.1. Raspored poslova i zadataka

Tablica 3: Prvo polugodiste-broj radnih dana

Radni tjedan

Razdoblje

Broj radnih dana

. tjedan

5.9.2022 - 11.9.2022

. tjedan

12.9.2022 - 18.9.2022

. tjedan

19.9.2022 - 25.9.2022

. tjedan

26.9.2022. - 2.10. 2022.

. tjedan

3.10.2022. - 9.10.2022.

. tjedan

10.10.2022. - 16.10.2022.

. tjedan

17.10.2022. - 23.10.12022.

. tjedan

24.10.2022. - 30.10.2022.

O |0 (INOD|U | WIN (-

. tjedan

31.10.2022. - 6.11.2022.

[EY
o

. tjedan

7.11.2022 - 13.11.2022.

[y
[EEN

. tjedan

14.11.2022 - 20.11.2022

=
N

. tjedan

21.11.2020-27.11.2022

[E
w

. tjedan

28.11.2022 - 4.12.2022.

=
o

. tjedan

5.12.2022 - 11.12.2022

[E
ul

. tjedan

19.12.2022 - 25.12.2022

[EEN
[e)]

. tjedan

26.12.2022 - 1.1.2023

o/ LNILWIOKILWILWILLID LWL |UV

Ukupno radnih dana

70
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Tablica 4: Drugo polugodiste-broj radnih dana

Radni tjedan

Razdoblje

Zavrsni

Ostali

17.

tjedan

2.1.2023. - 8.1.2023.

18.

tjedan

9.1.2023. -15.1.2023.

19.

tjedan

16.1.2023. - 22.1.2023.

20.

tjedan

23.1.2023. - 29.1. 2023.

21.

tjedan

30.1.2023. -5.2.2023.

22.

tjedan

6.2.2023. -12.2.2023.

23.

tjedan

13.2.2023. - 19.2.2023.

24.

tjedan

20.2.2023. - 26.2.2023.

25.

tjedan

27.2.2023. - 5.3.2023.

26.

tjedan

6.3.2023. - 12.3.2023

27.

tjedan

13.3.2023. - 19.3.2023.

28.

tjedan

20.3.2023. - 26.3.2023.

29.

tjedan

27.3.2022 - 2.4.2023.

30.

tjedan

3.4.2023. - 9.4.2023.

31.

tjedan

10.4.2023. - 16.4.2023.

32.

tjedan

17.4.2023. - 23.4.2023.

33.

tjedan

24.4.2023. - 30.4.2023.

34.

tjedan

1.5.2023.-7.5.2023.

35.

tjedan

8.5.2023. - 14.5.2023.

36.

tjedan

15.5.2023. - 21.5.2023.

37.

tjedan

22.5.2023. - 28.5.2023.

38.

tjedan

29.5.2023. - 4.6.2023.

39.

tjedan

5.6.2023.-11.6.2023.

40.

tjedan

12.6.2023. - 18.6.2023.

41.

tjedan

19.6.2023. - 25.6.2023

o|jojo|jlojlnnjLnniLnhhlnjOjLWILNIIINILN|IO|ILILN|ILTHLn|L| L1 |O

wouih|blwLnibhluIOjWILNIIINIMIO|ILIWILNIULN || 1 |O

Ukupno radnih dana

87

103

Sveukupno:

157

173
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4.2.Vremenik provedbe popravnih ispita

PRODUZNA NASTAVA od 26 do 30. lipnja. 2023.
I POPRAVNI ROK 21. do 25. kolovoza 2023. (ponedjeljak do petak)

4.3.Vremenik izradbe i obrane zavr$nog rada
OBJAVA VREMENIKA IZRADE ZAVRSNOG RADA DO 5. LISTOPADA 2023.

UPOZNAVANJE UCENIKA S PRAVILNIKOM O ZAVRSNOM ISPITU DO 15. LISTOPADA 2023.
ODABIR ZADATKA DO 31. LISTOPADA 2023.

Ucenik prijavljuje Obranu ustanovi prijavnicom za obranu ¢iji sadrzaj propisuje ustanova, kako
slijedi:

—do 1. travnja za ljetni rok
—do 10. srpnja za jesenski rok

—do 30. studenoga za zimski rok.

Ucenici crtaju zavrSni rad u AutoCAD-u tijekom drugog obrazovnog razdoblja. Radovi koji joS nisu
obradeni u predmetu Klesarskih konstrukcija bit ¢e izuzeti iz pitanja za zavrsni ispit, a njih ¢e se u
kamenu odradivati krajem godine kao radovi u redovitoj nastavi kako bi ucenici prakti¢no prosli i taj
dio gradiva. Radovi ée biti grupno definirani, a ostaju u zbirci u¢enickih radova Klesarske skole.

Da bi ucenici mogli pristupiti izradi zavrSnog rada svo gradivo iz predmeta Klesarske konstrukcije treba
biti obradeno tijekom prvoga polugodista. Zbog toga ¢e se vecina satova toga predmeta odraditi 80/96,
a ostatak ¢e biti satovi crtanja zavrSnoga rada pod vodstvom mentora.

Radi optimalnog optereéenja ucenika predmet Gradevinske konstrukcije komplementarno ¢e
nadopuniti satnicu te ¢e se odraditi ve¢cinom kroz 2. PolugodiSte buduci poznavanje sadrzaja toga
predmeta nije toliko uklju¢eno u izradu zavrsnoga rada te od njega ne zavise ostali predmeti kao sto
su primjerice Primijenjeno rac¢unalstvo i Prakti¢na nastava.

4.3.1. 1. ROK ZAVRSNOG ISPITA

4.3.1.1. IZRADBA ZAVRSNOG ISPITA
Komade kamena za zavrsni ispit potrebno je naruciti do 15. oZujka. Narucit ¢e se svi komadi bez obzira
je li ucenik stekao uvjete za izlazak na zavrsni ispit. U slucaju da nije komad ostaje za Il rok.

Datum Izrada

od 16 — 20. sijecnja 2023. Definiranje dimenzija uz mentorstvo nastavnika
prakti¢ne nastave

od 23. sije¢nja do 17. veljace 2023. Prostorucno crtanje

od 6. veljace do 21. travnja 2023. Izrada nacrta u AutoCAD-u uz konzultacije s
nastavnikom klesarskih konstrukcija
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od 17. do 28. travnja 2023. Izrada radionickog nacrta u AutoCAD-u s
pripadaju¢im Sablonama

23. Svibnja 2023. Predaja i verifikacija svih nacrta i dogovor o
pocetka izrade zavr$nog rada

Ponedjeljak 29.5. do petak 2. 6 .2023. Izrada zavrSnog rada u klesarskoj radionici
prema rasporedu

43.1.2. OBRANA ZAVRSNOG RADA
Datum lzrada

KLESARI 5. lipnja 2023. Pismeno 8:00 do 10:00

KLESARI Utorak 6. Lipnja 2023. Usmeno - 9:00

KLESARSKI TEHNICARI utorak 6. lipnja 2023. Usmeno - 10.00

Predaja pisanog elaborata najkasnije 10 dana prije dana usmene obrane rada.
Sjednica Povjerenstva za zavrsne ispite 6. lipnja, utorak, u 13:00 sati

PODJELA SVJEDODZBI: u utorak 20. lipnja 2023. u 11:30 sati — ili se moZe odrediti drugi sat u ovisnosti

od ljetnog prometnog rezima jer su veéina ucenika putnici.

4.3.2. Il ROKZAVRSNOG ISPITA
IZRADBA ZAVRSNOG ISPITA Prijava ispita do 10. srpnja 2023.

U slucaju da ucenici nisu izradili nacrte, a time i izradili komad u kamenu:
izrada nacrta - prostorucno. IV razred
ponedjeljak, 7. kolovoza 2023.0d 08,00 sati
Crtanje nacrta-tehnicki dio, Illb i IV razred
utorak i srijeda, 8. i 9. kolovoza 2023. od 08,00 sat
izrada klesanca u radionici $kole od 14. do 18. kolovoza 2023..0d 7:00 do 15:00

OBRANA ZAVRSNOG RADA:

Datum Izrada
KLESARI 21. kolovoza 2023. Pismeno 8:00 do 10:00
KLESARI Utorak 22. kolovoza 2023. Usmeno - 9:00
KLESARSKI TEHNICARI utorak 22. kolovoza 2023. Usmeno -10.00

Predaja pisanog elaborata najkasnije 10 dana prije dana usmene obrane rada.
Sjednica Povjerenstva za zavrsne ispite 22. kolovoza 2023., utorak, u 13:00 sati

PODJELA SVJEDODZBI : 5. rujna (ponedjeljak) 2023.u 11:30 sati
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s,
% Godisnji plan i program 2022./2023.

4.4, Vremenik polaganja ispita drzavne mature

DATUM ISPIT POCETAKISPITA TRAJAMJEISFITA(MIN.)  ZAVRSETAKISPITA
SESKIMATERINEK] JETIK itast) 2.00 a0 10,30
MADLFEK] METERINSK] JETIK (et a.0o0 an 1020
1. SVIBRMUA SRPSK MATERINSKIJEZIK (test) 2.00 a0 1030
T& LLAMSKI METERINSK] JEZIK (test) 2.00 100 10.40
GREKIIETIK 14.00 ao 1530
SEBKIMATERINGKI JEZIK (ase]) 2.00 a0 10,30
MADLFSKI MATERIMEK] JETK lesq]) 2.00 180 1200
SRPSK MATERINSELIEZIK (ass) 2.00 150 1120
1. LIPRUA L
T LLENSKI MATERIMEK ] JETIK (s3aj) a.00 180 fz00
LATINSK JETIE & 14.00 120 00
LETIMEKI JETIK B 14.00 100 1E.40
ENELESKI JETIK & 2.00 TO+ 25475 1200
2. LIPMJA
ENGLESKLIETIK B a.00 75430 1045
DATUM ISPT FPOCETAK ISPITA rmmum!! JAVRSETAK ISFITA
MUEMALK JEZIKA 2.00 TO+ 25475 1200
MJEM&EKIJETK B a.00 100 +30 R
B LIPMJA
VJERDMALK 14.00 70 1510
ETIKA 14.00 150 a0
BIOLOGLA | a.00 ' 150 | 130
B. LIPMJA SPANJOLEKI JETIK & 14.00 85 +30+55 a0
SPANJOLIKI JEZIK B 14.00 T5+25 1540
GEOGRAFLA a.00 ao 1030
7. LIPM.A TALLI HEKI JEZIK & 14.00 £S5 +30+55 €30
TELUAMEK] JETIK B 14.00 TE+ 25 1540

. TIEDAN

| POCETAKISPITA |TRAJANJEISPITA(MIN |  ZAVRSETAKISPITA

FOLITIEA | G0EPO0ARSTVO .00 a0 .30
T2. LIPMJA FRENCUEKI JEZIKA 14.00 85 +30+ 55 ¥Baon
FRAMCLEK] JEZIK B 14.00 TI+IS 15.40
LIKOWHA MIETHOST .00 120 oo

13. LIPMJA
LI KA 14.00 150 a0
14, LIPMJA IMFORMAT K& .00 00 1040
FOVUEST 14.00 125 1615
PEIHOLOG LA .00 a0 030

15. LIPMJA
ELATEEMA UMIETNOST 14.00 a0 1530
16, LIPMA FIZIEA .00 180 12.00
FILOZOFLA 14.00 150 a0

IV. TIEDAN
POCETAK ISFITA TRAJAMIE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
KEMLI& .00 180 1200

SOCIOLOGLA 14.00 a0 1530

'||' TIEDAN

18. LIPMJA

EB. LIPMIA HRVATSK JEZIK I:"l'EET +SEIETRE] Q.IIII:I 100+ &0 12I:II:I
27. LIPMJA HRVETEKI JEZIK (ESE) | .00 | AED | 140

MATEMATIKA & =00 180 12.00
28 LIPhua MATEMATIEA B 2100 =0 .20

Slika 1: Ljetni rok drZavne mature
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LJETNI ROK:

PRIJAVA ISPITA: 1.12.2022. - 15.2.2023.
OBJAVA REZULTATA: 11.7.2023..

ROK ZA PRIGOVORE: 13.7.2023.

OBJAVA KONACNIH REZULTATA: 18.7.2023..

PODJELA SVJEDODZBI: 20.7.2023.

JESENSKI ROK:

PRIJAVA ISPITA: 21.7.2023. — 31.7.2023.
OBJAVA REZULTATA: 12.9.2023.

ROK ZA PRIGOVORE: 14.9.2023

OBJAVA KONACNIH REZULTATA: 19.9.2023.

PODJELA SVJEDODZBI: 20.9.2023.
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e

Godisnji plan i program 2022./2023.

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
ETIKA £.00 150 .30
16. KOLOVOZA LOEIKA 400 150 18.30
CESKI MATERINSKI JET IK Ftast) 8.00 a0 10,30
MAEMREKI MATERINGKI JEZIK (test) 0.00 an 1020
SRPSKI MATERINSK JEZIK (tast) 8.00 a0 1030
17. KOLOVOZA TALUANSK] MATERINGK] JEZ IK (tast) 0.00 100 1040
BRCKI IEZIK 1400 a0 15.30
LATINSK] JEZIK & 1400 20 1800
LATINSKI JETIK B 1400 100 15.40
CESKI MATERINSKI IEZ IK lasaj) 8.00 a0 1030
MAEMRSKI MATERIMNGKI JEZIK (esaj) 8.00 130 12.00
SRPEKI MATERINSK JEZIK {asa]) 8,00 150 #.30
18- RaLovaEs TALLILNSKI MATERINGKI JEZ IK (2zaf) 8,00 120 1200
SPANIOLEK JEZIK & 1400 B5+30+ 55 1830
SPANJOLSKI JEZIK B 14,00 75+25 15.40

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
EMGLESKI JETIK & 8,00 70 +35+75 12,00
21, KOLOVOZ A ENGLESKI JEZIK B B.00 75+ 30 1045
EEOGRAFIA 44,00 a0 15,30
NJEMACKI JEZIK & ' 8.00 ' 70+35+75 ' 12.00
22, KOLOVOZA NJEMACK] JEZIK B B.00 100+ 30 140
SOCIOLOGLA 4,00 a0 15,30
MATEMATIKA & 200 120 .00
MATEMATIKA B 2.00 150 .30
23. KOLOVOZA TALLIANSKI JEIK & 4,00 85 +30+55 18,30
THLIIAHSK JEZIK B 44,00 75+ 25 15.40
BIOLOEIA B.00 €0 .30
24, KOLOVOZA FRANCUSKI JEZIK & 4,00 B5+30+55 18,30
FRANCUSK] JETIK B 4.00 5+25 15.40
FIZIKA ' 9,00 ' 180 ' 12.00
26. KOLOVOZA FILOEOFLA 4,00 €0 18,30

. TIEDAN

HRVAT SKI JEZIK (TEST + SAZETAK) 8.00 100+ 80 12.00
et WJERDMALK 400 70 1540
HRVATSKI JEZIK (ESEJ) 8.00 180 .40
celrne, BLATBENA UMJETHOST 400 an 15.30
KEMLLA 8.00 130 12.00
BRI LR LIKOVNA UMIETHOST 400 £o 18.00
POLITIKA | GOSPODRSTVO .00 an 10.30
Sl 2 POVUEST 400 s 1815
PSIHOLOGUA B.00 an 10.30
1. RUJNA INFORMATIKA 400 100 15.40

Slika 2: Jesenski rok drZzavne mature
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5. ORGANIZACIJA RADA

5.1.Dnevna i tjedna organizacija rada skole
Radno vrijeme Skole je od 7:00 do 17:00 sata.

Satovi uobicajeno traju po 45 minuta. Tada nastava pocinje ujutro predsatom u 7:10, a prvi sat u 8:00.
Da bi se prilagodili javhom prometu nastava zavrsava u 13:05, osim za ucenike koji imaju praksu ili
druge aktivnosti u popodnevnom terminu. Izmedu svakog nastavnog sata je odmor koji traje 5 minuta,
a nakon treéeg nastavnog sata je veliki odmor u trajanju od 20 minuta.

Radno vrijeme nastavnika odredeno je rasporedom sati.

Ukupne tjedne obveze nastavnika, strukovnih ucitelja, suradnika u nastavi i stru¢nih suradnica utvrduju
se sukladno Ugovoru o radu svakog pojedinog radnika i kolektivnom ugovoru zaposlenika u
srednjoskolskom obrazovanju.

Nastavnicima, strukovnim uciteljima, suradnicima u nastavi i stru¢nim suradnicima su izdane Odluke o
tjednom i godiSnjem zaduzenju, na poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalim
poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno—obrazovnog rada, sukladno Pravilniku o normi rada
nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama.

Svim ucenicima i djelatnicima prije ulaska u Skolu mjeri se temperatura. Za uéenike su zaduzeni
nastavnici koji imaju prve satove u pojedinom razredu. Za ucenike koji su smjesteni u domu
temperaturu mjeri dezurni odgajatelj. U ulaznom hodniku skole instaliran je automatski dezinfikator.
Sve ostale mjere su oglasene i duznost svih u Skoli je pridrzavati ih se u slu¢aju da se mjere proglase
obveznim za sve $kole. U protivnom uz suglasnost Skolskog odbora donijet ¢e se mjere za koje se
procijeni da su potrebne.

Radno vrijeme ravnatelja i radnika u administrativnoj sluzbi u okviru 40-satnog radnog vremena je
organizirano na nacin da se radi od 7:00 do 15:00. Rad sa strankama tajnika je od 9:00 do 12:00, a
racunovodstvenog ureda od 10:00 do 12:00. Pauza je od 12:15 do 12:45. Buduci da je veliki broj
nastavnika zaposlen na vise Skola prisustvo tajnika na sjednicama znacajno je za kontinuitet rada i
pisanje odluka koje vije¢e donosi.

Uredovno vrijeme ravnateljice je od 10:00 i traje do 12:00. Ravnateljica radi u uredu od zavisnosti od
planiranih aktivnosti- Zbog prirode posla ravnateljica je dostupna 24 sata dnevno na sluzbenom
mobitelu.

Radno vrijeme tehnicke sluzbe u okviru 40-satnog radnog vremena u prijepodnevnoj smjeni je razlicito.
Jedan kuhar pocinje s radom od 5:00 do 13:00 sati. u poslijepodnevnoj smjeni od 13:30 do 21:30 sata.

Domar pocinje raditi u 8:00 do 12:00 u skoli i u¢enickom domu.

5.2. Organizacija smjena
Teoretska nastava i dio prakti¢ne nastave odvija se uglavnhom u jutarnjoj smjeni, fakultativni predmeti
od 13:00 do 15:00, a dio prakti¢ne nastave za razrede koji imaju puno sati odvija se u terminu od 13:00
do 17:00 sati.

U meduvremenu od 12:15 do 13:30 ucenici imaju rucak u skolskom restoranu. To su uglavnom ucenici
koji su smjesteni u ucenickom domu, ali ima dosta ucenika s otoka kada su cijeli dan u skoli, ali i iz
samog mjesta kada se za tim ukaZe potreba.

34



U popodnevnom terminu odrZavaju se prakti¢na nastava za trogodisnji smjer te fakultativni predmeti

Dizajn u kamenu i Kiparsko modeliranje, a takoder i dopunska nastava za ucenike kojima je potrebna
pomoc pri ucenju.
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5.3. Nastavni planovi i programi

5.3.1. Klesarski tehnicar

Broj sati (Godisnje itjedno - teorija vieibe i praktitna nastava) i broj bodova
1 RAZRED 2 RAZRED 3 RAZRED 4 RAZRED
o o o o
32 TIJEDNO = = TIEDND = TIEDNO = =2 TIEDNO =
& z | & = = =
=1 a =1 = =1 a =] =]
4. OPE] PREDMETI|  WASTAWHI PREDMET | o [t lwlew| @ 8 lrlviem|l2] & [ 7] vl & a |1l v|en] &
HRVATS KIJEZIK 105 3 g 105] 3 g 105 3 6] 96 3 &
STRANIJEZIK 70| 2 al 7ol 2 4 70| 2 | -1 4
POVIJEST 70| 2 af sl 2 4
VIEROMALEK E 258 == 1 25 E ! 28] a2l 1 25
GEOGRAF 1A 70| 2 a5 == 1 25
MODUL TIELESMA | ZDRAVETVENAKY 70| 2 o o] 2 2 70l 2 2] e4 2 2
HAATEMATI K, 140| 4 55l 1a0] 4 55| 140 4 5| 128 4 5
FIZI KA 7ol 2 o 7ol 2 4
RAELMALSTYO 70| 2 £ I - 3,5
POLITIKS | GOSPOD&RSTYO 32| 1 2
BIOLOGHA 70l 2 3
UKUPNO SATI/BODOVA & 770] 22| o] o] 39 ess] a9) of of s4] a20] 12 o o 195 416] 23] o o] 215
Broj sati (zodisnje i tiedno - teorija, wieibe i praktina nastaval ibroj bodova
1RAZRED 2 RAZRED 3RAZRED 4 RAZRED
B OBVEZMI —= = = =
= TJEDND N TJEDND =l = TIEDND = | .z TJEDHD =
STRUKCWNI 8 2|8 s8] & 2 8 a8
RO LI MASTAYN| PREDMETI c |[T|E|w ]| & c | T]E|lw]|E] & T | E|w & a |[TlPrlw] &
TEHMICKD CRTAMIE §
POZMAANIE M MACRT A 7ol 1 1 5
GRADEVNI MATERI JeL| 70l 1] 1 5
SRADEVINARSTY 1) 4 cRTHA GEOMETRIJA 1] 5
o GRADEMA MEHEMI KA, 6| 1] 1 35
GRADEVNE KOMSTRUK CLIE 6| 1] 1 35
DRGANIZALI M | DERSEN RADDWA, 64 | 1] 1 35
PET ROGRAF M, I I 5
KLESARSKE KOMSTRUK CLIE 7| 1]1 g aos | 2|1 3 9 | 2] 1 &
K IE B STROJE'W Z4 DERADU KAMENS, i I g 64 | 1] 1 5
PRIMIJEMJEN O
RAEUNALSTVO | PRIMUENIEND RASUMALSTVD 11 5 &4 1] 1 5
CRTAMIE| .
Lk FROST ORUEN O CRTAMNIE = I ) g
PRAKT IEN A
MAST PRAKTIENA NASTAVA 210 6 11 210 6 ol 210 6| 55 | 128 4 3
UKUPMO AT/ BODOYA BL. 50 2| 2| & mf ass] 5| 4| 6| o6l S5 | 5 | 4|6l zas|saa| 7| 6| 4 ]z9s
Broj sati [Godidhje itjedno - te orija, viefhe i praktifnanastaval i braoj sati
B2 IZBORMI 1GRADE 2 GRADE 3 GRADE 3 GRADE
STRUKOWNI " TIEDHD § " TIEDHD § "8 TIEDND § 8 TIEDNO §
MOD LI SUBJECTS sl lvwlew| 8 8 1wl & [ 7w lenl B a 1]l v|en] &
PRIMIIENJE MA KEMILA U
PRIMUERJENA s pienaRs TV 0|11
KEMIA | FIZIK A,
FRIMIIENJE MA FIZI KA ws | 2 | 1 7
VODEMIE MALOG
PODUZETN STV |PODUZE G 6 | 1| 1 5
UvOD UKIPARSKD
et crEATIV Y HAQDELIRANIE ws| 1| 2 7
STILOW] U ARHITEKTURI g4 1] 1 &
RAD L KAMENU 70 2 5
UKUPNI BROJ SATI/ BODOVA B2, ol of of of o of of of of of ass{ 1] A ol a2l es] 2] 1] o &
sso] 2 o] el mf ass] A o 6] 26] voo] &) A 4 aos| eos| & 7] 4] sss
UKUPN O BODOY C. | (o oyl 3
UKUPNI BROJ SATI / BODOVA Vocadd za] 2 ol oo moood o o o] el 2z 1] d d edfioaa mf A o e
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5.3.2. Klesar

Broj sati [Godithjei tiedno- teonja, vieihe | praktiéna nastava) i broj bodova
1 RAJRED 2 RAJRED IRAZRED
= TJEDNO = 2 | TEDNo - = TJEDNO =
‘B 2 B 2 B 8
A, OPEI PRECVIETI MASTAVMI PREDIVET s | T]lv]|eN & e | T|v]|eN H @ Tl v [PH| &
HRVAT=EI JEZIK 1B| 3 4 105 3 3 %6 3 3
STRANI JEZIK 2 E 70 2 E % 2 E
MODUL POVIIEST 2 E E E
YIEROMALUKETIKA 5 1 E 35 1 E 2 1 E
TIELESMA | ZDRAVS TVEMNA KULTURA 5 1 E 35 1 E Ef 1 E
FOUTIKA | GOSPODARSTY O 70 2 3 3
UK UP MO SATL/BODOVA A, 315 9 O o] 15 35 o 0 o] 15 224 7 o Q0 1=
21% 254 1% 334 174 254
Brojf sati lgodifnieitiedno- teorija, viethe i praktiéna nastava) i broj bodova
1 RAJRED 2 RAJRED IRAZRED
= TIEDNO = = TIEDHO = = TIEDHO =
Bl. OBVEZM| STRUKOWMI 2 2 = 2 2 2
WMODUL MASTAVMI PREDIVET! g | Tlv|en]| & e | T v|eu| & s | T|E[pn| &
Tehnologija obrade kamena 5 1 4 32 1 4
ReAREN Petrografija s 2 4
Osnove raéunalstva oo 2 3
MWateratika u struci .o 4 5 | 1 3 2 |1 E
Tehnitko crtanje 2 4
Gradevinski materijali B 1 3
GRADEVIMARITYO
Klesarske konstrukcije Bl 1 5 & 1 5 4 1
Poznavanje nacta o4 2 4
Gradevne konstrukcije X 2 4
Organizacijai obradun radova 64 2 Ll
Mestawa uskali 25 15| 235 15| 125 A0
Zaititanaradu == -
Tehnologija obrade kamena 5 2
PRAKTICHA NASTAVA Gra desins ki materijali 5 1
Klesarmske kons trukcije 5 1
Pra ktire rastava u redmom procesu 540 630 840
LK LIFNO PRAKTIENE MAST AVE o 1 A 1 15 S0 af o 15 15 =08 0y QX0 15
UKURKHOSATI S BODOYA Bl 115y 9 4 19 34" 1145 7 o 15 =+ [ppiesls = 1| 20 =]
Broj sati [GodiZnjei tiedno - teorija, viezhe | praktitna nastaval | brof sati
1 GRADE Z2GRADE 3GRADE
w TIEDNO w TIEDHD 2 TIEDHD
Z z | = 2 | & z
] (=] [=] (=] [=] =]
B2 [ZBORMI WODUL MASTAVMI PREDMWETI 5] TV | PN o ] T|V|PH 2 ] T V | PN a2
. Tjelesna i zdravstvena kultura E]
IZBORMI OFCI
IWaternatika u struci 3 3z 1
IZBORMI STRUK ORI klesarske konstrukcije =1 q 3z 1 3
UKUPMIBROISAT! S BODOYA B2, d O 9 O E 35 05 O O Lo & 1 Q 12
14| 18| 2 19 54 1455 17 O 14 54,5| 1344] 1H 1 20 54,5
UKUPHO BODOVA C. | T I 1 ] I T 1 ] | | 16l [ad 1d
UKUPNI BROJ SAT / BODCYA; Vo] o 4 1d s wams] 1 d 1d sas] 1zl ] i o @s

37



6. GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI

GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI REDOVNE NASTAVE (R)
DODATNE NASTAVE (D) | FAKULTATIVNE NASTAVE (F)

Redni REDOVNA IZBORNA FAKULTATAIVNA
broj NASTAVNI PREDMETI NASTAVA NASTAVA NASTAVA
1|Hrvatski jezik 726 32 0
2|Engleski jezik 478 102 0
3[Matematika 557 32
4|Povijest 210
5|Geografija 105
6|Biologija 70
7|TZK 411
8|Fizika 140
9|Nacrtna geometrija 70
10| Prostoru¢no crtanje 105
11| Gradevinski materijali 105
12|Politika i gospodarstvo 102
13|Poznavanje nacrta 64
14|Stilovi u arhitekturi 64
15|Gradevne konstrukcije 134
16|Petrografija 140
17|Gradevinska mehanika 64
18|Klesarske konstrukcije 405
19 Strojevi za obradu kamena 134
20 Tehnologija obrade kamena 67
‘Tehnoloske vjezbe: Zastita na radu, Gra
devinski materijali Klesarske konstrukcij
21)e Tehnoloqiia obrade kamen 172
22|Racunalstvo 140
23|Primijenjeno ra¢unalstvo 134
24 Uvod u kiparsko modeliranje 105
25 Organizacija i obraun radova 128
26| Vjeronauk 239
27|Tehnicko crtanje 140
)8 Primijenjena kemija u kamenarstvu 70
29|Restaurator-konzervator 70
30| Etika 0 35
31|Matematika u struci 137 32
32|Rad u kamenu 70
33|Osnove racunalstva 70
34[Vodenje malog poduzeca 70
35| Primijenjena fizika 105
36 Tehni€ko crtanje s poznavanjem nacrta 70
37|Dizajn u kamenu 35
RN 5801 233 105
TFTINAINTTUONNATTNAOTAVAT U ONNULOUONUJY 2543
FINAINTTUINATTNAOOTAVATU UU:\.E\:\:JE\:I:‘I:’C‘EJ 618
WILLIN TUITNOINT TNAL A LI'\IVCI'\-:J-:—‘{: 124
UKUPNO PRAKTICNE NASTAVE 3285 0 0
SVEUKUPNO 9086 233 105
OD TOGA U SKOLI: 8.468 233 140
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6.1.1. Fakultativna nastava
Fakultativni predmeti kojima je cilj $to bolja priprema uc€enika koji se zele kandidirati za upis
na Likovnu akademiju ili studij restauracije i konzervacije. Nastava se izvodi kombinirano za
uCenike llla i IV razreda.

To su: Konzervacija i restauracija i Modeliranje za napredne.
Predmet konzervacija i restauracija odabrala su 2 ucenika 4. razreda.
Modeliranje za napredne odabralo je petero ucenika 4. razreda.
Dizajn u kamenu odabrali su svi u€enici 2a razreda, njih sedmero.

6.1.2. Dopunska i dodatna nastava

1. ENGLESKI JEZIK jedan sat dopunske nastave tjedno, prof. engleskog jezika,
nastava se izvodi poslijepodne kao pomo¢ ucenicima koji imaju poteskoce s istim predmetom,
nastava se kombinirano realizira za sve razrede

2. ENGLESKI JEZIK jedan sat dodatne nastave tjedno, pomo¢ uéenicima koji se pripremaju
za drZzavnu maturi

3. KLESARSKE KONSTRUKCIJE 1 sat dodatne nastave za ucenike koji postizu losije
rezultate na redovitoj nastavi

4. HRVATSKI JEZIK -1 sat tjedno dodatne nastave za ucenike koji se pripremaju za drzavnu
mature

6.1.3. Obrazovanje odraslih

Klesarska Skola provodi program obrazovanja odraslih za program klesarski tehnicar.

Uvjeti za upis u strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije:
e zavrSena osnovna Skola i navrsenih 15 godina

e lijecnicko uvjerenje kojim se potvrduje da je polaznik sposoban za obavljanje poslova
klesarskog tehnicara.

Uvjeti za upis u program prekvalifikacije:
e najmanje 17 godina starosti,
e zavrSena srednja Skola
e lijecnic¢ko uvjerenje kojim se potvrduje da je polaznik sposoban za obavljanje poslova
klesarskog tehnicara.

Za polaznike koji upiSu program prekvalifikacije utvrduju se razlike strukovnih predmeta
izmedu programa obrazovanja vec steCenog zanimanja (program srednje Skole koji se izvodi
prema nastavnom planu i programu) i programa obrazovanja za stjecanje strukovne
kvalifikacije klesarski tehnicar (program koji se izvodi prema strukovnom kurikulumu). Takoder

je potrebno utvrditi moguce sadrzajne razlike opéeobrazovnog, strukovnog i prakti¢nog dijela
nastave.
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Prije pocetka izvodenja nastave svaki polaznik dobiva Odluku o razlikovnim ispitima, koja
utvrduje razlike izmedu programa ili dijela programa obrazovanja koji je polaznik ve¢ uspjesno
savladao i programa obrazovanja za stjecanje strukovne kvalifikacije klesarski tehnicar iz koje
je vidljivo koji se predmeti i obrazovni sadrzaji priznaju te koji se predmeti i obrazovni sadrzaji
ukljucuju u program nastavka obrazovanja odnosno prekvalifikacije.

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije klesarski tehni¢ar izvodi se u obrazovanju
odraslih u trajanju od 2 937 sati konzultativno-instruktivnom ili dopisno-konzultativhom
nastavom opceobrazovni dio, a posebni strukovni dio i izborni strukovni dio iskljucivo
konzultativno-instruktivnom nastavom.

Broj sati svakog pojedinog teorijskog predmeta iznosi 50% od broja nastavnih sati propisanih
nastavnim planom za redovito obrazovanje.

Vjezbe se izvode u punom fondu sati propisanim nastavnim planom strukovnog kurikuluma za
stjecanje kvalifikacije klesarski tehni¢ar za redovito obrazovanje.

6.1.3.1. Plan rada

Mjesec Zadaci Napomena
Kolovoz do 25.8. raspisati natjecaj oglasiti, napraviti obrasce
za prijavu
Rujan Izdati rjeSenja i definirati raspored

Listopad-Travanja | Realizacija nastave

Svibanj-Lipanj Zavrsni rad za one koji su stekli uvjete zajedno s maturantima
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1.1.1. Izracun prakticne nastave za Cetverogodisnje zanimanje Klesarski tehnicar

KLESARSKA SKOLA
7.9.2020.
Tamara Plastic
PRAKTICNA NASTAVA 2022./2023. QKDLSKE GODINE-zal., L. i lll. razred CetverogodiSnji strukovni programi
PRIKAZ IZRACUNA ZADUZENJA NASTAVNIKA U IZVOBDENJU | PRACENJU
Tablica 4
g GODISNJI BROJ SATI TJEDNA
E RASPODJELA SATI PO NASTAVNICIMA (SURADNICIMA)
£z | 2 Naziv < Broj 00 TOGA U SKOLI ODTOGA IZVAN Ltjr:(uq::ﬁ
E -E E E Zanimanja %E uéeni]ka UKL;ENO SKOLE . Broj sat Broj 3ati izvuluenja
EH nastavio . Po Ime i prezime zaduzZenig nastavnika (suradnika) U 3koli iuﬂan UKUPNO | prakticne
£ mplanu |ukupno | Brol [UKUPNOf ane | O tosa skole nastave
E. grupa u skoli m planu 3% L, L0
razredu
2 3 3a 4 3 L] T ] 9 10 11 12 13 14 15
Klecarsh tehmiar 1 7 175 175 1,00 175,00 0,00 0,00] Snega Martruc-Cezar 5,00
35 k] 1,00 35,00 0,00 0,00] Sivana Kovale Ursié 1,00
1a 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 1 7] H000f 2000 2000 000 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 18,00
Klesarsh tshmiar 1 [ 175 175 1,00 175,00 0,00 0,00] Sneza Martruc-Cezar 5,00
35 35 1,00 35,00 0,00 0,00] Bramko Mt 1,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 1 6] 2000 2000 2000 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00
Klezarsk tehmdar 1 8 175 175 1,001 175,00 0,00 0,00] Denis Nizesc 5,00
& 35 3% 1,00 35,00 0,00 0,00] Branko Masc 1,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 1 16] A000] 20,00 2000 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00
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b
KLESARSKA SKOLA
7.9.2020.
Tamara Plastic¢
PRAKTIGNA NASTAVA 2022./2023. SKOLSKE GODINE - za IV. razred &etverogodidnji strukovni programi
PRIKAZ [ZRACUNA ZADUZENJA NASTAVNIKA U IZVODENJU | PRACENJU
Tablica 4a
g GODISNJI BROJ SATI TJEDNA
% RASPODJELA SATI PO NASTAVNICIMA (SURADNICIMA)
'E % Naziv zanimanja g E 'Brclri UKUBNO 0D TOGA U SKOLI oD Tgﬁ;ﬁ?’w l;'::z:ﬁ
g ° B E ucenika po \ \ . . \ \ Broj sati | Broj sati izvodenja
3 . Po Ime i prezime zaduZenig nastavnika (suradnika) R P . UKUPNO -
2 nastavnom UKUPNO Broj UKPPN.O nastavnom 0d toga u skoli |izvan skole prakticne
2 planu grupa u Skoli 5% nastave u
= planu IV. razredu
2 3 Ja 4 5 ] 7 ] 9 10 11 12 13 14 15
Klesarski tehnicar 1 16 128 128 1,000 128,00 0.00 0.00]Daslav Petrovic 4,00
35 35 1,00 35,00 0,00 0,00]Branko Matic 1,09
4 0,001 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,004 0,00 0,00/ 0,00
UKUPNO 1 16 163,00 163,00 2,00 163,00 0,00 0,00 5.0‘3| D.DEI| 5,09 5,09
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=
1.1.2. Izracun prakticne nastave za trogodisnje zanimanje Klesar za vezane obrte
KLESARSKA SKOLA
6.9.2022.
Tamara Plastic
PRAKTICNA NASTAVA 2022./2023. SKOLSKE GODINE - za L. i Il. razred programi obrazovanja za vezane obrte
PRIKAZ IZRAGUNA ZADUZENJA NASTAVNIKA U IZVODENJU | PRAGENJU
Tablica 2
g GODISNJI BROJ SATI TJEDNA
E RASPODJELA SATI PO NASTAVNICIMA (SURADNICIMA)
Zs 'E 3 Naziv zanimanja - E T a - 0D TOGA U $KOLI oD TQESLEMN Iubr::‘ Psi ?
2= | g3 TE [ veenika [T, o . , , Broj sati | Broj sati izvodenia
=" ) Po Ime i prezime zaduZenog nastavnika (suradnika) o | N UKUPNO | prakticne
E nm;la;_ln:lm UKUPNO Broj UKI:I leo nastavmom 0d toga u sholi |izvan 3kole nastave u
E grupa u skoli planu % Lill
razredu
1 2 3 Ja 4 5 ] T & 9 10 1 12 13 14 15
Kiesar-JMO 1 3 830 510 1,00 51000 320,00 80,00| Daslav Pefrovié 14,57
Kiesar-JMO 1 3 35 35 1,00 35,00 0,00 0,00| Siniga Marinié Cezar 1,00
. 1 [Kesar-No 1 3 35 35 1,00 35,00 0,00 0,00| Branko Masé 1,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 3 9 900,00 580,00 3.00 580,00 106,67 26,67 16,57 0,67 17,24 33,57
Klesar-JMO 1 8 530 060 1.00 560,00 270,00 67,50] Damir NIZsiC 16,00
Klesar-JMO 1 8 35 35 1.00 35,001 0,00 0,00] Ante Maglica 1,00
2 2% Klesar-JMO 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 2 16| 865,000 595,00 2,00 595000 135,00 33.75 17,00 0,84 17,84
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KLESARSKA SKOLA
6.9.2022.
Tamara Plasti¢
PRAKTIENA NASTAVA 2022./2023. SKOLSKE GODINE - za IIl. razred programi obrazovanja za vezane obrte
PRIKAZ IZRACUNA ZADUZENJA NASTAVNIKA U IZVOBENJU | PRACENJU
Tablica 2a
g GODISNJI BROJ SATI TJEDNA
g RASPOD.JELA SATI PO NASTAVNICIMA (SURADNICIMA)
- 8 .=
§ g g z Naziv zanimanja E E 'Brci UKUPNG 0D TOGA U SKOLI oD Tgsg:?m l;‘:::z:ﬁ
g° E E Heenta po P Ime i prezime zaduZenog nastavnika (suradnika) Brc:j sa.ﬁ . Brc—jvsati UKUPNC izvodsnja
=z nastavnom Broj UKUPNO o 0d toga udkoli |izvan Skole prakticne
2 planu UKUPNO grupa u Skoli nastavnom 5% nastave u
S planu 1. razredu
1 2 3 Ja 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15
Klesar-JMQ 1 765 443 100 44800 317,00 79,25|Denis Nizetic 14,00
Klesar-JMO 35 35 1,00 35,00 0,00 0,00}Ante Maglica 1,09
1 b 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00) 0,00 0,00 0,00
0,00) 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 1 800,00] 483,00 200 483000 317,00 79,25 15,09 2,23 17,32 15,09
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2. PLANOVI | PROGRAMI RADA TIJELA SKOLE, STRUCNO
PEDAGOSKE | ADMINISTRATIVNE SLUZBE

2.1.Plan i program rada Skolskog odbora
Skolom upravlja $kolski odbor. Skolski odbor ima sedam ¢lanova.

Clanove gkolskog odbora imenuje i razrje$ava :

dva c¢lana Nastavnicko vijece/Odgajateljsko vijec¢e, iz reda nastavnika odgajatelja i strucnih
suradnika,

jednog ¢lan Vijece roditelja iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

tri ¢lana samostalno imenuje osnivac. (s danom 1.9. jo$ nisu predloZeni)

jednog ¢lana Skolskog odbora bira i razrjeSava Radnicko vijeée, a ako u skoli

nije utemeljeno radni¢ko vijeée, ¢lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju

radnici Skole neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o

radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnic¢kog vije¢a koje ima

samo jednog ¢lana.

Clanovi $kolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno.

imenovani, a mandat ¢lanova tece od dana konstituiranja Skolskog odbora. Mandat ¢lanu Skolskog odbora
iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u skoli.

Svaki ¢lan Skolskog odbora moze biti izabran za predsjednika, a do izbora predsjednika sjednicu vodi
najstariji ¢lan skolskog odbora. Odluke skolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje vecina od
ukupnog broja prisutnih ¢lanova.

Sjednice se mogu odrzavati i online. U situaciji kao npr. s COVID-19 epidemijom najvjerojatnije ¢e se vecina
sjednica tako i odrZavati.

Mijesec listopad
odrzati sjednicu Odbora pocetkom mjeseca na temu Godisnjeg plana i programa skole te kurikula
te prijedlog da ucenici JMO odu na prakti¢nu nastavu u radnom procesu 5 tjedana u komadu
(smanjenje troskova putovanja, licencirane radionice u kojima rade u svim su krajevima RH te djeca
ne mogu jednom ili dvaput tjedno otiéi na praksu, poslodavac moZze bolje planirati rad, a tako i mi
u Skoli i mnogi drugi argumenti idu u prilog ovome nacinu rada)
Upoznavanje sa stanjem projekta renoviranja krova na staroj zgradi Skole i eventualnih drugih
natjecaja
upoznavanje Skolskog odbora s novo ugovorenim poslovima
razmatranje moguénosti prehrane radnika izvana u restoranu doma uz pridrzavanje mjera — i
izglasavanje
razmatranje mogucnosti on-line nastave za vrijeme renoviranja $kolskog tavana ako se za tim ukaze
potreba
pocetak planiranja Simpozija kamena u svibnju 2023. (iako je velika vjerojatnost da se ove godine
preskoci)



pocetak planiranja i organizacija izlozbe , Tripun Bokani¢” u suradnji s ORIS ku¢om arhitekture i
medunarodnim partnerima (vaZzi kao prethodna tocka)

na prijedlog Nastavnickog vije¢a odnosno Ravnatelja odabir Povjerenstva za kvalitetu (7 (sedam)
¢lanova i to: 4 ¢lana iz reda nastavnika i strucnih suradnika, 1 ¢lan iz reda dionika na prijedlog
oshivaca, 1 ¢lan iz reda ucenika, odnosno polaznika, 1 ¢lan iz reda roditelja)

upoznavanje Skolskog odbora s tijekom EU projekata

usvajanje pravilnika o raspodjeli vlastitih sredstava i drugih relevantnih dokumenata

Mjesec studeni-prosinac
Financijski plan-donosenje
rebalans financijskog plana i plana nabave za 2022
godinu financijski plan prihoda i rashoda za 2022. godinu plan nabave za 2022. godinu procjena
financijskog plana prihoda i rashoda za 2022.godinu
Izvjesce o realizaciji nastave i ostalih poslova
IzvjeScée o stanju poslova na rekonstrukciji tavana i krova stare zgrade skole

Mjesec sijecanj-veljaca
Sjednica Skolskog odbora — obiljezavanje dana osnutka Klesarske $kole
pocetak 2. obrazovnog razdoblja,
analiza uspjeha i ponasanja ucenika u i obrazovnom razdoblju,
priprema i analiza zavrsnog racuna
Skolski odbor - prihvaéanje zavrinog racuna,
- financijski plan za 2022. god.,
- planinvesticionog odrzavanja.

Mjesec ozujak-travanj
On-line sjednica po potrebi
IzvjeSce o stanju projekta izgradnje trafostanice na zemljistu Klesarske skole, a koja je preduvjet
mogucénosti funkcioniranja strojeva za strojnu obradu kamena u novoj radionici
Planiranje izbora novog skolskog odbora
financijsko izvjesc¢e za prethodnu godinu i plan upisa za Skolsku 2022./2023. godinu

Mjesec svibanj-lipanj
Konstituirajuéa sjednica novog Skolskog odbora
Sjednica Skolskog odbora — proracuni, rebalansi, samovrjednovanje skole i planiranje nove Skolske
godine

Mjesec srpanj-kolovoz
sjednica Skolskog odbora
financijsko izvjesée za razdoblje I-VI 2022. godine izvjeSce i analiza uspjeha ucenika na kraju
nastavne godine izvje3c¢e o upisu uéenika u k. 2022./2023. godinu
rekapitulacija skolske godine, upisa i ostalih pokazatelja vezanih za osnovnu djelatnost skole
razmatranje stanja ostalih djelatnosti skole i projekata
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Osim navedenih duZnosti u domeni odgovornosti su i drugi poslovi u skladu sa Statutom Skole te vaZeéim
Zakonima i Pravilnicima Skolskog kao Sto su donoSenje opcih akata i pravilnika, davanje prethodne
suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa donosenje te razni drugi koji se ne mogu unaprijed isprogramirati
nego se dogadaju po potrebi.

2.2.Plan i program rada Ravnateljice
Ravnateljica "Klesarske Skole" Pucis¢a, neposredni je organizaciono-pedagoski rukovoditelj koji u
djelokrugu svog rada brine o unapredenju organizacije i rada u redovnom obrazovanju, u obrazovanju
odraslih te u dackom domu.

Prava i obveze ravnatelja utvrdene su Zakonom o osnovnom i srednjem Skolstvu RH, a razradene su

Statutom Skole.

Rad ravnateljice odvija se na osnovu godisnjeg plana rada kako slijedi:

2.2.1. Planiprogram rada Ravnateljice - NASTAVA

pomoci voditelju e-dnevnika u organizaciji provedbe zacrtanih

edukacija i zaduZenja

Mjesec Zadaci Napomena
Rujan odrzati sjednicu Nastavnickog vijeéa, te sazvati Nastavnicko 1.9u 9:00
1. sjednica
vijeée radi usvajanja GPiP-a i Kurikula; NAPOMENA: dostaviti, ako NV
jo$ nisu, planove i programe
pregledati operativne planove rada nastavnika
1.9-3.9
organizirati sastanke Vijeca roditelja radi upoznavanja s
5.9
Kurikulom i Godisnjim planom rada skole
Organizirati zavrSetak izrade izvjeS¢a o samovrjednovanju te s
L . . 8.9-15.9
istim upoznati nadleZzne
PROVIERITI: jesu li formirane razredne zajednice uéenika i
odgojne skupine u domu, je li sazvan skolski odbor za usvajanje
GPiP-a i Kurikuluma
15.9.
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[
(L%
unos zaduZenja u e-maticu
obilazak nastavnika na satovima prema planu 26.9 u
13:15
koordinirati rad stru¢ne sluzbe . .
2. sjednica
sjednica Nastavnickog vijeéa NV
obiljeziti Dan Skole 30. rujna, blagdan Sv. Jerolima — dan
otovrenih vrata i izlozba u radionici; pozvati medije
zadnji
pregled e-dnevnika u koordinaciji sa Skolskom psihologicom i tjedan u
mi
koordinatoricom e-dnevnika jesecu
provijeriti uskladenost izvrSavanja vanjske prakse s kurikulumom i
njeno praéenje
analiza dnevnika rada s prakti¢ne nastave predmeta u korelaciji poseban
plan i
(Klesarske konstrukcije, crtanje, organizacija i obrac¢un radova...) program
rada
Listopad nakon prihvaéanja GodiSnjeg plana i programa i Kurikuluma skole | do 15.10
od strane Skolskog odbora dostaviti Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i Sporta
KODEKS PONASANJA U RADIONICI-IZRADA | PRIJEDLOG ZA .
Kodeksi -
NASTAVNICKO VIJECE NA USVAJANJE-nastavnici prakticne obavezno u
suradnji s
nastave i strukovnih predmeta uéenicimai
roditeljima

KODEKS PONASANJA U UCIONICAMA-IZRADA | PRIJEDLOG ZA
NASTAVNICKO VIJECE NA USVAJANIE (podrika radionici)
pripremiti svu potrebnu dokumentaciju neophodnu za pocetak

nove Skolske godine (Kurikul i Godi$nji plan i program Skole)
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ISPLANIRATI BUDZET PREMA PREDLOZENOM GPiP-u i KURIKULU
razmotriti prijedloge u okviru GPiP-a ii pruZiti pomo¢ u nabavi
potrebnih sredstava, ucila i ostale opreme.

pratiti kontinuirano tijek nastave s posebnim naglaskom na
praéenje izostanaka

obavezno prisustvovati nastavi prema izradenom planu — Plan
pracenja nastavnika za $k. god. 2022./2023.

kontinuirano pratiti, u suradnji sa stru¢nom sluzbom, ucenike s
IOOP statusom

pregledati e-dnevnik uz vodenje zapisnika

u suradniji sa Skolskim psihologom pregledati dokumentaciju o
vodenju i pracenju ucenika

definirati voditelja i ¢lanove Skolskog tima za samovrednovanje i
prema planu i programu definirati ciljeve i nacine monitoringa;
posebno zatraZiti vanjskog ¢lana kojeg predlaZe osnivac

nazociti satima nastave nastavnika posebno onih koji imaju
prijavljena staziranja odnosno struéne ispite

Organizacija Erasmus dana u listopadu u skoli. Pozvati ucenike iz

osnovnih skola na Bracu i njihove nastavnike.

Studeni

nazociti satima nastave novoprimljenih nastavnika i ostalih
nastavnika (Matematika, Matematika u struci, Engleski)
koordinirati rad razrednika glede izostanaka ucenika,

raditi na pobolj$anju uvjeta rada u Skoli
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Al
koordinirati sadrZzaje na novoj WEB i facebook stranici Skole i
napraviti plan za period do kraja skolske godine
organizirati Sjednicu nastavnickog vije¢a s posebnim naglaskom
na izvrSavanje i praéenje vanjske prakse
analiza dnevnika rada s prakti¢ne nastave i koreliranih predmeta
(Klesarske konstrukcije, crtanje, organizacija i obrac¢un radova...)
zajedno s razrednicima operativno isplanirati ekskurzije i stru¢na
putovanja
predstavljanje Skole na CISOK-u u Splitu

Prosinac Zavrsetak 1. obrazovnog razdoblja
Sjednica Nastavnickog vije¢a — analiza rada tijekom 1.
obrazovnog razdoblja i smjernice za 2. obrazovno razdoblje
organizirati dostojno obiljezavanje Bozi¢a i putem oglasne knjige
Cestitati svim ucenicima Bozi¢ i Novu godinu
kontinuirano pratiti nastavu i izostanke
pregledati e-dnevnik uz vodenje zapisnika

SijeCanj Sjednica Skolskog odbora — obiljeZavanje dana osnutka Klesarske
Skole
pocetak 2. obrazovnog razdoblja,
sjednica Domskog vije¢a
analiza uspjeha i ponasanja ucenika u | obrazovnom razdoblju,
priprema i analiza zavrSnog ra¢una

Veljaca Skolski odbor - prihvacanje zavrénog racuna,
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Al
financijski plan za 2023. god.,
plan investicionog odrzavanja.
pregledati e-dnevnik uz vodenje zapisnika
analiza postignuca kroz projekt e-Skole i koristenje IKT opreme
Ozujak sjednica Nastavnickog vijeca,
sjednica Domskog vijecéa - analiza uspjeha uéenika i obavijest
roditeljima.
pomoci u realizaciji Skolske ekskurzije
pregledati e-dnevnik uz vodenje zapisnika
analiza uspjeha, izostanaka i pedagoskih mjera i postupanje s
obzirom na njih
Travanj nazociti razrednim zajednicama po razredima,
zavrsiti postupak uvodenja u nastavu za nastavnike pocetnike
Sviban; kraj redovne nastave za ucenike zavrsnih razreda (lllb i IV
razreda),
sjednica Nastavnickog vijeca,
organizacija drzavne mature u ljetnom roku
Lipan; kraj redovne nastave,
sjednica Nastavnickog vijeca,
organizacija dopunskog rada,
organizacija zavrsnog ispita.
pregled e-dnevnika
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sjednica Skolskog odbora,

organizacija ljetnog godisnjeg odmora,

plan veéih popravaka i odrZzavanja skole i dackog doma
organizacija drzavne mature u jesenskom roku

pregled i zaklju¢avanje e-dnevnika

organizacija izleta za zaposlenike

priprema za organizaciju nastave u iduéoj Skolskoj godini

A izjaSnjavanje zaposlenika o raspodjeli sati prema Kolektivnom
ugovoru i Zakonu

A anketa za izborne i fakultativne predmete

do 15.7.

Kolovoz

organizirati suradnju i pomo¢ pri izradi godiSnjeg plana odgojno-
obrazovnog rada

pripremiti u suradnji sa stru¢énom sluzbom te voditeljem dackog
doma godis$nji program rada skole i doma

provesti materijalne i kadrovske pripreme za pocetak nove
Skolske godine

odrzati sjednice Nastavnickog vijeca i Odgajateljskog vije¢a doma
u vezano za organizaciju popravnih, zavrsnih, pojedinacnih i
ostalih ispita te smjesStaja u¢enika u dom

pregledati sve prostorije Skole i doma, radi utvrdivanja stanja
pred pocetak rada, rasteretiti prostor iznosenjem svih
rashodovanih, oStecenih i ostalih nepotrebnih predmeta;

koordinirati razmjestaj Skolske arhivske grade

od 1.8 do 31.8

online 20.8

do 25.8

25-28.8

28.8
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« analizirati popravne i ostale ispite i pripremiti izvjesée za sjednicu
Nastavnickog vijeca,
+ odrzati sjednicu Nastavnickog vijeca radi analize jesenskog

25-30.8
popravnog roka, analizirati uspjeh na kraju 2021./22.god.,

odrediti zaduzenja i obveza za nastavnike, izbor razrednika i 318
voditelja obrazovnih skupina u domu

» nakon sjednice odrzati koordinaciju strukovnih predmeta
(koordinacija gradiva, zaduZenja nastavnika i radne grupe u
radionici, raspodjela duznosti za pracenje radne mape,

koordinacija upisa u radnu mapu, dogovor za kontinuirani

dogovor)

2.2.2. Planiprogram rada Ravnateljice - PROJEKTI | OSTALE AKTIVNOSTI

Kontinuirane aktivnosti:

1. Diseminacija projekata InclusiveSTONE

2. Okupljanje radnih skupina za rad na modernizaciji kurikula:

Program Razina
Klesar/Klesarica 4.1
Klesarski tehnic¢ar/Klesarska tehnic¢arka 4.2
Specijalist(ica) obrade i ugradnje kamena 5

3. Organizacija narucenih poslova za Ucenic¢ku zadrugu i Skolu (Grad Makarska, Grad Nin, Op¢ina Sali
na Dugom otoku i ostali narucitelji prema-dogovorene aktivnosti i kalendar dogadanja te
eventualna nova ugovaranja moguce je prilagoditi realnom stanju na terenu i kapacitetima skole)

4. Organizacija prezentacije Skole prema planu (regulirano posebnim dokumentom koji je moguce

mijenjati prema stvarnoj situaciji na terenu, po potrebi obavijestiti kolski odbor)
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5. Pratiti raspis natjeCaja za financiranje projekata posebno: uredenje Skole, izdavastvo, Skolske i

izvannastavne aktivnosti

6. Putovanja prema kalendaru EU projekata

7. Domacdinstva prema kalendaru EU projekata

8. Organizirati mobilnosti u¢enika prema planovima projekata

9. Pomoc¢ u organizaciji i provedbi prezentacija Skole

10. TraZenje izvora financiranja i apliciranje na projekte

prema zatrazenim ponudama

poslati zamolbu konzervatorima za odobrenje
zamjene prozora i balkonskih vrata na zgradi
ucenickog doma

pocetak organizacije Simpozija kamena i izloZbe
»Tripun Bokani¢”

raspis natjecaja za objavljivanje ¢lanaka u ¢asopisu
“Klesarstvo i graditeljstvo” za 5. mjesec 2023.
Izrada vizitki za zaposlenike koji aktivno rade na
Skolskim projektima

organizirati sredivanje Skolske arhive

organizirati predstavljanje Skole na sajmu SASSO u
Splitu

konferencija za ravnatelje

Ccuc

Mjesec Zadaci Napomena

Rujan poziv na oglasavanje u ¢asopisu Klesarstvo i
graditeljstvo
Izrada zajednickog kalendara za sve zaposlenike
izrada obrasca za prijavu prehrane u restoranu
ucenickog doma s ciljem racionalnog poslovanja
pratiti objavljivanje jelovnika restorana
dogovoriti izradu kolac¢a za dan skole
OBAVEZNO: Korigirati upis za Standard zanimanja za
program Klesar/Klesarica, razina 4.1
u dogovoru s Vije¢em ucenika doraditi plan za dan
Skole
Organizacija smjeStaja u u¢enickom domu u periodu
od

Listopad dovrsetak obnove video nadzora u ucenickom domu
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Alb

Putovanje na sastanak s predstavnikom fondacije
Headly Trust i Cultura tRastproject Vocations in
stone (Krk, Rijeka)
Publiciranje novog broja asopisa , Klesarstvo i
graditeljstvo”

Studeni pregovori o otvaranju galerije u gradu Splitu s
gradonacelnikom
sastanak lanova EACD skupine - Madarska

Prosinac pomoc u organizaciji advenstskih dogadanja u skoli
pomoc¢ u organizaciji kvizova i takmicenja

Sijeéanj pomo¢ u organizaciji udruzenja FEMP
organiziranje odlaska ucéenika i nastavnika u London
u sklopu projekta Vocantion in stone

Velja(";a sastanak FEMP skupine — najvjerojatnije Brisel

Ozujak pomoc¢ u provedbi projekta Magistar klesarstva

Travanj suradnja s Zavodom za zaposljavanje, centrom Juraj
Bonadi i ostalim partnerima na InclusiveSTONE

Svibanj simpozij kamenarstva
publiciranje novog broja asopisa ,Klesarstvo i
graditeljstvo”

Lipan; priprema za izlet zaposlenika
izvjeSce o projektima

Srpanj prikupljanje materijala za novi broj ¢asopisa
»Klesarstvo i graditeljstvo”

Kolovoz odmor
izvjeSe o projektima
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2.2.3. Planiranje i programiranje rada skole

te fakultativne, dopunske i dodatne nastave

izraditi rjeSenja o tjednom i godiSnjem zaduZenju nastavnika i
strucnih suradnika te rjeSenja o rasporedu radnog vremena za
ostale radnike

imenovati razrednike, voditelja smjene i povjerenstva

izraditi prijedlog fonda sati za izvannastavne i slobodne aktivnosti
sazvati i voditi sjednice Nastavnickog vijeéa

planiranje projekata Skole

lansiranje i realizacija publiciranja lista ,Klesarstvo i graditeljstvo”
planiranje i realizacija Simpozij kamena

ZADACI SUDIONICI
+ utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruZenja Ucenici
» definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarivanje navedenog -
i, o . - Nastavnici
* odrediti pedagoske i poslovodne primarne ciljeve
* izraditi kalendar rada Skole roditelji
* izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati redovne, izborne, satnicar

strucni suradnici
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2.2.4. Organizacija i vodenje rada i poslovanja Skole

Upravljanje $kolom ostvaruje ravnateljica ostvaruje u suradnji sa Skolskim odborom.

U upravljanju $kolom u poslovima od posebnog drustvenog interesa sudjeluje. Skolski odbor broji 7 ¢lanova.
2 &lana Skolskog odbora imenuje Nastavnicko vijeée, jednog ¢lana imenuje Vijece roditelja, jednog ¢lana
imenuje Skup radnika skole, a 3 ¢lana imenuje osnivac.

Skola organizaciono gledano, mogla bi se shematski prikazati ovako:

SKOLSKI ODBOR

NASTAVNICKO VIJECE ODGAJATELJSKO VIJECE DOMA

RAVNATEU

STRUCNI AKTIVI

OPCEOBRAZOVNI PROGRAM

PROGRAM GRADITELISKE STRUKE

mature

suradivati sa ispitnim koordinatorom

osigurati propisane uvjete, nacine i postupke izradbe i obrane zavrsnog
rada

PROGRAM PREKVALIFIKACIJE | PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U
OBRAZOVANJA ODRASLIH UCENICKOM DOMU
ZADACI SUDIONICI
» osigurati optimalne uvjete rada svih segmenata odgojno-obrazovnog ucenici
* procesa
* pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa nastavnici
* poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa }
+ poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija strucne
e organizirati e-upise ucenika u I. razred sk. god. 2022./2023. )
* organizirati popravne, razlikovne, predmetne, razredne ispite i ispite suradnice
drzavne S
ispitni

koordinator
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redovitih ucenika te polaznika obrazovanja odraslih

poticati, organizirati i sudjelovati u humanitarnim akcijama u Skoli
organizirati Skolska natjecanja, i pripremati ucenike za natjecanja na
visim

razinama

planirati organizaciju i provedbu drZzavnih natjecanja iz strojarske grupe
predmeta

sudjelovanje na izlozbi inovacija uéenika zagrebackih osnovnih skola i
srednjih skola

organizirati nastup ucenika i nastavnika Skole na svjetskim salonima
inovacija i novih tehnologija

omoguditi sudjelovanje uéenika i nastavnika Skole iz razli¢itih podrugja

ostali
zaposlenici
Skole
mentori
ucenika -

natjecatelja

nastavnika i ostalih zaposlenika u Skoli

odlucivati o pedagoskim mjerama za
poticati uvodenje suvremenih nastavnih metoda
sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno — obrazovni rad,
neposrednim uvidom u nastavu i komunikacijom sa ucenicima,
nastavnicima

i roditeljima

pratiti izradu i realizaciju nastavnih planova i programa

koje je ovlasten

polaznici i
na
* svim razinama natjecanja i susreta u organizaciji Ministarstva znanostii | voditelj
* obrazovanja, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
* Agencije za odgoj i obrazovanje obrazovanja
* koordinirati rad Strucnih vijeéa i posebice pratiti njihov rad )
* priprematiivoditi sjednice Nastavnickog vije¢a i Prosudbenog odbora za odraslih
* izraduiobranu zavrsnih radova
2.2.5. Pedagosko vodenje Skole
ZADACI SUDIONICI
* kontinuirano pratiti didakticko-metodicku i struénu provedbu programa | ucenici
* pratiti cjelokupni nastavni proces, posebice odgojno-obrazovni rad u -
. L & nastavnici
razrednim odjelima Skole
* poticati provodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda strucne
* razvijati kvalitetan komunikacijski proces: ucenik-nastavnik-roditelj .
* poticati inoviranje kurikuluma sa svrhom unapredenja odgojno- suradnice
obrazovnogprocesa u skladu s pedagoskim standardom polaznici
* uvoditi nastavnike-pripravnike u samostalni odgojno-obrazovni proces .
* sazivati, pripravljati i voditi sjednice Nastavnickog vijece, Prosudbenog ostali
odbora zaposlenici
» aktivno sudjelovati u radu: Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika Ekole
* sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu s ucenicima, roditeljima i
nastavnicima roditelji
* poticati suvremene oblike stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja . -
pripravnici

savjetnici iz
Agencije za
strukovno

obrazovanjei
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2.2.6. Pedagoska dokumentacija

predloziti Skolskom odboru godinji plan i programa rada, kurikulum,
financijski plan te polugodisnji i godisnji obracun

ZADACI SUDIONICI
* organizirati i sudjelovati u kontinuiranom pregledu i potpisu e-Dnevnika, | ucenici
» maticnih knjiga, svjedodZbi i ostale dokumentacije -
nastavnici
* kontrolirati unos u E-maticu
« - poraditi na to¢nosti i pravodobnosti u provodenju pedagotke | roditelji
dokumentacije struéni
suradnici
2.2.7. Analizaizvjes¢aiistrazivanja
ZADACI SUDIONICI
 sudjelovati u izradi analiza i izvje$¢a o ostvarivanju rezultata rada Skole, | uéenici
* prema svim subjektima i aktivnostima nastavnici
* predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada
« izvijestiti kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i | roditelji
strunog struéni
* nadzora
. . . . suradnici
* sudjelovati u radu povjerenstva za samovrednovanje
* poticati evaluaciju rada
* - poticati i pratiti izradbu i analizu izvje$¢a o ostvarenim rezultatima
2.2.8. Rad u struénim tijelima $kole i Skolskom odboru
ZADACI SUDIONICI
* sazivati, pripremati i voditi sjednice Nastavnickog vije¢a i Prosudbenog | ucenici
odbora
«  koordinirati u sazivanju i pripremanju sjednica Vije¢a roditelja polaznici
* koordinirati i sudjelovati u radu Strucnih vije¢a, Razrednih vijeca, Vijeéa o
« ucenika, Vijec¢a roditelja nastavnici
* koordinirati i sudjelovati u radu radnih skupina i povjerenstava L
+ sudjelovati u radu Skolskog odbora roditelj
»  provoditi odluke $kolskih tijela i Skolskog odbora y ¥
¢lanovi SO

2.2.9. Normativna djelatnost

Za normativno-pravnu djelatnost uz ravnateljicu skole odgovoran je tajnik/tajnica skole.

U Skoli postoje sljedeci pravni akti:

1.
2.
3.
4.

Statut Skole,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Skole i Doma,
Pravilnik o radu,

Pravilnik o zastiti od poZzara,
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13.

Pravilnik o zastiti na radu,

Poslovnik o radu Skolskog odbora
Pravilnik o kuénom redu.

Poslovnik o radu nastavnickog vijeéa
Pravilnik o zapoSljavanju

. Pravilnik o stimulacijama, dodacima na plaéu i prekovremenom radu
. Pravilnik o jednostavnoj nabavi
. Pravilnik o sigurnoj i odgovornoj upotrebi informacijsko-komunikacijske tehnologije Klesarske skole

i ueni¢kog doma
Pravilnik o nacinu koristenja vlastitih prihoda

Postupak izrade, donoSenja, odnosno usvajanja opéih akata u Skoli obavlja se u skladu sa Zakonom i
Statutom skole.

Skola organizira i realizira odgojno-obrazovnu djelatnost na osnovi rjesenja izdanih od Ministarstva za
kulturu, prosvjetu i Sport Republike Hrvatske:

od 26.02.1992.g.Kl.: 602-03/92-01-1270, Ur.br.: 532-02-6/3-92-01 za program “Klesar”

(obrtni¢ki smjer). Od $kolske godine 2004./2005. u obrtnicki smjer uvodi se JMO sustav obrazovanja,

od 16. prosinca 1994. godine KLASA: 602-07-/94-01-19, URBROJ:532-02-2/2-94-01., odobrenje za

program ,klesarski tehnicar” nastavak rjeSenjem od 12. srpnja 2001. Klasa: UP/I°-602-07/01-

01/120,Ur.br. 532-02-02/6-01-1.KLASA: UP/I-602-03/13-05/

0d 18. lipnja 2013. godine KLASA: UP/I-602-03/13-05/00130, URBR0OJ:533-21-13-0002,0DOBRENJE ZA

IZVODENJE EKSPERIMENTALNOG PROGRAMA “KLESARSKI TEHNICAR” ( 130804) — od 3kolske godine

2017./18. uvodi se kao redovni

0d 2. lipnja 2017. godine Klasa: 602-03/17-05/00065; Urbroj: 533-25-17-0001 ODLUKU O DONOSENJU

STANDARDA ZANIMANJA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE KLESARSKI TEHNICAR (130804) U

OBRAZOVNOME SEKTORU GRADITELISTVO | GEODEZIJA

ZADACI SUDIONICI

pratiti primjenu Skolskih propisa ucenici
uskladiti normativne akte s promjenama zakona

organizirati sveukupni rad Skole u skladu sa zakonima
pratiti i primjenjivati zakone, pravilnike, Statut Zkole, provedbene propise | roditelji  tajnica

nastavnici

i naputke Skole

uskladivati normativne akte sa zakonima ) ) o
predsjednik SO

ostali zaposlenici
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2.2.10. Administrativno-tehnicko i financijsko-materijalno poslovanje

* obrazovanje odraslih

» skrbiti o nabavi materijala za tehni¢ku sluzbu

* analizirati periodi¢ne racune i zavrsni racun

* analizirati financijsko poslovanje i sudjelovati u izradi izvjeSc¢a i planova

ZADACI SUDIONICI
* koordinirati rad ra¢unovodstva, tajnistva i uc¢enicke referade ucenici
* koordinirati rad tehnicke sluzbe .
. . e N . . nastavnici
» pratiti potrebe i realizirati otklanjanje kvarova i Steta, te provoditi mjere
* sigurnosti roditelji tajnica
* koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala za redovnu nastavu i Ekole

predsjednik SO

ostali zaposlenici

2.2.11. Suradnja s okruzenjem skole

ZADACI

SUDIONICI

Suradnja s lokalnom samoupravom vezano za sufinanciranje prijevoza ucenika,
stipendiranje ucenika

Lokalna samouprava

Suradnja s tvrtkama i obrtima na otoku, RH i EU

Tvrtke i obrti

Suradnja s fakultetima vezano za mobilnost studenata i organizaciju radionica
tijekom godine i ljeti

Arhitektonski i
gradevinski fakulteti

Suradnja s obrtni¢kim i gospodarskim komora vezano za izradu kurikula,

HGK

kamenih elemenata prema narudzbi

organizaciju sajmova i izlaganja ucenickih radova HOK

Suradnja s medijima u RH i stranima posebno radi promocije Skole TV kuée i radio
postaje

Suradnja s gradom Splitom vezano za otvaranje Galerije Klesarske Skole u Splitu Grad Split

Suradnja s udrugama, privatnim osobama i institucijama vezano za izradivanje | Udruge, institucije,

fizicke osobe

Suradnja s Skolama i institucijama u EU

EACD, FEMP, partneri

na EU i drugim
projektima
2.2.12. Sigurnost i zaStita zdravlja i zaStita na radu
ZADACI SUDIONICI

«  brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine

+ brinuti o organizaciji mjera zastite prema odredbama Ministarstva
znanosti i

+ obrazovanja i Gradskog ureda za obrazovanje

+  poticatii sudjelovati u svim programima, posebice:

+  Preventivni program zlouporabe sredstava ovisnosti

«  Program afirmacije Zivotnih vrijednosti u prevenciji svih oblika nasilja

« organizirati lijecnic¢ke preglede za radnike i ucenike (sistematske)

+ organizirati obuku za zaStitne mjere protiv poZara te mjere sigurnosti na
radu

«  za nastavnike i ostale zaposlenike

« organizirati zastitu na radu za ucenike

« organizirati predavanje nadlezne Skolske lijecnice
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2.2.13. Planiranje evidencija rada i stru¢no usavrsavanje

Evidenciju rada ravnateljica je izradila u aplikaciji excel prema relevantnim pravilnicima te je dostupna
nastavnicima u zbornici. Za slu¢aj on-line nastave, evidencija je dostupna nastavnicima na platformi Google

drive te ju je mogudée ispuniti preko racunala ili mobilnih telefona.

ZADACI

SUDIONICI

* planirati mjesecne i tjedne zadace

* nadzirati vodenje evidencije rada i radnog vremena za:

* nastavno osoblje

* administrativno-tehnicko osoblje

* koordinirati vodenje evidencije radnog vremena za COP

*  pratiti noviju pedagosko-psiholosku literaturu, te literaturu iz podrucja

+ vodenja Skole

+ raditi na projektima Skole, posebice Skole kao regionalnog centra

* kompetentnosti

* sudjelovati u stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju ravnatelja u

* organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i

* obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i

* Udruge hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja

* analizirati rad nastavnika i stru¢nih suradnika te osigurati i poticati
njihovo

* struc¢no osposobljavanja i usavrsavanja

* sudjelovati u stru¢nim usavrsavanjima, radionicama i okruglim stolovima

73



2.2.14.

Obilazak nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada

MJ
Nastavnik | ESE 1.a 1.b 2.a 2.b 3.a 3.b 4.a
C
Jakov Tehnicko crtanje s | Tehnicko crtanje Nacrtna Gradevne Primijenjeno Poznavanje Primjenjeno
Babarovic poznavanjem od 05.09.2022. geometrija konstrukcije racunalstvo nacrta racunalstvo
nacrta od 05.09.2022. | od 05.09.2022. | od 05.09.2022. | od od
od 05.09.2022. do do 31.08.2023. | 05.09.2022. | 05.09.2022.
31.08.2023.
Branko Vjeronauk (izborni) | Vjeronauk (izborni) Vjeronauk Vjeronauk Vjeronauk Vjeronauk Vjeronauk
Banic od 05.09.2022. od 05.09.2022. (izborni) (izborni) (izborni) (izborni) (izborni)
od 05.09.2022. | od 05.09.2022. | od 05.09.2022. | od od
R do do 31.08.2023. 05.09.2022. 05.09.2022.
31.08.2023.
U
Ines J Engleski jezik | Engleski jezik | Engleski jezik | Engleski jezik | | Engleski jezik | Engleski jezik | Sat razrednika
Banovic A | 0d 05.09.2022. od 05.09.2022. od od 05.09.2022. | od 05.09.2022. | lod Engleski jezik |
N 05.09.2022.Engl do do 05.09.2022. Engleski jezik |
eski jezik 31.08.2023. 31.08.2023.Engl (dopunska
(dopunska eski jezik nastava)
nastava) (dopunska Engleski jezik |
od 05.09.2022. nastava) (dodatna
od 05.09.2022. nastava)
do 31.08.2023. sve od
05.09.2022.
do

31.08.2023.




od 05.09.2022.
do

31.08.2023.

Petrografija

od 05.09.2022.
do

31.08.2023.

od 05.09.2022.
do 31.08.2023.

Ivana Basi¢ Hrvatski jezik Sat
od 05.09.2022. razrednika
od
05.09.2022.
Tomislav Fizika Fizika od Primijenjena
Cizmic- od 05.09.2022. 05.09.2022. fizika (izborni)
Marovic od 05.09.2022.
do 31.08.2023.
Marijo Politika i Politika i
Dominis gospodarstvo gospodarstvo
od 05.09.2022. Vodenje

L do malog

I 31.08.2023. poduzeca

S (izborni)

T sve od

0] 05.09.2022.

P do

A 31.08.2023.

D
Ivana Grci¢ Sat razrednika | Petrografija
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Josip Jurié Geografija Geografija
od 05.09.2022.do od
31.08.2023. 05.09.2022.do
31.08.2023.
Silvana Zastita naradu Matematika u struci Matematika u Matematika | Gradevne
Kovacic¢ (praksa) Sat razrednika struci u struci konstrukcije
Ursic od 05.09.2022. od Zastita na radu 05.09.2022. Organizacijai | Organizacija i
(praksa) Mate obracun obracun
sve od 05.09.2022. matika u struci radova radova
do 31.08.2023. (izborni) Matematika | sveod
sve od u struci 05.09.2022.do
05.09.2022.do (izborni) 31.08.2023.
31.08.2023. sve od
05.09.2022.
do
31.08.2023.
Petra Lusic Prostorucno Stilovi u
crtanje arhitekturi
L od 05.09.2022. (izborni)
I do 31.08.2023. od
S 05.09.2022.do
T 31.08.2023.
0]
Ante P Tehnologija Strojevi za Tehnologija Strojevi za
Maglica A obrade obradu kamena | obrade obradu
D kamena od 05.09.2022. | kamena kamena
Tehnologija do 31.08.2023. | Tehnologija
obrade obrade
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|I U_l‘g
kamena kamena od
(praksa) (praksa) 05.09.2022.do
sve od od 31.08.2023.
05.09.2022. do 5.09.2022.do
31.08.2023. 31.08.2023.
Emira Matematika Matematika Matematika Matematika
Martinic od 05.09.2022.do od Sat razrednika Matematika
31.08.2023. 05.09.2022.do Matematika (dodatna
31.08.2023. (dopunska nastava)
nastava) od
0d 05.09.2022. 05.09.2022.0
do 31.08.2023. 31.08.2023.
Tondi Tjelesna i Tjelesna i Tjelesna i Tjelesna i Tjelesna i Tjelesna i Tjelesna i
Martinic zdravstvena kultura | zdravstvena kultura zdravstvena zdravstvena zdravstvena zdravstvena zdravstvena
od 05.09.2022. do od 05.09.2022. do kultura kultura kultura kultura kultura
31.08.2023. do 31.08.2023. 0d 05.09.2022. | od 05.09.2022. | od 05.09.2022. | od od
31.08.2023. do 31.08.2023. do do 31.08.2023. | 05.09.2022. 05.09.2022.
S 31.08.2023.
T
Vesna U | Hrvatski jezik Hrvatski jezik Hrvatski jezik Hrvatski jezik Hrvatski jezik
Martinic D | od 05.09.2022. od od 05.09.2022. | od 05.09.2022. Hrvatski jezik
E | do31.08.2023. 05.09.2022.do do do 31.08.2023. (dodatna
N 31.08.2023. 31.08.2023. nastava) od
[ 05.09.2022.do
31.08.2023.
Sinisa Nastava u skoli - Restauracija i
Martinic- tehnoloske vjezbe konzervacija
Cezar (praksa)od (fakultativni)
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05.09.2022.do od
31.08.2023. 05.09.2022.do
31.08.2023.
Branko Gradevni materijali | Klesarske Klesarske Klesarske Klesarske Klesarske Klesarske
Matié od 05.09.2022. konstrukcije konstrukcije konstrukcije konstrukcije konstrukcije | konstrukcije
Gradevni materijali 0od 05.09.2022. | Klesarske 0d 05.09.2022. | od Gradevna
Gradevinski materijali | do 31.08.2023. | konstrukcije do 31.08.2023. | 05.09.2022. mehanika
(praksa) (praksa) sve od
Klesarske sve od 05.09.2022.
\Y konstrukcije (praksa) 05.09.2022. do do
E sve od 05.09.2022.do 31.08.2023. 31.08.2023.
L 31.08.2023.
J
Damir A Prakti¢na Prakti¢na
Nizetié ¢ nastava nastava
A od 05.09.2022. | (praksa)
Nastava u Skoli
- tehnoloske
vjezbe (praksa)
sve od
05.09.2022. do
31.08.2023.
Denis 0 Prakti¢na nastava u Nastava u Skoli | Prakti¢na Prakti¢na
Nizetic¢ 5 radnom procesu - tehnoloske nastava nastava
U (praksa) vjezbe (praksa) | od 05.09.2022. | Nastava u
] od od 05.09.2022. | do 31.08.2023. | skoli -
A 05.09.2022.Prakti¢na do tehnoloske
K nastava (praksa) 31.08.2023. vjezbe
od 05.09.2022. (praksa)
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Prakti¢na Prakti¢na
nastava nastava u
(praksa) radnom
sve od procesu
05.09.2022. do (praksa)
31.08.2023. od
05.09.2022.
do
31.08.2023.
Daslav Prakti¢na nastava Nastava u skoli - Rad u kamenu Prakti¢na
Petrovic (praksa) tehnoloske vjezbe (izborni) nastava
od 05.09.2022. (praksa) 0d 05.09.2022. (praksa)
do 31.08.2023 od 05.09.2022. do od
do 31.08.2023 31.08.2023. 05.09.2022.do
31.08.2023
Sandra Racunalstvo Osnove racunalstva Racunalstvo
Radulovski T od 05.09.2022.do od 05.09.2022.do od
R 31.08.2023 31.08.2023 05.09.2022.do
A 31.08.2023
Simona v Biologija Sat razrednika Primijenjena
Sirkovic A 1 0d 05.09.2022. od kemija u
Martini¢ N 01.09.2022do kamenarstvu
Z 31.08.2023 (izborni)

od 05.09.2022.
do 31.08.2023.
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(L%

do 31.08.2023

do 31.08.2023

do 31.08.2023

Emil Sat razrednika Dizajnu Uvod u kiparsko Kiparsko
Trutanié od 05.09.2022. kamenu modeliranje modeliranje
do 31.08.2023 (fakultativni) (izborni) (fakultativni)
od 05.09.2022. od 05.09.2022. od
do 31.08.2023 do 31.08.2023. 05.09.2022.
do 31.08.2023
Antonija Etika (izborni) Etika (izborni) Etika (izborni) Etika (izborni) Etika Etika (izborni)
Ujevic od 05.09.2022. od 05.09.2022. od 05.09.2022. | (2) (izborni) (2) (2)
do 31.08.2023 do 31.08.2023 do 31.08.2023 | od 05.09.2022. od od
05.09.2022. 05.09.2022.
do do 31.08.2023
31.08.2023
Ana Ursic¢ S Hrvatski jezik
Vv od
I 05.09.2022.
B
Andrijana A | Povijest Povijest Povijest
Vladislavi¢ N | od 05.09.2022. od 05.09.2022. od 05.09.2022.
J
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3. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SLUZBE SKOLE

Strucni suradnici u Skoli su psihologinja koja radi na pola radnog vremena u $koli i pola u u¢eni¢ckom domu
te knjizni¢arka na pola radnog vremena.

3.1. Plan i program rada strucne suradnice psihologinje

PODRUCIJE RADA AKTIVNOSTI
1. PLANIRANIJE | » Sudjelovanje uizradi godidnjeg plana i programa rada Skole
PROGRAMIRANJE RADA e Sudjelovanje u izradi Skolskog Kurikuluma

e lzrada planai programa rada stru¢nog suradnika psihologa

*  Pripremanje predavanja za sjednice Razrednog i Uciteljskog
vijeca

* lzrada Skolskog preventivnog programa-voditelj

e Planiranje rada za ucenike s teSkoéama u razvoju

e Priprema dokumentacije za izradu prilagodenih programa

*  Priprema dokumentacije za provodenje projekata

* Planiranje sjednica za razrednike i radionica za satove razrednika

2. POSLOVI UPISA | e Razgovor s roditeljima u cilju prikupljanja podataka o uc¢eniku.
EVIDENCIJA e Prikupljanje podataka o djeci iz osnovnoskolskih ustanova
DOKUMENTACIJE * Ispitivanje i testiranje zrelosti i opce psihickog stanja upisanih
ODJELJENJA ucenika

¢ Sudjelovanje u upisu ucenika s tesko¢ama u razvoju, suradnja s
osnovnim Skolama, sastanci s u€enicima i roditeljima. Evidencija
dostupne dokumentacije i pribavljanje ostale.

e Razgovor sa svim novim ucenicima.

* Pradenje adaptacije na Skolu i dom

3. SKOLSKI PREVENTIVNI e lzrada Skolskog preventivnog programa
PROGRAM »  Prezentacija i prihvac¢anje SPP na sjednici UV-NV

*  Provedba preventivnih aktivnosti u sklopu programa prevencije

e Savjetovaliste za ucenike u struc¢noj sluzbi skole

* Savjetovaliste za roditelje u strucnoj sluzbi skole

+  Pracenje realizacije Skolskog preventivnog programa

» Sastanak $kolskog povjerenstva za SPP

+  Pracenje i dokumentacija svih incidenata iz podrudja SPP-a.
Suradnja sa svim predvidenim sluZzbama u slucaju veéih
incidenata.

4. RAD S UCENICIMA SAVJETODAVNI RAD S UCENICIMA

- Psihodijagnostika

- Godisdnji razgovori

- Emocionalne teskoce

- Obiteljska problematika

- Skolska tematika
RAD S UCENICIMA S TESKOCAMA
PROFESIONALNA ORIJENTACIJA
RADIONICE S UCENICIMA (specifi¢no)
Planirane teme u razredima i/ili prema potrebi
KRIZNE INTERVENCIJE




A

ODGAJATELIIMA

5. RAD S RODITEUIMA |

Informativni Vili savjetodavni rad s roditeljima-skrbnicima
(teSko¢e ucenja, emocionalne teskocée, zdravstvene teskode,
problemi ponasanjaisl.)

Razgovori sa odgajateljima ukoliko su roditelji nedostupni.
Upudivanje i pomaganje roditeljima u ostvarivanju kontakata s
drugim ustanovama (CZSS, CISOK, HZZ...)

Otvoreni sat za roditelje (savjetovaliste)

Tematski roditeljski sastanci

Planirane teme u razredima i/ili prema potrebi.

NASTAVNICIMA

6. RAD S RAZREDNICIMA -

Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem informacija od
nastavnika (RV)

Informativni i/ili savjetodavni rad s ciljem razumijevanja razvojnih
potreba ucenika

Pomoc razrednicima u vodenju razrednih odjela

Pomo¢ uciteljima-nastavnicima u radu s ucenicima s teSko¢ama u
razvoju

Suradnja s razrednicima u izricanju pedagoskih mjera, vodenje
protokola PM

Suradnja s nastavnicima pri utvrdivanju psihofizickog stanja
ucenika

Predavanja i/ili radionice za nastavnike tijekom Skolske godine.
Rad s nastavnicima-pripravnicima te priprema za strucne ispite.

7. VODENIE
KOORDINIRANJE
PROJEKATA
PROGRAMA.

ISTRAZIVANJA

SKOLE - ANKETE

UNUTAR

Provodenje preventivno-razvojnih programa kojima je nosilac
psihologinja, a planirani su Skolskim kurikulumom

Osmisljavanje anketa sa temama bitnim za rad skole ili neku
specificnu temu.

Koordiniranje rada vanjskih suradnika/projekata koji pridonose
radu i Zivotu ucenika u skoli

Pomo¢ uditeljima u ostvarivanju i organizaciji projekata

Evaluacija ucinkovitosti programa (samostalno i/ili kao ¢lan Tima
za kvalitetu)

Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje (koordinator aktivnosti)

8. OSOBNO
USAVRSAVANJE

STRUCNO

Prisustvovanje seminarima za stru¢ne suradnike organizirani od
strane Agencije za odgoj i obrazovanje

Sastanci  Zupanijskog struénog vijeéa gkolskih psihologa i
nastavnika psihologije

Sastanci Sekcije za Skolsku i klinicku psihologiju

Drzavni skup za psihologe u odgoju i obrazovaniju

Vije¢a Zupanijskog stru¢nog vijeca za preventivne programe u
osnovnim i srednjim Skolama

Vije¢a Zupanijskog struénog vije¢a ucenika s teSko¢ama u razvoju
Permanentno struc¢no usavrsavanje pracenjem strucne literature,
Skolskih ¢asopisa, pravilnika

Sudjelovanje na drugim seminarima i edukacijama

9. VODENIJE
DOKUMENTACIJE

Formiranje dosjea ucenika i vodenje biljeZzaka u listama pracenja
ucenika.

Pisanje psiholoskog nalaza i misljenja (obrada psihodijagnostickih
sredstava).

Vodenje evidencije o provedbi individualiziranih i prilagodenih
programa.

82




A

Pisanje izvjesca za kraj Skolske godine (rada psihologa, realizacija
SPP, gkolskog kurikuluma...).

Vodenje zapisnika (sluzbene biljeske, povjerenstva za iskljucenje,
zapisnici sastanka struc¢nih timova...).

Izrada dopisa (CZSS, policija, OS, druge institucije...)

10. OSTALI POSLOVI

Sudjelovanje u radu Zupanijskog povjerenstva Ureda drzavne
uprave za utvrdivanje psihofizickog stanja djece

Mentorstvo pripravniku do polaganja stru¢nog ispita

Rad u stru¢nim povjerenstvima Skole

Rad u strucnim tijelima skole (RV, UV-NV, OV)

Javna i kulturna djelatnost

Suradnja s vanjskim institucijama

Ostali poslovi prema zaduzenju ravnatelja

11. PROFESIONALNA
ORIJENTACIA

Profesionalno informiranje i savjetovanje (individualni razgovori s
ucenicima zavrsnih razreda, predavanje za ucenike zavr$nih
razreda)

Radionica za ucenike na temu izbora buduceg zanimanja i izrade
Zivotopisa

Predavanja za roditelje o upisu u srednje skole

Psiholoska obrada i savjetovanje ucenika u izboru zanimanja
Priprema i pomo¢ za upis na fakultet

Priprema panoa o Pl, suradnja sa Zavodom za zaposljavanje,
lije¢nikom skolske medicine i ostalim strucnjacima (slanje
dokumentacije)

12. SKRB ZA MENTALNO
ZDRAVLIE

Koordiniranje suradnje s ostalim struénjacima u podrucju
mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici
Suradnja s lije€nikom Skolske medicine, defektologom odredene
specijalnosti i ostalih stru¢nih osoba prema potrebi odgojno-
obrazovnih problema ucenika

Povezanost i suradnja s vanjskim institucijama kroz pismene i
usmene kontakte (Ured drZzavne uprave, CZSS, HZZJ, CISOK, MUP,
osnovne i srednje Skole, vrtiéi...) — koordinacija suradnje
Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i nastavnicima kako bi se
postigla zdrava skolska i obiteljska klima

13. SURADNJA SA DOMOM

Provodenje svih potrebnih aktivnosti kako bi rad u domu i skoli bili
Sto bolje povezani.

Pracenje ucenika u obje institucije i uskladivanje potreba.
Vodenje dokumentacije i uskladivanje dobivenih informacija.
Suradnja sa svim djelatnicima Skole i doma

Omogucavanje komunikacije izmedu kolektiva

14. PRACENJE
ZDRAVSTVENOG  STANJA
UCENIKA | NASTAVNIKA
PREMA SITUACIJI, OVISNO
O COVID MJERAMA

Prema naputcima Ministarstva i HZJZ provoditi mjere zastite od
Covida, te zdravstveno stanje ucenika prema potrebi.

14. E-DNEVNIK

Pracenje svih aktivnosti u e-dnevniku, posebno onih koje se
odnose na izostanke ucenika, trend u ocjenama.

Evidencija rada razrednika i nastavnika. Pomaganje u upisivanju
IOOP programa.
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15. MATERIJALNE POTREBE ¢ Nabava PAl testa
PREDVIDENE ZA OVU * Pisaé/skener
SKOLSKU GODINU ¢ NamjeStaj za ured u Skoli, police, prikladne stolice
¢ Klima uredaju u uredu stru¢ne suradnice

3.2. Plani program rada stru¢ne suradnice knjizni¢arke
Knjizni¢na djelatnost u Skoli jedna je od sastavnica stru¢nog rada koji se provodi usporedno, stalno i u skladu
s drugim stru¢nim radom u odgojno-obrazovnom procesu. Namijenjena je prvenstveno ucenicima i
nastavnicima u cilju Sto kvalitetnije realizacije odgojno-obrazovnih zadataka i unapredenju nastave.

Djelatnost skolske knjiznice sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada i obuhvadéa
slijedeée sadrzaje:

1. Knjizni¢no-informacijska djelatnost

2. Struéno-knjizni¢na djelatnost

3. Kulturnu i javnu djelatnost

3.2.1. Knjizni¢no-informacijska djelatnost
Knjizniéno-informacijska djelatnost osnovni je i najznacajniji segment rada u skolskoj knjiznici i obuhvaca:

a) Neposredni rad s ucenicima

e organizirano i sustavno upoznavanje ucenika s knjigom

* razvijanje citalackih sposobnosti ucenika i interpretacije procitanog

e pomoc pri izboru knjige i upucivanje u Citanje knjizevnih djela, znanstvene literature, novina i
¢asopisa

e razgovor o procitanoj knjizi

* upoznavanje ucenika s knjizni¢nim poslovanjem — organizirano uvodenje svih ucenika prvih
razreda u Skolsku knjiznicu

e upucivanje u nacine i metode rada na istrazivackim zadacima (uporaba referentne zbirke)

e organiziranje nastavnih sati u knjiZnici - obrada nastavnih sadrzaja iz raznih predmeta grupnim
ili timskim radom na izvorima informacija u dogovoru s predmetnim nastavnikom

e pomaganje ucenicima u pripremi i obradi zadane teme — izrada referata, seminarskih radova i
ostalih pismenih uradaka.

b) Suradnju s nastavnicima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem Skole

e suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podruéja u nabavi literature i
ostalih medija za ucenike i nastavnike

e suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima u svezi s nabavom stru¢ne metodicko-pedagoske
literature

* suradnja s predmetnim nastavnicima i stru¢nim suradnicima Skole u obradi i realizaciji razlicitih
nastavnih sadrzaja i projekata.

3.2.1.1.  Stru¢no-knjizni¢na djelatnost
e organizacija rada u knjiznici i ¢itaonici
* nabava knjizni¢ne grade
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knjizni¢no poslovanje: inventarizacija, signiranje, klasifikacija i katalogizacija

izrada abecednog i stru¢nog kataloga

pracenje i evidencija (uCestalost koristenja knjiznicnog fonda u citaonici i

posudba knjiga)

izrada godiSnjeg programa rada i izvjesc¢a o radu

revizija i otpis knjiznicnog fonda tijekom Skolske godine

sustavno izvjestavanje ucenika i nastavnika o novim knjigama i sadrzajima

strucnih ¢asopisa (usmenim putem, izloZzbama novonabavljene grade,

tematskim izlozbama)

usmeni i pismeni prikazi pojedinih knjiga, novina i ¢asopisa

izrada popisa literature i bibliografija za pojedina nastavna podrucja

pracenje strucne knjizni¢ne i druge literature, stru¢nih recenzija i prikaza knjiga

sudjelovanje knjizni¢ara na stru¢nim sastancima skole

sudjelovanje knjizni¢ara na Zupanijskim struc¢nim vije¢cima knjizni¢ara Splitsko-dalmatinske
Zupanije

sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Skolske knjiznice u organizaciji Agencije za
odgoj i obrazovanje

sudjelovanje na seminarima u organizaciji Centra za stalno stru¢no usavrsavanje knjiznicara pri
NSK

suradnja s Mati¢nom sluzbom za Skolske knjiznice Splitsko-dalmatinske Zupanije

suradnja s ostalim knjiznicama

suradnja s knjizarama i nakladnicima

3.2.2. Kulturnaijavna djelatnost

pripremanje, organiziranje i realizacija kulturnih sadrzaja — ukljucivanje Skolske knjiznice u
obiljeZzavanje znacajnih obljetnica ili datuma

organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrzaja kao Sto su knjizevne i filmske tribine,
knjizevni susreti, promocije knjiga, tematske izlozbe, filmske i video projekcije

organizirani posjeti izlozbama i sajmovima knjiga

ostali oblici kulturne i javne djelatnosti u koje se svojim sadrZajima ukljucuje Skolska knjiznica
tijekom skolske godine.

Sastavni dio ovog godisnjeg programa rada je:

Operativni program rada za $kolsku godinu 2022./2023.

Plan potreba za opremanje skolske knjiZice prema Standardu za $kolske Knjiznice

Strucna suradnica — knjiznicarka

Ivana Basi¢, prof. hrvatskog jezika

3.3. Plan i program rada satnicara
Rujan — prikupljanje podataka o ucenicima posebno vezano za izborne i fakultativne predmete i

zaduZenjima nastavnika u suradnji sa ostalim Skolama u kojima vecina njih radi i priprema za izradu
rasporeda.. Izrada privremenog rasporeda dok ucenici prvih razreda slusaju predmet zastita na radu.

Kroz drugi tjedan napraviti stalni raspored.

Pop potrebi mijenjati raspored u zavisnosti od eventualnih odsutnosti nastavnika kako se ne bi gubili radni
sati i kako ucenici ne bi imali praznih hodova.
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Po potrebi definirati posebne rasporede ili raspored razreda po ucionici kada su neki od ucenika na

terenskoj nastavi ili su dogadanja u skoli kao npr. Erasmus dan ili drugi EU projekti.

Potrebno uskladiti rasporede nastavnika koji su odredeni dan zaduzeni za rad u ucenickom domu na
izvannastavnim aktivnostima.

3.4. Plan i program rada voditelja prakticne nastave i stru¢ne prakse
Godisnji plan i program za nastavni predmet prakti¢na nastava u Klesarskoj $koli 2022/2023 godinu

Rujan- nakon zahtjevnih radova kroz kolovoz betoniranje % poda u radioni planiramo detaljno odistiti
radionu postaviti barile s klesancima na svoja mjesta.

Listopad-firma je probila zid iz radione u kanizelu prema sjeveru. Kroz listopad ¢éemo nastojati obraditi
kamene pragove koje nam je donirala firma Jadrankamen d.d. u stecaju. Te ugraditi u predvideni otvor jer
moramo naruciti i postaviti drvena vrata kako bi se mogla radiona grijati.

Studeni- nabaviti kamene blokove te izbusiti i iscijepati Zeljeznim klinovima na manje komade kako bi
osigurali sirovinu za daljnji rad.

Prosinac- sredivanje kovacnice i alatnice. Odvajanje neispravnog alata, popravak istog i kompletiranje alata
za sljedecu kalendarsku godinu.

Sijecanj-slaganje kamenih blokova ispred nove radione i priprema opcini kao investitoru i vlasniku
nogostupa da izrade betonsku podlogu za kamen.

Veljaca-zavrsna izrada velike rozete.

Ozujak- izrada kamenih pragova-okvir rozete.

Travanj- sredivanje radione i pripreme za simpozij.

Svibanj-skidanje dotrajale rozete i pragova te ugradnja novoizradenih kamenih elemenata.
Lipanj-nabava klesanaca za zavrsni ispit. Organiziranje zavrsnog ispita u radioni.

Srpanj- iznijeti sve iz zapadne % radione i sve pripremiti za betoniranje poda tog dijela u radioni

Kolovoz-nakon betoniranja poda u radioni posloZiti barile i klesance na svoja mjesta u radioni. Pripremiti i
obnoviti alate za novu skolsku godinu.

nastavnik prakti¢ne nastave Denis NiZeti¢

3.5. Plan i program rada voditelja kabineta

Aktivnosti Vrijeme izvodenja Nastavnik

* Kontrola rada racunala i njihove | Cijela godina
ispravnosti, odrzavanje opreme | (Cetvrtkom)

« Nadogradnja softvera Cijela godina
(Cetvrtkom) Jakov Babarovi¢
* Nabava novog racunalnog

programa Autodesk Fusion Drugo polugodiste

Kabinet je opremljen sa 16 ucenickih i jednim nastavnickim racunalom, jednim ploterom i multifunkcijskim
pisacem te projektorom. Od softvera za crtanje koristi se AutoCAD.
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3.6. Plan i program provedbe drzavne mature
Za provedbu driavne mature zaduzeni su ¢lanovi ispitnog povjerenstva i ispitni koordinator. Clanovi ispitnog
povjerenstva su:

Tamara Plasti¢, ravnateljica

Vesna Martini¢, ispitna koordinatorica

Dario Orlandini

Branko Mati¢

Emira Martinic¢

Jakov Babarovi¢

Simona Sirkovi¢ Martini¢,zamjenik ispitnog koordinatora

No o kwnNR

3.7. Poslovi i zadaci ispitnog povjerenstva
Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

* utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga Centru,
* odluduje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita

e drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature, a odluku dostavlja Centru,

e odluéuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjestava Centar u rokovima
* inanacin koji propisuje Centar

e prati provedbu ispita drzavne mature,

* zaprima prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore pristupnika na

* bodovanje te utvrduje opravdanost razloga podnosenja prigovora i o tome obavjestava Centar u
* roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar,

e utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

e obavljaidruge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

3.8. Poslovi i zadaci ispitnog koordinatora

* Ispitni koordinator predstavlja sustav vanjskog vrjednovanja u $koli i obrazovnoj zajednici,

* poveznica je Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja i ucenika, djelatnika, skole,
roditelja te koordinira aktivnosti pri organizaciji i provodenju drZzavne mature i nacionalnih ispita.

* Posloviizadacivezani uz interpretaciju rezultata ispitivanja i njihova koriStenja za samovrednovanje
i unapredivanje rada Skole. Ispitni koordinator duzan je poStovati odredbe Pravilnika o cuvanju
tajnosti u pripremi i provedbi drzavne mature i nacionalnih ispita.

* Ispitni koordinator je obavezan proc¢i dodatno struéno usavrsavanje koje organizira i provodi

* Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

* Planiprogram ispitnog koordinatora za Skolsku godinu 2022./2023.

* savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,

* savjetovanje pri odabiru studijskih programa

* informiranje ucenika o postupku provodenja ispita kao i upoznavanje sa na¢inom
e prijava u NISpVU bazu, te koordiniranje pred prijava

* informiranje svih u€enika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadacima i ciljevima
* vrjednovanja
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rad u skolskom ispitnom povjerenstvu

Listopad

Studeni

suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drzavne mature
savjetovanje pri odabiru studijskih programa

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar (ako se budu odrzavali)

informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadacima i ciljevima

vrjednovanja

informiranje nastavnika o sustavu, zadacima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te

savjetovanje i pruzanje podrske,

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar (ako se budu odrzavali)

informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadacima i ciljevima vrednovanja
informiranje nastavnika o sustavu, zadacima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te savjetovanje i
pruzanje podrske

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike

organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i novostima
u svezi s vanjskim vrednovanjem

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Prosinac

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar (ako se budu odrzavali)
pruzanje potpore ucenicima kod prijava na mrezne stranice Postani student te kod
prijava (pred prijava) za ispite drzavne mature

rjeSavanje pogreSaka u aplikaciji NISpVU , kontaktiranje sa Carnetovom sluzbom za
korisnike B Carnet - help desk

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike.
rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

SijeCanj

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar (ako se budu odrzavali)

praéenje aktivnosti ucenika u radu aplikacije NISpVU vezano uz provjeru osobnih podataka i ocjena
ucenika

koordiniranje i pruzanje podrske uéenicima prilikom prijava za ispite drzavne mature

osiguravanje i provjeravanje prijava ucenika za ispite

savjetovanje pri odabiru studijskih programa

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
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Veljaca

e provjeravanje prijava ucenika za studijske programe

* savjetovanje pri odabiru studijskih programa

* rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

* vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s posebnim potrebama

e provjeravanje prijava ucenika za studijske programe

*  savjetovanje pri odabiru studijskih programa

* rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

* vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s posebnim potrebama

* upoznavanje nastavnika zaduZenih za deZurstva na ispitima o obvezama i postupcima te nacinu
provodenja ispita

Travan;j

e provjeravanje prijava ucenika za studijske programe

* savjetovanje pri odabiru studijskih programa

* rad u skolskom ispitnom povjerenstvu

* vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s posebnim potrebama
e upoznavanje nastavnika zaduZenih za deZurstva na ispitima o obvezama i postupcima
* te nacinu provodenija ispita

Svibanj

e osiguravanje prostorija za provodenje ispita obaveznih i izbornih predmete
* vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama

e  zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala

* nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita
e povrat ispitnih materijala Centru

* rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

e osiguravanje prostorija za provodenje ispita obaveznih i izbornih predmete
* vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSkoéama

* zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala

* nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita
e povrat ispitnih materijala Centru

* rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

e zaprimanje prigovora ucenika nakon objave rezultata ispita

* rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

* informiranje nastavnickog vijeca o rezultatima ispita na razini Skole

e pruzanje podrske u¢enicima koji su pristupili ispitima drzavne mature kod pristupa

« sustavu NISPVU-a (Nacionalni informaticki sustav prijave na visoka ucilista)

*  pruzZanje obavijesti i podrske ucenicima za prijavi ispita drzavne mature u jesenskom roku

Kolovoz
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* poslovi oko pripreme i provodenja ispita drzavne mature u jesenskom roku

Skolsko ispitno povjerenstvo

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u Skoli provodi Skolsko ispitno
povjerenstvo.

Skolsko ispitno povjerenstvo ¢ine: ravnatelj koji je po polozaju predsjednik povjerenstva, $est ¢lanova iz
reda nastavnickog vijeca od kojih je jedan ispitni koordinator.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo u rujnu za tekucu Skolsku godinu, a za svaki ispitni rok za provedbu ispita
ravnatelj imenuje dezurne nastavnike.

Odlukom ravnatelja u Skolsko ispitno povjerenstvo za provodenje drzavne mature i ispita drzavne mature
u Skolskoj godini 2022./2023. imenovani su:

e Tamara Plasti¢,ravnateljica

e Vesna Martini¢, ispitna koordinatorica

+  Simona Sirkovi¢ Martini¢, zamjenica ispitne koordinatorice
* Jakov Babarovi¢

e Dario Orlandini

e Emira Martini¢

e Branko Mati¢

3.9. Plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva za $kolsku godinu 2022./2023.

Skolsko ispitno povjerenstvo ¢ine sljededi ¢lanovi:

e Tamara Plastic¢

* Vesna Martinic

+  Simona Sirkovi¢ Martini¢
e Dario Orlandini

* Jakov Babarovi¢

e Emira Martini¢

e  Branko Mati¢

Listopad, studeni i prosinac

* poslovi oko organizacije i provedbe ispita u zimskom roku
e utvrdivanje preliminarnog popisa ucenika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih predprijava i
dostavljanje Centru (Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja)

Veljaca
e osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite

Ozujak
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Travan;j

Svibanj

poslovi oko organizacije i provodenja ispita izbornih predmeta
odlucivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita
utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita
obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

poslovi oko organizacije i provodenja ispita obaveznih i izbornih predmeta
odlucivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita
utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita

obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

utvrdivanje konacnog popisa ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavljanje ga
Centru

poslovi oko organizacije i provodenja ispita obaveznih i izbornih predmeta

odlucivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita

utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita

obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

Lipanj i srpanj

Kolovoz

poslovi oko organizacije i provodenja ispita izbornih predmeta

odludivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita

utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita

obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

zaprimanje prigovora ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore ucenika na
ocjene te dostavlja Centru pismeno misljenje

poslovi oko provodenja ispita drzavne mature u jesenskom roku

DeZurni nastavnici na ispitima drzavne mature

Skolsko ispitno povjerenstvo imenuje deZurne nastavnike najkasnije tri dana prije pocetka ispita.
Raspored deZurnih nastavnika po ispitnim prostorijama objavljuje Skolsko ispitno povjerenstvo 60
minuta prije pocetka ispita.

Dezurni nastavnici su: voditelj ispitne prostorije i dezurni nastavnik ili deZzurni nastavnici.

Duznosti voditelja ispitne prostorije:

Voditelji ispitne prostorije trebaju prije ulaska u prostoriju prozvati uéenike, provjeriti njihov
identitet prema osobnoj iskaznici ili putovnici, usmjeriti ih na njihovo mjesto i popuniti Obrazac 6.

U slu¢aju da u¢enik nema osobni dokument, voditelj to zapisuje u zapisnik, a identifikacija ucenika
obavlja se u skoli prepoznavanjem najkasnije u roku od 24 sata nakon pocetka ispita.

Duzni su ucenicima procitati op¢e upute za ispit i upute za rjeSavanje testa te ih upoznati s pravilima
ponasanja na ispitu.

Opce upute za ispit i pravila ponasanja na ispitu voditelj ispitne prostorije dobit ¢e prije pocetka
ispitnog roka od ispitnoga koordinatora, a upute za rjeSavanje testa na sam dan ispita.

Duzni su ucenicima odgovoriti na pitanja koja nisu vezana uz sadrzaj ispitivanja nego opéenito uz
ispit.

Duzni su nadgledati ispit.
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Duzni su po potrebi opomenuti i udaljiti ucenika s ispita te poduzeti druge mjere postupanja u
posebnim situacijama.

Duzni su pratiti vremenski tijek ispita i zabiljezZiti sve u Obrazac 6.

Duzni su zakljuciti ispit i zapakirati ispitni materijal prema uputama koje ¢e dobiti od ispitnoga
koordinatora.

DuzZnosti dezurnoga nastavnika:

Dezurni nastavnik duzan je, nakon sto se ucenici smjeste na svoja mjesta, podijeliti ispitni materijal.
DeZurni nastavnik treba upozoriti u¢enike da im se, za vrijeme trajanja ispita, smiju obracati samo
u nuzdi, i to bez rijeci, dizanjem ruke.

Dezurni nastavnik treba osigurati da svi ucenici razumiju kako odgovarati i biljeziti svoje

odgovore. Dopusteno je odgovarati na upite u¢enika samo u vezi s na¢inom odgovaranja.

Ukoliko uoce da neki ucenik ne slijedi upute, potrebno ga je upozoriti i usmjeriti ga na ispravan
nacin popunjavanja lista za odgovore.

Na plocu treba upisati pocetak i predvideni zavrsetak ispita.

Kao i voditelj ispitivanja, duzan je odgovarati na pitanja koja nisu vezana uz sadrzaj ispitivanja nego
opcenito uz ispit. Ne smije davati nikakve specificne informacije, odgovore ili upute za pitanje
postavljeno na testu.

Za vrijeme trajanja ispita dezurni nastavnici ne smiju dopustiti ulazak u ispitnu prostoriju drugim
osobama, osim ispitnomu koordinatoru, ravnatelju ili osobama iz NCVVO-a.

U slucaju bolesti u¢enika ili drugih situacija treba otpratiti u¢enika iz ispitne prostorije. Dva uéenika
ne mogu istovremeno izadi iz ispitne prostorije.

U situaciji kada ucenik izlazi iz prostorije dezurni nastavnik na Obrascu 6 upisuje vrijeme odlaska i
dolaska ucenika.

DeZurni nastavnik treba zapakirati ispitni materijal u vreéicu za povrat i zatvoriti je na propisan nacin
pred u¢enikom.

Ispitna koordinatorica

Vesna Martinié¢

3.10. Plan i program rada voditelja obrazovanja odraslih
ZADACI VRIJEME
Raspisivanje natjecaja kolovoz
Zaprimanje prijava rujan
Izrada rasporeda u koordinacjii sa satni¢arem i u skladu s pravilnikom rujan
Koordiniranje konzultacija, nastave i odradivanja prakti¢ne nastave studeni do travnja
Organizacija uskladivanja zavrSnog rada Sijecanj do
travnja

Organizacija izrade zavrSnog rada Svibanj

3.11. Plan i program rada tajnice Skole

RUJAN

Popunjavanje matice MZO
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Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

Obavjescivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Matic¢na evidencija radnika- maticna knjiga i personalni dosjei radnika

Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima Skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja

Vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pracdenje pravnih propisa

Izrada pravilnika , ugovora i odluka

Prijavljivanje pripravnika za staziranje

Prijavljivanje pripravnika za polaganje strucnog ispita

Izdavanje potvrda ucenicima, zaposlenicima i strankama

Pracdenje i evidencija odsustva radnika s posla

Vodenje evidencije radnika za administrativnho osoblje

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeéa te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje

Poslovi sastavljanja popisa ucenika koji imaju pravo na besplatni prijevoz u suradnji sa Zupanijom i
razrednicima i prijevoznicima

Rad sa strankama ( roditelji i uéenici )

Vodenije i izrada statistickih izvjesca

Suradnja s MZO, Zupanijskim uredima drzavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti
Sudjelovanje u stru¢nim aktivima tajnika

Pripremanje i izrada izjava za radnike koji su suglasni da rade u obrazovanju odraslih

Pripremanje i izrada aneksa ugovora o radu za radnike koji rade u obrazovanju odraslih

Sredivanje Registra zaposlenih i unoSenje promjena broja sati za zaposlenike kojima se satnica
smanijila ili poveéanje te izrada aneksa

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa skole

Popunjavanje tablica uéenic¢kih domova i slanje izvjeséa MZO

Sudjelovanje u izradi tjednih zaduZenja za nastavnike i odgajatelje

Pripremanje dokumentacije za dostavu Ministarstvu gospodarstva poduzetniStva i obrta za
stipendije klesara JMO; pomo¢ ucenicima pri prikupljanju potrebne dokumentacije i slanje iste
Priprema dokumentacije i dogovaranje redovitog sistematskog pregleda za ucenike prvih razreda
Odlazak po postu, evidentiranje iste

Pomoc¢ ucenicima pri izrade pokaznih karata

LISTOPAD

Popunjavanje matice MZO
Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave
Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika
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Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Matic¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja

Vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pracdenje pravnih propisa

Izrada pravilnika , ugovora i odluka

Prijavljivanje pripravnika za staZiranje

Prijavljivanje pripravnika za polaganje stru¢nog ispita

Izdavanje potvrda ucenicima, zaposlenicima i strankama

Pradenje i evidencija odsustva radnika s posla

Vodenje evidencije radnika za administrativno osoblje

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijec¢a te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje

Poslovi sastavljanja popisa ucenika koji imaju pravo na besplatni prijevoz u suradnji sa Zupanijom i
razrednicima

Rad sa strankama ( roditelji i ucenici )

Vodenije i izrada statistickih izvjesca

Suradnja s MZO, Zupanijskim uredima drzavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti
Sudjelovanje u struénim aktivima tajnika

Pripremanje dokumentacije i slanje s u€enicima prijava za stipendiju Ministarstava gospodarstva,
poduzetniStva i obrta

Odlazak po postu i evidentiranje iste

Osobno stru¢no usavrsavanje

STUDENI

Analiza ostvarenja poslova u listopadu i priprema za studeni

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i €lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
Obavjes¢ivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Matic¢na evidencija radnika- maticna knjiga i personalni dosjei radnika
Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
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Vodenje i cuvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pradenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Izrada Statuta Skole, ugovora i odluka

Vodenije i izrada statistickih izvjeStaja

Organiziranje i priprema lije¢nickog pregleda za radnike Skole

Organiziranje sanitarnog pregleda radnika skole

Pripremanje dokumentacije i slanje s u€enicima prijava za stipendiju Ministarstava gospodarstva,
poduzetniStva i obrta

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeéa te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje

Odlazak po postu i evidentiranje iste

PROSINAC

Analiza ostvarenja poslova u studenom i priprema za prosinac

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Mati¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika
Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenije i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pradenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Izrada Statuta Skole, ugovora i odluka

Vodenje i izrada statistickih izvjeStaja

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijec¢a te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje

Priprema poslovnih ugovora za idu¢u godinu

Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

Odlazak po postu i evidentiranje iste

SIJECANJ

Analiza ostvarenja poslova u prosincu i priprema za sije¢an;j

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

Obavjescivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Matic¢na evidencija radnika- maticna knjiga i personalni dosjei radnika

Evidentiranje primljenih radnika
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Suradnja s radnim tijelima skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja

Vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pradenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Vodenje i izrada statistickih izvjestaja

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeéa te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih
Odlazak po postu i evidentiranje iste

VEUACA

Analiza ostvarenja poslova u sijecnju i priprema za veljacu

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Matic¢na evidencija radnika- maticna knjiga i personalni dosjei radnika
Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenije i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pracdenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Vodenije i izrada statistickih izvjeStaja

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeca te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje

Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

Odlazak po postu i evidentiranje iste

OZUJAK

Analiza ostvarenja poslova u veljali i priprema za oZujak

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Matic¢na evidencija radnika- maticna knjiga i personalni dosjei radnika

Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole
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Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Praéenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Vodenije i izrada statistickih izvjeStaja

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeéa te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje

Popunjavanje Matice MZO

Suradnja s mzos, Zupanijskim uredima drzavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti
Osobno stru¢no usavrsavanje

Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

Odlazak po postu i evidentiranje iste

TRAVANIJ

Analiza ostvarenja poslova u oZujku i priprema za travanj

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Mati¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima Skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pradenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Vodenije i izrada statistickih izvjestaja

Odlazak po postu i evidentiranje iste

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeca te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje

Popunjavanje Matice MZO

Suradnja s mzos, Zupanijskim uredima drZavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti
Osobno stru¢no usavrsavanje

Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

Odlazak po postu i evidentiranje iste

SVIBANJ

Analiza ostvarenja poslova u travnju i priprema za svibanj
Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave
Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

97



LIPANJ

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Prijava potrebe za radnikom Uredu drzavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

Obavjescivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Mati¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja

Vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Praéenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Vodenije i izrada statistickih izvjestaja

Upudivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavni¢kog i Razrednog vijeca te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje

Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

Odlazak po postu i evidentiranje iste

Analiza ostvarenja poslova u svibnju i priprema za lipanj

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika
Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
Obavjes¢ivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Matic¢na evidencija radnika- maticna knjiga i personalni dosjei radnika
Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima Skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pracenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Vodenije i izrada statistickih izvjeStaja

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnic¢kog i Razrednog vije¢a te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje

Popunjavanje Matice MZO

Suradnja s MZOS, Zupanijskim uredima drZavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti
Osobno stru¢no usavrsavanje

Izrada godisnjih odmora

Priprema dokumentacije za zavrsni ispit maturanata

Priprema dokumentacije i obavijesti za prvi upisni krug u narednu skolsku godinu
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A

e Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih
e Odlazak po postu i evidentiranje iste

SRPANJ

e Analiza ostvarenja poslova u lipnju i priprema za srpanj

*  Prijava potrebe za radnikom Uredu drzavne uprave

* Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

¢ Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

* Obavjescivanje kandidata po oglasu i natjecaju

¢ Mati¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

* Evidentiranje primljenih radnika

e Suradnja s radnim tijelima Skole

« Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

* Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

»  Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

«  Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja

* Vodenje i cuvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

e Pracenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

* Vodenje i izrada statistickih izvjestaja

* Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeéa te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje

*  Popunjavanje Matice MZO

e Suradnja s MZOS, Zupanijskim uredima drzavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti

* Osobno stru¢no usavrsavanje

* lIzrada godisnjih odmora

*  Priprema dokumentacije za zavrsni ispit maturanata

*  Priprema podataka o kadrovskim potrebama za raspisivanje natjecaja za nepopunjena radna mjesta

* Upisivanje ucenika u prve razrede i arhiviranje i prikupljanje potrebne dokumentacije

* Kontaktiranje s roditeljima i stru¢nim sluzbama te voditeljem doma

e Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

* Odlazak po postu i evidentiranje iste

KOLOVOz

* Analiza ostvarenja poslova u srpnju i priprema za kolovoz

e  Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

*  Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika
* Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

* Obavjescivanje kandidata po oglasu i natjecaju

* Mati¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

* Evidentiranje primljenih radnika

e Suradnja s radnim tijelima Skole

* Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

* Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

« Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

+  Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
* Vodenje i cuvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

* Pracenje pravnih propisa, i zakonitosti rada
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Vodenije i izrada statistickih izvjestaja

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeéa te vodenje zapisnika
istog i njihovo pohranjivanje

Popunjavanje Matice MZO

Suradnja s MZOS, Zupanijskim uredima drZavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti

Osobno strué¢no usavrsavanje

Izrada godisnjih odmora

Priprema dokumentacije za zavrsni ispit maturanata

Priprema podataka o kadrovskim potrebama za raspisivanje natjecaja za nepopunjena radna mjesta
Kontaktiranje s roditeljima i stru¢nim sluzbama te voditeljem doma

Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

Vodenje drugog upisnog kruga za Skolsku godinu, te sudjelovanje i pomoc¢ roditeljima i u¢enicima
kod upisa u Skolu

Odlazak po postu i evidentiranje iste

POSLOVI SLUZBENIKA ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA:

Sudjelovanije i informiranje odgovornih osoba Skole i zaposlenika koji neposredno obavljaju obradu
podataka o njihovim obvezama iz Opce uredbe o zastiti osobnih podataka

Praéenje postivanja Opée uredbe i drugih odredaba EU-a ili drzave ¢lanice o zastiti podataka u
odnosu na voditelja obrade podataka i izvrsitelja obrade

Pruzanje savjeta u pogledu procjene ucinka na zastitu podataka i pracenje njezina izvrSavanja
Suradnja s Agencijom za zastitu osobnih podataka

Vodi racuna o svrsi, kontekstu, prirodi i opsegu pojedine obrade podataka

POSLOVI SLUZBENIKA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA:

Poslovi redovitog objavljivanja informacija, rjeSavanje pojedinacnih zahtjeva za pristup
informacijama i ponovne uporabe informacija

Unapredivanje nacina obrade , razvrstavanja, ¢uvanja i objavljivanja informacija koje su sadrzane u
sluzbenim dokumentima Skole

PruZanje pomoc¢i podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama

3.12. Plan i program rada racunovode

Kontrola dokumenata, kontiranje, knjizenje i sva obrada vezano za proracun i vlastitu djelatnost
financijskih dokumenata, izrada bruto bilance i drugih financijskih pregleda

Izrada polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna, sastavljanje i izrada inventurnih lista i podnosenje
izvje$éa ravnatelju Skole

Obracun place i izrada ostalih izvjesc¢a vezanih uz placu

Izrada statistickih izvjeséa po potrebi skole i vanjskih institucija

Izrada financijskih planova i plana nabave (u suradnji sa ostalim sluzbama u skoli)

Suradivanje s drugim financijskim institucijama i ustanovama

Pradenje propisa o financijskom i racunovodstvenom poslovanju

Pripremanje i provedba jednostavne nabave u suradnji s ravnateljicom

Suradivanje s ravnateljem Skole i ostalim radnicima
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A

e Seminarii strucno usavrsavanje

3.13.

Plan i program rada domara

Osim cjelogodisnjih aktivnosti koje obuhvadaju sljedeée aktivnosti:

e Popravak i odrZavanje vodovodnih instalacija (popravak slavina, sifona, vodokotli¢a, tuseva,
odsStampavanije skoljki, umivaonika, kupatila, zamjena prelatura)

*  Popravak drvenarije ( popravaki promjena brava na vratima i ormarima, popravak kreveta, ormara,
ormarica, stolova, stolica, vrata, prozora i drugih predmeta od drva, popravak karnisa i zavjesa.)

* Popravci na elektroinstalaciji (obavlja popravke oko elektri¢ne struje, mijenja zarulje, prekidace,
grla, uticnice, neonske cijevi i druge sitne popravke)

» Ostali poslovi (pomoc¢ kod ocitovanja elektricne struje, nabavka materijala za obavljanje potrebnih
popravaka, postavljanje i mijenjanje ogledala, otklanjanje kvarova na strojevima u kuhinji, praonici,
bojlerima, vodi brigu o odrzavanju protupozarnih aparata, predlaze rashodovanje dotrajalog
inventara koji se ne moZe popraviti, po potrebi vrsi bojanje zidova i stolarije)

U narednoj Skolskoj godini planira se:

Mjesec Aktivnost — Skolska zgrada Aktivnost — u€enicki dom

Rujan Pregled svih postrojenja i kotlova Pregled svih postrojenja i kotlova

Listopad Redoviti poslovi Cisemnje prostora za novu praonicu
Popravak prozora na vrhu vanjskog | Priprema instalacija za prebacaj praonice i
stepenista-otezano otvaranje pomoc u prebacaju

Studeni Postavljanje polica za arhivu, izrada dodatnih | Redoviti poslovi
hvatista na vrhu stepenista
Popravak vrata na protupoZarnom izlazu

Prosinac Pregled svih elektri¢nnih instalacija i potrebni | Pregled svih elektricnnih instalacija i
popravci potrebni popravci
Popravak prozora u modelarnici — klizno
otvaranje

Sijecanj Redoviti poslovi Redoviti poslovi

Veljaca Redoviti poslovi Redoviti poslovi ;Pregled i eventualnoi

popravci u teretani

OZujak Redoviti poslovi Redoviti poslovi

Travanj Opiturati vrata radionica — uz pomoc¢ ucenika | Redoviti poslovi

Svibanj Postavlajnje infrastrukture za odrzavanje | Postavljanje infrastrukture za odrzavanje
Simpozija uz potrebnu pomo¢ Simpozija uz potrebnu pomo¢

Lipanj Pregled svih prostorija nakon zavrSetka Skole | Pregled svih prostorija nakon zavrsetka
i popravci po potrebi - samostalno i/ili uz | Skole i popravci po potrebi — samostalno
angazman vanjskog suradnika u zavisnostiod | i/ili uz angaZman vanjskog suradnika u
vrste posla zavisnosti od vrste posla

Srpanj

Kolovoz Pregled prostora i priprema za pocetak nove | Pregled prostora i priprema za pocetak
Skolske godine nove Skolske godine

Rujan Pregled kuhinje i restorana i intervencija po | Pregled kuhinje i restorana i intervencija
potrebi po potrebi

Ovaj dio poslova obavlja se u terminu od 9:00-11:00 u Skolskoj zgradi te od 11:00-12:30 u zgradi u¢enickog

doma.
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3.14. Plan i program rada kotlovnicara
Poslovi centralnog grijanja

* obavlja sve radnje vezane za centralno grijanje kotlovnice koja je automatski podesena, vodi

*  brigu o odrzavanju kotlovnice, kotlova i radijatora,
* vodi brigu o Cistodi kotlovnice, o dolasku dimnjacara i nabavci goriva.
e Ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja ili voditelja doma.

Vinko Martini¢, domar i kotlovnicar

4. PLANOVI | PROGRAMI RADA STRUCNIH TJIELA SKOLE

4.1.Plani program rada Nastavnic¢kog vijec¢a

Program rada razrednih vije¢a kreiraju razrednici te pripremaju materijale za sjednice Nastavog

vijeca.
Red. Tema Nositelj teme  Sudionici
br. vrijeme realizacije
1 2
1.a/ lzvjeSée razrednika na kraju Il pop.roka razrednici svi nastavnici i
b/ IzvjeS¢e upisne komisije nakon Il upis.roka predsj.komisije  stru¢ni suradnici
¢/ Formiranje razreda i podjela razrednistva ravnatelj 31.8 svi nast.
2. Drugi rok zavrSnog ispita do 5.9.2022. svi nastavnici i suradnici
3. | obrazovno razdoblje 5.. rujna 2022.. do 23.prosinca 2022.
Analiza uspjeha po raz.na poéetku §k.god.22/23. Ravnatelj 22.11.2022.
4. | polugodiste kraj obrazovnog razdoblja 23. prosinca 2022..
a/ Analiza uspjeha na kraju | obraz.razdoblja razrednici Svi nastavnici
b/ Analiza izostanaka razrednici stru¢.suradnici
¢/ Prijedlog mjera za poboljSanje stanja ravnatelj i svi nast.
5.1 Polugodiste 15 . sijeCnja - 14. lipnja 2023., Sjednica 18. lipnja 2023.
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Analiza uspjeha na kraju Skolske godine razrednici i svi nastavnici i

Realizacija sati ravnatelj struC. Suradnici

Razraditi u suradniji s razrednicima llb | llla razreda organizaciju Skolske
ekskurzije u terminu proljetnih praznika, odrediti program | uvjete te

obavijestiti roditelje-da bi ekskurzija bila sluzbena nuzno je da program

prihvati minimalno 50% ucenika istih razreda Razrednici llb i llla razreda

do pocetka drugog polugodista

Sastanak nakon produzne nastave, 9. srpnja 2023.
Analiza uspjeha nakon produzne nastave nastavnici svi nastavnici i

Analiza uspjeha nakon produzne nastave ravnatelj, stru€. suradnici

za uc€enike zavrsnih razreda srpanj 2023.

Sastanak nakon | upisnog roka komisija za upis  svi nastavnici i
Analiza upisa i prijedlog mjera ravnatelj stru¢.suradnici
Sastanak nakon popravnog roka svi razrednici svi nastavnici i
Analiza uspjeha nakon popravnog roka kolovoz 2023. str.suradnici

4.2.Planiprogram rada Razrednih vijeca
Razredna vijeca su stru¢na pedagoska tijela sastavljena od svih nastavnika koji izvode nastavu u pojedinom
razrednom odjelu. U tekuéoj Skolskoj godini ukupno je 7 razrednih vije¢a. Razredna vije¢a rade na
sjednicama koje, u pravilu, saziva i vodi razrednik. U skladu s godiSnjim kalendarom rada svako razredno
vijece u ovoj skolskoj godini odrzat ¢e najmanije tri sjednice.

realizacija odgojnih ciljeva (postignuca razrednog odjela i pojedinaca)
prijedlozi i pisane pohvale RV

prijedloziiizricanje pedagoske mjere ukor

zahtjevi za polaganje predmetnih ili razrednih ispita i utvrdivanje rokova
suradnja s roditeljima/starateljima uéenika odnosno odgajateljima iz
ucenickog doma

ostala pitanja prema potrebi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli, Zakonom o strukovnom obrazovanju, Statutom
skole, ...

ZADACI PROVEDBA
* realizacija nastavnog planai programa Tijekom Skolske
* opci uspjeh ucenika godine
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» specificnosti pojedinih ucenika (zdravstveni problemi, obiteljske prilike,
status putnik/sportasa

4.3.Plani program rada Vijeca razrednika
Nakon pocetnih radova u rujnu razrednici se sastaju jednom u tromjesecju ili ce$¢e ako je potrebno, u zivo
ili online, kako bi uskladili svoje aktivnosti i razmijenili potrebne informacije.

4.4.Plan i program rada razrednika
Rujan — prije pocetka Skolske godine poduzimaju se sve administrativne i digitalne aktivnosti koje koordinira
nastavnica rac¢unalstva i administratorica e-Dnevnika prof. Sandra Radulovski.

- Pregled cjelovitosti podataka u navedenim sustavima (kontaktirajte predmetne da vam do tada upisu ako
su Sto propustili)

- Arhiva podataka u digitalnom obliku

- Kontrola svih pedagoskih dokumenata koje je trebalo napraviti i predati ucenicima (svjedodzbe,
pohvalnice, nagrade)

- Zakljucavanje e-Dnevnika: prvo razrednik, pa ravnatelj

- administriranje razrednog odjela

- unos nastavnih predmeta i nastavnika — priprema za rad u ponedjeljak

- Administriranje virtualnih ucionica u MS Teams

- Dodavanje kanala=nastavnih predmeta u timove za svoj predmet

- Dodavanje ucenika i ostalih potrebnih podataka

- Pripremanja virtualnih ucionica, kreiranje kanala, dodavanje predmeta i u¢enika

Razrednici provode svoje aktivnosti dalje prema svojim zaduzenjima.
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4.4.1. Godisnji planiprogram rada razrednika za prve razrede
Napomena: PROGRAM RADA RAZREDNE ZAJEDNICE 1. a RAZREDA SK.GOD. 2022./2023.

Razrednik — Emil Trutani¢, akademski kipar

Mjese | Tjeda | Sa | Tema
c n t
9 1 1 Upoznavanje uéenika s organizacijom odgoja i obrazovanja, statutom Skole i
pravilnicima(Pravilnik o nacinu pracenja i ocjenjivanja ucenika i dr)
9 2 2 Izbor rukovodstva razredne zajednice
9 3 3 Prehrambeni stilovi (Verica Martini¢, medicinska sestra)
9 4 4 Upoznavanje s radom knjiznice (Josipa Martinic)
10 1 5 Individualno upoznavanje ucenika (uspjeh, sklonosti za predmete, obiteljska
situacija, uvjeti rada, slobodne aktivnosti izvan skole,...)
10 2 6 11 Tjedan cjeloZivotnog obrazovanja - Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (Filmovi: Kreni , nauci, poleti)
10 3 7 Kultura ponasanja (pitanja vezana uz zastitu okolisa) - GO
10 4 8 Vrijednosti izbora Zivotnog stila (razrednik)
11 1 9 Uspjeh i problemi odgoja u | obrazovnom razdoblju
11 2 Kultura ponasanja (Kako provodimo slobodno vrijeme — nogometno igraliste,
10 | autobus, ulica) - GO
11 3 Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima (Marica Jercié, pedagog)
11
11 4 Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini (Maja Milkovi¢, psiholog)
12
12 1 Rasizam i nacionalizam - GO
13
12 2 Prevencija ovisnosti — alkohol, droge i cigarete — utjecaj na pojedinca, obitelj i
14 | okolinu (Emira Martini¢, prof)
12 3 UspjesSnost i odgojni problemi na kraju 1 obrazovnog razdoblja, izostanci
15
1 2 Izrada bozi¢nih Cestitki (pahuljice)
16
1 3 Usamljenost kao problem suvremenog nacina Zivota
17
1 4 Rizicna ponasanja i posljedice na obrazovanje, profesionalni razvoj i karijeru (
18 | psiholog ili razrednik)
2 1 Mijere za poboljSanje uspjeha u Il obrazovnom razdoblju
19
2 2 Alkoholizam kod mladih i posljedice
20
2 3 Dani sigurnijeg interneta
21
2 4 Humanizacija odnosa medu spolovima
22
3 1 Politi¢ka zbivanja - GO
23
3 2 Radionica - Vrsnjacko nasilje
24
3 3 Radionica - Vrsnjacko nasilje
25
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4 Lijepa nasa - GO
26
2 Predavanja psihologinje i izrada testova osobnosti i inteligencije
27
3 Izrada testova osobnosti i inteligencije
28
4 Mjere za poboljsanje uspjeha pred kraj Skole
29
1 Usamljenost kao problem suvremenog zivljenja
30
2 Komunikacija u vezi (Emira Martini¢, prof)
31
3 Medijski prikaz spolnosti (Marica Jerci¢, pedagog)
32
4 Aktuelna politi¢ka zbivanja
33
1 Analiza uspjeha i vladanja pred kraj nastavne godine
34
2 Pred sjednicu Nastavnic¢kog vije¢a-Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno
35 | spolno ponasanje (lije¢nik) -Pokreti mladih kod nas i u svijetu, moda i
pomodarstvo
- Idoli, heroji, antiheroji
Kako se ponasati kad ti prijatelj / prijateljica ima problem?

4.4.2. Godisnji plan i program rada razrednika za druge razrede
1. lzbor rukovodstva razredne zajednice,

2. Upoznavanje uéenika sa Statutom skole | pravilnicima (Pravilnikom o nacinu praéenja | ocjenjivanja
ucenika | dr.)

3. Donosenje programa rada.
4. Dodaci prehrani (Verica Martini¢, medicinska sestra)

5. Analiziranje nekih neprihvatljivih ponasanja mladih (izostajanje s nastave, neispunjavanje obeéanja
i sl.),- Gradanski odgoj

6. Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava po mentalno zdravlje (Verica Martinié¢, medicinska
sestra)

7. Popis u€enika sa suZzenim mogucnostima izbora zanimanja i u€enika upisanih na osnovu komisije
(dostaviti psihologu)

8. Kultura skole (Vesna Martinic)
9. Religija, religija u svijetu,

10. Politicka zbivanja - rasizam i nacionalizam-Gradanski odgoj
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11. Kako koristim svoje vrijeme? (Razrednik)
12. Narkomanija i posljedice XII
13. Idoli, heroji i antiheroji-Gradanski odgoj
14. Usamljenost kao problem suvremenog Zivljenja
15. Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini (Maja Milkovi¢, psiholog)
16. Uspjesnost i odgojni problemi na kraju I-og obrazovnog razdoblja
17. Planiranje i ispitivanje neuspjesnih ucenikaorganizacija pomoc¢i u razredu
18. Kockanje i kladenje adolescenata i mladih-rizici i Sanse (Dario Orlandini, prof.)
19. Politicka zbivanja
20. Utjecaj medija i vr$njaka na koriStenje sredstava ovisnosti | (Maja Milkovi¢, psiholog).

21. Lijepa nasa-Gradanski odgoj 2. Utjecaj medija i vr$njaka na koriStenje sredstava ovisnosti Il (Maja
Milkovi¢, psiholog)

22. Moda i pomodarstvo

23. Pred sjednicu Nastavnickog vijeca - Il obrazovno razdoblje

24. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje Il i IV (LUECNIK)
25. Humanizacija odnosa medu spolovima - Gradanski odgoj

26. Odgojni problemi ucéenika

27. Spolno/rodno nasilje i nasilje u vezama, | (Simona Sirkovi¢ Martini¢, prof)
28. Uspjeh ucenika

29. Vrsnjacka pomoc

30. lIzlet — Obilazak Salone, izvora rijeke Jadro i obilazak Dioklecijanove palace
31. Najbolja knjiga do sad

32. Spolno//rodno nasilje i nasilje u vezama, Il (Marica Jercié¢, pedagog)

33. Pred sjednicu Nastavnic¢kog vijeca

34. Posljednje informacije o organizaciji i rokovima popravnih ispita

35. Kraj nastavne godine — uspjeh ucenika
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4.4.3. Godisnji plani program rada razrednika za trece razrede

PROGRAM RADA RAZREDNE ZAJEDNICE ZA 1ll RAZREDE Mjesec TjedanTem a

IX 2. Upoznavanje ucenika sa Statutom skole | pravilnicima (Pravilnikom o nacinu praéenja | ocjenjivanja
ucenika | dr.)

3. Izbor rukovodstva RZ, donoSenje programa rada RZ

4. Pravilna prehrana kod pojacanih umnih i tjelesnih napora (Verica Martini¢, medicinska sestra)
X 1. Pravilnik o organizaciji i obrazovanju u lll i IV razredu

2. Slobodno vrijeme - moguénosti zabave

3. Donosenje zivotnih odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama (razrednik)

4. Planiranje buduc¢nosti (Maja Milkovi¢, psiholog)

XI 1. Aktuelna vanjsko-politi¢ka i unutrasnjo-politicka-Gradanski odgoj rasizam, nacionalizam

2. Prevencija nasilja i nasilnickog ponasanja u razli¢itim okolnostima -u vezi, sportu... (Maja Milkovi¢,
psiholog)

3. Zaposliti se ili studirati (Rotar "lzbor studija)

4. Neprimjerene pojavnosti (Maja Milkovi¢, psiholog)

Xll 1. PoloZaj mladih u naSem drustvu-Gradanski odgoj

2. Alkohol i promet (policijski sluzbenik)

3. Uspjesnost ucenika,analiza uspjeha i izostanaka na kraju godine

4. Planiranje pomodi slabijim ucenicima

| 1. PoloZaj mladih u nasem drustvu-Gradanski odgoj Religija, religija u svijetu-Gradanski odgoj
2. Utjecaj sredstava ovisnosti n drustveni i profesionalni Zivot i karijeru (Razrednik)
3. Sjednica Nastavnickog vijeca - | obrazovno razdoblje rezultati,analiza,

Il 1. Idoli, heroji, antiheroji-Gradanski odgoj

2. Studij i fakulteti - izlozba

3. Humanizacija odnosa medu spolovima

4. Prevencija rizicnih ponasanja-maturalno putovanje (Razrednik)

Il 1. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje

(Lijecnik) 2. Razgovor o studiju (kreditiranje, studentski domovi, stipendije)

3. Brak,roditeljstvo i obitelj (Razrednik)

4. Mogucnost zaposljavanja

IV 1. Meduljudski odnosi u nasem drustvu-Gradanski odgoj

2. Diskusija o posjecéenoj kino ili kazalisnoj predstavi
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3. Stereotipi o spolnosti,spolno zdravlje i spolna prava, (Razrednik)

V 1. Predvidanje uspjeha

2. Sjednice

3. Informacije za sljedecu skolsku godinu(za Il razred),

4. Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina,l, (Maja Milkovi¢, psiholog)
VI 1. Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina,ll (Josipa Martini¢, etika)

2. Kraj nastavne godine, analiza

4.4.4. Godisnji plan i program rada razrednika za Cetvrti razred
PROGRAM RADA RAZREDNE ZAJEDNICE ZA IV RAZRED

IX 2. Upoznavanje ucéenika sa Statutom skole | pravilnicima (Pravilnikom o
nacinu pracenja | ocjenjivanja ucenika I dr.)

3. Izbor rukovodstva RZ,donosenje programa rada RZ

4. Informacije o zdravlju i njihova kriticka interpretacija —oglasavanje i
marketing ( Simona Martini¢,prof biologije)

X 1. Pravilnik o organizaciji i obrazovanju u lll i IV razredu

2. Slobodno vrijeme - mogucénosti zabave

3. Stabilizacija

XI 1. Aktualna vanjsko-politicka i unutrasnjo-politicka tema-Gradanski odgoj
rasizam, nacionalizam

2. Analiza rezultata —uspjeh,izostanci

3. Zaposliti se ili studirati (Rotar "Izbor studija)

4. Narkomanija i posljedice

XIl 1. PoloZaj mladih u nasem drustvu-Gradanski odgoj

2. Visedimenzionalni model zdravlja (Simona Martini¢,prof biologije)

3. Uspjesnost ucenika

4. Planiranje pomodi slabijim uéenicima

| 1. PoloZaj mladih u naSem drustvu

Religija, religija u svijetu-Gradanski odgoj

2. Kultura ponasanja ( zastita ¢ovjekove okoline)
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3. Sjednica Nastavnickog vijeca - | obrazovno razdoblje-analiza i prijedlozi za
poboljsanje

Il 1. Idoli, heroji, antiheroji

2. Studij i fakulteti - izlozba

3. Humanizacija odnosa medu spolovima-Gradanski odgoj

4. Zavrsni ispit,matura

IIl 1. Humanizacija odnosa medu spolovima

2. Razgovor o studiju (kreditiranje, studentski domovi, stipendije)
3. Uspjeh na kraju Il obrazovnog razdoblja

4. Mogucnost zaposljavanja

IV 1. Meduljudski odnosi u naSem drustvu-Gradanski odgoj

2. Diskusija o posjec¢enoj kino ili kazaliSnoj predstavi

3. Humanizacija odnosa medu spolovima

4. Alkoholizam kod mladih

V 1. Predvidanje uspjeha

2. Na kraju srednjoskolskog obrazovanja

5. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA

5.1. Plan i program rada vijeca strukovnih ucitelja

Zadaci Vrijeme izvodenja

Nositelj

1. Planiranje nastave:
* lzrada planovai programa
* Stanje opreme i nabava nove
» Dogovor o izboru udzbenika, literature
za nastavnike i nastavnih pomagala
» Dogovor o programu rada aktiva rujan/listopad
* Planiranje izvannastavnih aktivnosti

Svi nastavnici

2. Organizirani posjeti — izvanucionicka nastava
* Posjet groblju u Pucis¢ima
*  Posjet mauzoleju u Dracevici
* Posjet kamenolomu ,Jadrankamen”

e Odlazak u amfiteatar Salona u Solinu Cijela godina

Svi nastavnici

3. Zavrsni ispiti:
« Dogovor o podrugjima, temama i Studeni/prosinac
mentorima

Svi nastavnici

4. Strucna predavanja i osposobljavanje
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*  Strucni skupovi

* Seminari Cijela godina Svi nastavnici
* Samostalno osposobljavanje
* Strucna putovanja (sajmovi)

5. Analiza realizacije nastavnih sadrzaja Cijela godina Svi nastavnici

6. Analiza uspjeha ucenika na kraju obrazovnog
razdoblja

sijeCanj/lipanj

Svi nastavnici

7. Vodenje izvannastavnih aktivnosti
* lzvannastavne aktivnosti
*  Priprava za natjecanja

Cijela godina

Svi nastavnici

8. Provodenje inventure

prosinac

Svi nastavnici

Plan i program rada Vijeda roditelja

VRIJEME AKTIVNOSTI IZVRSITELJI
Rujan 2022. konstituirajuca sjednica Vijeca ¢lanovi Vijecda
izbor predsjednika / zamjenika Vijec¢a o
izbor ¢lana za Skolski odbor roditelja,
ravnatelj,

Listopad 2022.

iznoSenje misljenja o prijedlogu Skolskog kurikulumu i
godisnjeg plana i programa skole

- prijedlog ¢lana Povjerenstva za kvalitetu

strucna sluzba

Skole

Tijekom godine

analiziranje vladanja i ponaganja uéenika u Skoli i izvan nje
davanje misljenja i prijedloga u svezi s uvjetima rada i
pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

raspravljanje o socijalno - ekonomskom poloZaju ucenika i
pruzanju odgovarajuc¢e pomoci

upoznavanje s organiziranjem nastave, uspjehom ucenika u

¢lanovi Vijeéa
roditelja,
ravnatelj,

strucna sluzba

odgojno-obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim Skole
aktivnostima
svi drugi poslovi u skladu sa Statutom Skole i Zakonom
aktivna suradnja s drugim roditeljima i Skolom
5.2. Plan i program rada Vije¢a ucenika
VRIJEME AKTIVNOSTI IZVRSITELII

Rujan 2022. konstituirajuca sjednica Vijeca ¢lanovi Vijec¢a
|zt?'or predVSJednlka / zamjenika Vljec.a roditelja,
prijedlog ¢lana Povjerenstva za kvalitetu

Listopad 2022. utvrdivanje Plana rada za tekucu sk. godinu ravnatelj,

strucna sluzba

Skole
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Tijekom godine

priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vainim
za ucenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju

predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

pomaze ucenicima u izvrSenju skolskih i izvanskolskih
obveza

skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika

obavlja i druge poslove odredene statutom i drugim opéim
aktima Skole

humanitarne aktivnosti

¢lanovi Vijeca
roditelja,
ravnatelj,
strucna sluzba

Skole
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6. STRUCNO USAVRSAVANIJE RADNIKA

Struc¢no usavrsavanje nastavnika vrlo je vazna karika organizacije Zivota i rada Skole i u¢eni¢ckog doma. Zbog
toga svakom nastavniku, stru¢nom suradniku i odgajatelju omoguceno je barem po jedno usavrSavanje na
razini Zupanijski aktiva te po jedno stru¢no usavrsavanje. Ove godine o¢ekuje se da najveci dio usavrSavanja
ostvaruje on-line nainom rada. Time ¢e se najvjerojatnije smanijiti i troSkovi usavrSavanja, a svaki
zaposlenik onda to treba maksimalno iskoristiti. Zadaca ravnateljice bit ¢e da im tu cinjenicu napomene.

6.1.Plan i program permanentnog stru¢nog usavrsavanja

Nastavnik

Stru¢no usavrsavanja

Mijesec

Cjelogodisnje

Potreban
budzet DA/NE

Simona S. Martini¢

Z5V - biologija i kemija

Vesna Martinic¢

ZSV- Hrvatski jezik

Tijekom godine

- on-line tecajevi (RH i EU)

po planu
edukacije
Ines Banovic EngZSV - Engleski jezik; HUPE DA
¢lanarina, godisnji seminar
Tijekom godine
Jakov Babarovi¢ MZSV - Graditeljstvo i po planu
Silvana Kovacic¢ geodezija edukacije
Ursié
MZSV za nastavnike u odgoju i
obrazovanju ucenika s Tijekom godine
Jakov Babarovi¢ teSko¢ama za strukovne po planu
Silvana Kovaci¢ Ursi¢ | kvalifikacije u svim obrazovnim edukacije
sektorima
Ton&i Martinié ZSV-TZK Tijekom godine
po planu
edukacije
Emira Martini¢ 7SV - Matematika Tijekom godine
po planu
edukacije
- 7SV - Tijekom godine
Informatika/Racunalstvo po planu
Sandra Radulovski - CARNet-ova konferencija edukacije od DA
- Drzavni skup Info@Edu strane AZOO,
- edukacije AZOO i ASOO ASOO, MZO i
- e-Skole edukacije CARNet-a

ENGLESKI JEZIK - 1. Kino predstava Split A razredi (nastavnik pratitelj Ivana Basic) - potreban budzZet

2. Posjet galeriji Mestrovi¢/Arheoloski muzej Split (nastavnik pratitelj Emil Trutanié -
Kiparsko modeliranje izborna nastava) - potreban budzet
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6.2.Plan i program pripravnickog staziranja

Ove godine bez prijava.

6.3. Plan i program napredovanja nastavnika u zvanje mentora i savjetnika
Ove godine nema nitko od nastavnika nije izrazio Zelju za napredovanjem niti ima prijava za napredovanje.
Duznost ravnatelja je i dalje poticati nastavnike da se usavrsavaju i stje¢u napredovanja u zvanja.

7. PLANOVI | PROGRAMI OSTALIH AKTIVNOSTI SKOLE

7.1. Skolski preventivni program
Analizom procjena razrednika kao i uvidom struéne sluzbe Skole temeljem svakodnevnog rada s

ucenicima Skolski preventivni program usmjeren je na sljedece:

e Edukacija ucenika o Stetnosti pusenja

e U suradnji s policijom i relevantnim udrugama provode se predavanja o Stetnosti svih vrsta
opijata u skoli i uéenickom domu

* Radionice-tolerancija i medusobno razumijevanje, pomaganje medusobno i drugima

* Ucenici-korisni ¢lanovi drustva-kako svojim radom, vjeStinama i znanjima doprinijeti
boljitku zajednice

e Zainteresiranost ucenika za teme s podrucja spolnosti

e Postoji potreba provodenja raznih oblika aktivnosti koje poti€u emocionalno
opismenjavanje

CILIEVI PROGRAMA:

* OsvjeStavanje vaznosti osobne odgovornosti za tjelesno i mentalno zdravlje
* Razvoj zdravih i socijalno poZeljnih vjestina i kompetencija
* Suzbijanje i smanjivanje nepozeljnih i Stetnih ponasanja

7.1.1. Preventivni projekt - Kutak emocija

Ciljevi: jacanje mentalnog zdravlja ucenika, jacanje socio-emocionalne inteligencije ucenika,
poticanje inkluzivne pedagogije i poticanje suradnje s drugim lokalnim ustanovama koje se bave mladima
(Udruga Bracki Pupoljci) i OS Pucisca.

7.2.Plan i program profesionalnog usmjeravanja ucenika
Plan i program profesionalnog usmjeravanja provodi Skolski suradnik psiholog, a temeljem testiranja koje
provodi u prvim razredima vec pri upisu ucenika u Skolu, komunikacjie sa Skolama iz kojih su ucenici dosli.
Testiranja se provode i u viS$im razredima kako bi se ocijenio napredak ucenika. O svemu provedenom
psiholog vodi propisanu dokumentaciju.
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7.3. Plan izvannastavnih, izvanucionickih aktivnosti i natjecanja

Nastavnik Izvannastavna Izvanucionicka Natjecanje Vrijeme Potreban
aktivnost aktivnost odrZavanja budzet
(broj dana/sati) DA/NE
Jakov Babarovic¢ AutoCAD -
Skolsko NE
natjecanje
Jakov Babarovic¢ AutoCAD -
drzavno DA
natjecanje
Jakov Babarovic¢ Posjet aktualnim
gradiliStima  na
Silvana Kovacic¢ otoku Bracu. DA
Ursi¢ Terenska
nastava, zavrsni
razredi.
Terenska nastava
Emil Trutanic u gradu Zagrebu.
3.a razred. DA
Jakov Babarovic¢ posjet muzejima,
odlazak na
kazalisnu

predstavu, posjet
prezentacijskim
centrima,  javni
spomenici,
gradevine,
arhitektonska
zdanja, posjet
obnovi
zagrebacke
katedrale, posjet
fakultetima,
Gradevinski
fakultet,
Arhitektonski
fakultet,
Geolosko-
naftno- rudarski
fakultet,
Akademija
likovnih
umjetnosti -
odsjek kiparstva i
restauracije

Simona S.Martini¢ Posjet Saloni, kroz svibanj | DA
izvoru Jadra i 2023.
obilazak
Dioklecijanove
palace
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Ivana Grcic¢ Radi se o | DA
1. Kamenolomi jednodnevnim
na otoku Bracu, izletima/terensk
trogirski im nastavama u
kamenolomi sklopu

nastavnog
2. Rudnik predmeta
bitumena u petrografija,
Skripu izuzev izleta u
Zagreb koji bi
3. Knin Knauf bio  trodnevni
d.o.0. Tvornica izlet.
gipsa i gipsanih Planira se
proizvod i realizirati jedan
eksploatacijsko do dva izleta od
polje ,,Kosovo* nekoliko
ponudenih.
4. Zagreb - Vrijeme
obilazak realizacije:
zagrebacke travanj-svibanj.
katedrale i
posjet
Rudarsko-
geolosko-
naftnog
fakulteta
(RGN).
5. Split - sajam
Mineral expo i
obilazak
katedrale  Sv.
Duje
Ivana Grcic¢ Izlet na Vis i Dvodnevni izlet. | DA
Emira Martinic¢ BiSevo u sklopu Vrijeme
projekta “Pokret realizacije:
otoka” zadnji tjedan u
rujnu/prvi
tjedan u
listopadu.

Ivana Grcic¢ i Emira Skolska ekskurzija 7-9 dana. DA

Martinic¢ za ucenike 2.b i Vrijeme

3.arazreda realizacije:

druga polovica
kolovoza ili prvi
tjedan u rujnu.

Petra Lusié¢

1. Posjet
muzeju/galeriji u
Splitu

Poludnevni/jed
nodnevni izleti;
vrijeme
realizacije:
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2. Dioklecijanova
palaca u Splitu,
Salona, Split 3

3. Predromanicke
crkvice na Bracu,
Mirje — ostaci
kasnoanticke vile
kod Postira

drugo
polugodiste

Antonija
Ujevié

Anketiranje-
Smisao ljudskog
Zivota u

Pucis¢ima i
Supetru.

10. Listopad
2022.

Posjet Zidovskoj i
Islamskoj
zajednici u Splitu.

24, Listopad
2022.

Vesna
Martini¢

Posjet dvorcu
Tvrdalj u Starom
Gradu,korelacijsk
a nastava I
prezentacija
skole

Svibanj 2023.

Da

7.4.Plan sudjelovanja nastavnika u radu uc¢eni¢kog doma u sklopu ostalih poslova

Nastavnik

Sudjelovanje u radu
ucenickog doma - opis

Vrijeme odrzavanja
(broj dana/sati)

Predvideni
termin

Simona S. Martini¢

pomoc¢ pri ucenju 1

prema
dogovoru

7.5. Projekti i EU projekti Skole
Klesarska Skola sudjeluje u nekoliko Erasmus projekata navedenih u donjim tablicama.

Projekt je zapoceo 01/12/2020.

Naziv: VIN Vocations in stone

Vrsta projekta: Projekt s UK Samostalni
aranZman

Opis: Projekt financiraju britanske fondacije The Headly Trust i Cultura Trust. Cilj je

ocCuvati klesarski zanat na podrucju drzava jugoistocne Europe promocijjom
Skole i nastojanjem da se u Skolu dovedu ucenici iz tog podrucja.

Prva faza projekta koji je prvotno trebao zavrsiti 30.11.2022. produZuje se do
30.11.2023. radi COVID-a. Iduc¢u 2022. projekt miruje jer ne moZemo dovesti
ucenike ako im ne mozemo garantirati slobodan prolaz izmedu matic¢nih drzava
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i RH. Ako ova faza bude uspjesna projekt bi nastavio i dalje biti aktivan.
Financirali bi se u€enici u trogodisnjem periodu za zanimanje Klesar.

Ove godine planira se odlazak 2 nastavnika prakti¢ne nastave | 2 uenika u
London te prijem engleskih klesara u nasoj skoli. Sve u trajanju od 2 tjedna.

Naziv: Novi standardi zanimanja za nove kurikule Klesarske .
" Kurikuli
Skole

Vrsta projekta: Sredstva dobivena na javnoj nabavi ASOO ASOO

Opis: Klesarska Skola u suradnji s poslovnim subjektima na otoku i podrucju RH
izraduje nove Standarde zanimanja za zanimanje klesar.
Izrada anketa u suradnji s poslovnim subjektima je pri kraju te se krajem
listopada planira njihovo provodenje. Sve se radi u suradnji s ASOQ, a prema
naputcima koje je dalo Ministarstvo rada.

Naziv: Novi standardi zanimanja za nove kurikule Klesarske oo
. Kurikuli
skole

Vrsta projekta: Sredstva dobivena na javnoj nabavi ASOO ASOO

Opis:

Novi projekt za koji se nadamo da ¢e biti usvojen je Specijalizacija obrade i
ugradnje kamena koja je nastavak skolovanja trogodisnjeg zanimanja Klesar po
jedinstvenom modelu obrazovanja nadogradnja na 5. stupanj.

Takoder u pripremi su: Restaurator kamena i Dizajner u kamenu (radni naslovi).

Naziv:

Novi standardi zanimanja za nove kurikule Klesarske
Skole

Kurikuli

Vrsta projekta:

Interni u pocetnoj fazi

ASOO

Opis:

Revizija nakon 5 godina za zanimanje Klesarski tehnicar/Klesarska tehnicarka

Naziv:

PROJEKT NADOGRADNJE ANEKSA SKOLSKE ZGRADE

Vrsta projekta:

Kapitalna ulaganja

Ministarstvo
regionalnog razvoja
Osnivac
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Opis:

Svrha projekta

Pripremiti prostorne uvjete za “Visu klesarsku Skolu” tj. za realizaciju programa
»Specijalist obrade i ugradnje kmena“ za kojega bi se trebao poceti izradivati
standard zanimanja. Takoder i poboljSanje uvjeta rada u Skoli, a osim toga,
dobiti na raspolaganje radionicu s minimalno ¢etiri osnovna stroja za obradu
kamena.

U aneksu zgrade predvidene su tri etaze: u prizemlju bi bila radionica prakti¢ne
nastave s Cetiri osnovna stroja za obradu kamena, na prvom katu bi bio
praktikum za montazu i modeliranje, na drugom katu bi bio praktikum za
petrografiju te tehnicka crtaona.

Troskovnik

U tijeku je izgradnja aneksa uz zgradu $kole (3 x 250m?) u kojoj bi u prizemlju
bio praktikum s osnovnim strojevima za obradu kamena, na prvom katu bi bio
praktikum za montazu i modeliranje, a na drugom bi katu bila tehnicka crtaona
te kabinet za petrografiju. U potkrovlju je predviden proctor za knjiznicu.
Osniva¢, Splitsko-dalmatinska Zupanija, je financirala tehni¢ku dokumentaciju
za isti aneks. Od istog izvora ra¢unamo i na financiranje izgradnje dok za
financiranje opreme raCunamo na Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
te na Ministarstvo gospodarstva. lzgradnjom navedenog objekta Klesarska
skola bi ostvarila mogucnost cjelokupne prakti¢ne nastave u svojim objektima,
a i prostorne uvjete za nadogradnju trogodisnje klesarske skole u ,,Visu
klesarsku Skolu“u sustavu ,,3 + 2“ ili u sklopu stru¢nog Veleucilista.

Radovi na 2. fazi su zavrseni.

U sljede¢em krugu aplciranja ocekuje se apliciranje za zavr$nu fazu gradnje.
Troskovnik i dokumentacija za apliciranje za zavr$nu fazu izgradnje i opremanja
objekta je zavrSena.

Do izdavanja ovoga dokumenta nismo dobili sluzbenu obavijest od Osnivaca o
dobitku sredstava niti daljnjoj proceduri.

Tijekom lipnja, svibnja i po¢etkom lipnja dovrseni su betonski radovi na
izgradnji trafostanice za opskrbu strujom nove radionice za strojnu obradu.
Buduci da priklju¢na snaga znatno premasuje potrebnu snagu za skolu upuéena
je zamolba Opéini Puciééa za sufinanciranje. Skola je ve¢ platila ukupan iznos,
ali su se otvorili novi radovi i potrebe za popravcima, a turisticka sezona nije
bila na razini prijasnjih godina te nisu uprihodena potrebna sredstva. Takoder
je u dogovoru s HEP-om sreden i zapadni dio podgradnog zida i nasut plato koji
¢e sluziti kao privremeno parkiraliste do zavrSetka radova.

Naziv:

PROJEKT RENOVIRANJA TAVANA-KROV STARE SKOLSKE
ZGRADE

Vrsta projekta:

Renoviranje Ministarstvo
regionalnog razvoja
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Opis: Tavan je renoviran i na njega je prebacena cjelokupna arhiva. Ugradena je
osnovna rasvjeta i dodatni rukohvati na vrhu sasklopnih stepenica radi
sigurnosti zaposlenika. U tijeku je uredenje ormara i polica za smjestaj arhivske
grade.

Naziv: Galerija Klesarske Skole u Splitu Galerija

Vrsta projekta: Projekt iz vlastitih prihoda Skole Samostalni

aranzman

Opis: Projekt je osmisljen u Skolskoj godini 2020./2021. ali je radi pandemije odgoden
Sada se ceka stabilizacija gradskih vlasti kako bi se nastavilo s pregovorima.
Nastavlja se s pregovorima.Projekt ¢e se financirati iz vlastitih prihoda.

U tijeku su pregovori s Gradskom upravom i gradonacelnikom. Postoji dobra
volja i namjera za provedbu projekta. TraZi se najprihvatljiviji prostor. Galerija
¢e osim stalne i promjenjivih postava odrzavati radionice, sluzit ée kao ured za
provedbu EU i drugih projekata, a takoder i kao reprezentativni prostor za
komunikaciju s poslovnim partnerima.

Ipak, glavni cilj i osnovna namjena jest promovirati Skolu na kontinentu i privudi
nove ucenike.

Naziv: PROJEKT UREDENJA VELIKE RADIONICE KLESARSKE

SKOLE S KOVACNICOM ZA ODRZAVANLJE | IZRADU ALATA | Klesar-kovat
| PRIPADNIM SANITARNIM CVOROM

Vrsta projekta:

Projekt iz vlastitih prihoda Skole i apliciranja na projekte | Samostalni
aranzman

Opis:

Projekt uredenja radionice, kovacnice | sanitarnog ¢vora neovisno su
napravljeni. Radionicu rade poljski arhitekti, modelirali su sadasnje stanje u 3D
aplikaciji i djelomic¢no prijedlog novoga. Ocekuje se da zajedno definiramo
konacni izgled. Projektna dokumentacija posluziti ¢e za apliciranje za financijska
sredstva, a projekt planira biti izloZzen na bijenaleu arhitekture u Veneciji.

Sanitarni ¢vor odradila je arhitektica iz RH sa svojim timom. Vec 3 godine
pokusavaju se osigurati sredstva temeljem Javnih poziva za dodjelu sredstava
za javne potrebe u $kolstvu SDZ.

Oprema za kovacnicu aplicirana je kroz projekt COVEs koji je u tijeku, a ako
projekt ne bi prosao nastojat ¢e se naci drugi izvor, po potrebi iz vlastitih
prihoda.
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Naziv: PROJEKT UREDENJA KAMENE CISTERNE ,,GUSTIRNE” IZA
RESTORANA UENICKOG DOMA | USKLADIVANJE Gustirna
KAPACITETA KUHINJE S RESTORANOM
Vrsta projekta: Projekt iz vlastitih prihoda Skole i apliciranja na projekte Samostalni
aranZzman
Opis: Navedeni projekt je u fazi preliminarnih dogovora. Za sada postoje skice i ideja
te pregovori s LAG-om Brac.
Osnovna je ideja staviti u funkciju cisternu izgradenu u kamenu. Ako bude bilo
moguce pola cisterne bi se revitaliziralo, a druga polovica bi se prenamijenila u
dio kuhinje.
Potrebno je funkciji privesti i kompletan prostor iza restorana kako bi se mogao
iskoristiti kao skladiSte. Za sada se radi na otvaranju jednostavnog i
privremenog ventilacijskog sustava jer je prostor radi nepostojenja ventilacije
znatno devastiran usljed velike viage.
Naziv: PROJEKT UREDENJA DVORANE ZA TJELESNI ODGOJ Dvorana
Vrsta projekta: Projekt iz vlastitih prihoda skole i apliciranja na projekte Samostalni
aranZzman
Opis: Preostali prostor iz projekta sadasnje kuhinje koji bi ostao nakon projekta
,Gustirna® prenamijenio bi se u sportsku dvoranu primjerenih gabarita koja bi
po potrebi bila iskoristena i za druge namjene, kako za skolske tako i za potrebe
lokalne zajednice. Za sada su odradene konzultacije s arhitektom. Ceka se
misljenje staticara.
Naziv: Novi standardi zanimanja za nove kurikule Klesarske Skole Kurikuli
Vrsta projekta: Projekt iz vlastitih prihoda Skole. Izrada s ASOO ASOO

Opis:

Klesarska $kola u suradnji s poslovnim subjektima na otoku i podruc¢ju RH
izraduje nove Standarde zanimanja. To su: Klesar, Specijalizacija obrade i
ugradnje kamena koja je nastavak Skolovanja trogodiSnjeg zanimanja Klesar po
jedinstvenom modelu obrazovanja nadogradnja na 5. stupanj.

Takoder u izradi su: Restaurator kamena i Dizajner u kamenu (radni naslovi).
Izrada anketa u suradnji s poslovnim subjektima je pri kraju te se krajem
listopada planira njihovo provodenje. Sve se radi u suradnji s ASOO, a prema
naputcima koje je dalo Ministarstvo rada.

Naziv:

Specijalist obrade i ugradnje kamena Kurikuli

Vrsta projekta:

Projekt iz vlastitih prihoda skole. Izrada s ASOO ASOO

Opis:

Klesarska skola u suradnji s poslovnim subjektima na otoku i podrucju RH
izraduje nove Standarde zanimanja. To su: Klesar, Specijalizacija obrade i
ugradnje kamena koja je nastavak skolovanja trogodisSnjeg zanimanja Klesar po
jedinstvenom modelu obrazovanja nadogradnja na 5. stupanj.

Takoder u izradi su: Restaurator kamena i Dizajner u kamenu (radni naslovi).
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Izrada anketa u suradnji s poslovnim subjektima je pri kraju te se krajem
listopada planira njihovo provodenje. Sve se radi u suradnji s ASOO, a prema
naputcima koje je dalo Ministarstvo rada.

Naziv:

Klesarski tehnicar — priprema za prijavu revizije Kurikuli

Vrsta projekta:

Projekt iz vlastitih prihoda skole. Izrada s ASOO ASOO

Opis:

Klesarska Skola u suradnji s poslovnim subjektima na otoku i podruéju RH
izraduje nove Standarde zanimanja. To su: Klesar, Specijalizacija obrade i
ugradnje kamena koja je nastavak skolovanja trogodisnjeg zanimanja Klesar po
jedinstvenom modelu obrazovanja nadogradnja na 5. stupanj.

Takoder u izradi su: Restaurator kamena i Dizajner u kamenu (radni naslovi).
Izrada anketa u suradnji s poslovnim subjektima je pri kraju te se krajem
listopada planira njihovo provodenje. Sve se radi u suradnji s ASOO, a prema
naputcima koje je dalo Ministarstvo rada.

Dana 15. listopada u nasoj se Skoli odrzava obiljezavanje Erasmus dana i pozvani su ucenici iz svih osnovnih

skola na otoku.
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Naziv:

InclusiveSTONE InclusiveSTONE

Vrsta projekta:

ERASMUS+ KA2

Opis:

Razvoj nacina osposobljavanja i sadrZaja osposobljavanja s terapijama za osobe
s invaliditetom na temelju proizvodnih procesa i tehnika koje se koriste u sektoru
kamena bit ¢e alat za prepoznavanje i vrednovanje znanja, vjeStina i
transverzalnih kapaciteta za promicanje ukljucivanja u rad osoba s invaliditetom
u sektorima koji su tradicionalni. Cilj projekta je pomodi integraciju osoba s
invaliditetom u svijet rada i potaknuti razvoj vjesStina i sposobnosti u sektoru
kamena.

Partneri u projektu: Deutscher Naturwerkstein-Verband E.V (DNV), Asociacion
Empresarial de Investigacion Centro Tecnoldgico del Marmol, Piedra 'y
Materiales (CTM), Klesarska Skola Pucisca (KLESARSKA), FAMDIF-COCEMFE.
Federacién de Asociaciones Murcianas de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica; iED. Institute of Entrepreneurship Development (socio confirmado)

Pocetak projekta: 01.02.2022

ZavrSetak projekta: 31.1.2024

Trajanje projekta: 2 godine

Faza realizacije projekta: pocetak

Ukupna vrijednost projekta: ukupno 228.770,00 EUR; Klesarska Skola 32.170,00€
Izvori financiranja s iznosima: ERASMUS+ 100%

Realizirana bespovratna sredstva u 2022.: 25.736,00 €

U postupku apliciranja: COVEs - Skills and Heritage suradnja s centrom izvrsnosti Versailles

123



A

7.6. Plan rada ucenicke zadruge , Kapite
Mladi kipari-dizajneri, godi$nji fond sati 35

|H

Voditelj sekcije: Emil Trutani¢, akademski kipar, ucitelj likovne kulture

Mjesec Sadrzaj rada Sati
Rujan Formiranje grupe 1
Listopad Izrada sitnih predmeta od gline, gipsa, kamena 4
Studeni Izrada modela u glini modeliranjem 4
Prosinac Izrada ambalaZe i deklaracija za prodajnu izlozbu 4
Prodajna izlozba 3

Sijecanj
Veljaca Izrada suvenira od gline i gipsa 4
OZujak Izrada skulpturica i reljefa: motivi Zivotinjskog i biljnog svijeta 4
1
Travanj Priprema za smotru, Zupanijska smotra 4
Svibanj Zupanijska smotra 6
Ukupno 35

Sekcija okuplja ucenike/ice srednje Klesarske skole.

Radovi se odvijaju u ucionici ,Modelarnica ,,. Sekcija broji 10-tak ucenika. Radovi se odvijaju u skladu s

planom, a odnose se na:

Izradu sitnih predmeta od gline
Lijevanje pozitiva-negativa u gipsu
Retusiranje, cizeliranje, bojanje
Prodajne izlozbe
5. Dekoracije na smotrama UZ
Upoznavanje ucenika sa pojmom modeliranja i kiparenja kao grani likovne umjetnosti i kulture te ih
osposobiti za praktic¢an rad. Njegovati likovno-estetske kvalitete.

PwnNnPeE

Uz razvijanje pozitivnog odnosa prema radu ucenici se preko likovnog stvaranja prakticno osposobljavaju

za rad. Ucenici stvaraju svoje vlastite kreacije i izraduju suvenir za potrebe Skole, a vezano za projekt

skole.

Ove godine potrebno je odrzati skupstinu i revidirati lanstvo. Planirano za listopad 2022.

Voditelj sekcije: Emil Trutanic, akademski kipar, ucitelj likovne kulture

7.7.Socijalna i zdravstvena zastita
U&enici i radnici Skole ¢e svoju ulogu u zdravstvenoj zastiti realizirati u vidu sljedecih aktivnosti:

- na pocetku Skolske godine organizirat ce se sistematski pregled za sve ucenike prvih razreda

- Nastavnicko vijece ¢e na prijedlog nadleznog lijecnika — specijaliste Skolske medicine, donijeti
odluku od oslobadanja od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi
to sudjelovanje ostetilo zdravlje ucenika

- organizirat Ce se cijepljenje ucenika zavrsnih razreda protiv difterije i tetanusa
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- odrzat ¢e se po jedno stru¢no predavanje s temom zastite zdravlja za ucenike i nastavnike

- organizirat ¢e se sanitarni pregled za sve radnike Skole

- organizirat Ce se sistematski pregled za radnike Skole, a prema prioritetima s obzirom na dob zaposlenika
te odradenim pregledima prijasnjih godina
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8. SADRZAJ GRADANSKOG ODGOJA | OBRAZOVANIJA

OBVEZNA PROVEDBA BROJ SATI
*  medupredmetno 20
. 5
e satrazrednika
. vy . . . 10
* izvan ucCionicke aktivnosti (kurikulum)
Ukupno: 35

Razred/ Predmet

Razred/ Predmet

Teme

©ONOUAWNERPR

Q

. HRVATSKI JEZIK (3)

. ENGLESKI JEZIK (2)

. POVIJEST (3)

. GEOGRAFIJA (2)

. MATEMATIKA (1)

. FIZIKA (1)

. RACUNALSTVO (1)

.TZK (1)

. VIER/ETIKA (3/3)

10. TEHNICKO CRTANIJE (1)
11.GRADEVNI MATERUJALI (1)
12. PRAKTICNA NASTAVA (1)
13. BIOLOGIJA (3)

1.b

. POVIJEST (4)
L TZK (1)

O o0 dOUL B WN K

(1)

. HRVATSKI JEZIK (3)

. VIER/ETIKA (3/3)

. ENGLESKI JEZIK (2)

. MATEMATIKA (1)

. RACUNALSTVO (2)

. PRAKTICNA NASTAVA (1)
. TEHNICKO CRTANIJE (1)
10. GRADEVNI MATERIJALI (1)
11. KLESARSKE KONSTRUKCIJE

DIMENZIJE GOO (1.RAZRED)

e LJUDSKO PRAVNA
DJELATNOST

Pravna drZzava te hrvatski,

europski i medunarodni

sustav  zaStite  ljudskih

prava

e POLITICKA
DJELATNOST

Demokratska drzava, uloga

gradana u Hrvatskoj i

Europskoj uniji

e DRUSTVENA
DJELATNOST

Socijalne vjestine i

drustvena solidarnost

e MEDUKULTURNA
DJELATNOST

- Osobni identitet, kulturni

identitet i medukulturni

dijalog

e GOSPODARSKA
DJELATNOST

Gospodarstvo,

poduzetnost, upravljanje

financijama i zastita

potrosaca

e EKOLOSKA
DJELATNOST

Zastita okolisa i

razvoj

odrzivi
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QU

. HRVATSKI JEZIK (2)

. ENGLESKI JEZIK (2)

. POVIJEST (3)

. GEOGRAFIJA (2)

. MATEMATIKA (1)

. FIZIKA (1)

. KLESARSKE KONSTRUKCIJE (1)
. NACRTNA GEOMETRIJA (1)

. PROSTORUCNO CRTANIJE (1)
10. TZK (1)

11. VIER/ETIKA (4/4)

2.b

1. HRVATSKI JEZIK (3)

2. ENGLESKI JEZIK (2)

3. POLITIKA | GOSPODARSTVO
(4)

4.TZK (1)

5. VIER/ETIKA (4/4)

6. MATEMATIKA U STRUCI (1)

7. TEHNOLOGIJA  OBRADE
KAMENA (1,1)

8. PRAKTICNA NASTAVA (1)

9. PETROGRAFIJA (1)

10. KLESARSKE KONSTRUKCIE

(1)

DIMENZIJE GOO (2.RAZRED)

e |JUDSKO PRAVNA
DJELATNOST
- Pravna drzava te
hrvatski, europski i
medunarodni  sustav
zastite ljudskih prava
e POLITICKA
DJELATNOST
- Demokratska drzava,
uloga gradana u
Hrvatskoj i Europskoj
uniji
e DRUSTVENA
DJELATNOST
- Socijalne vjestine i
drustvena solidarnost
e MEDUKULTURNA
DJELATNOST
- Osobni identitet, kulturni

identitet i medukulturni
dijalog

e GOSPODARSKA
DJELATNOST
- Gospodarstvo,
poduzetnost, upravljanje
financijama i zastita
potrosaca

e EKOLOSKA DJELATNOST
- Zastita okolisa i odrzivi
razvoj

Q

. HRVATSKI JEZIK (3)
. ENGLESKI JEZIK (3)
. MODELIRANJE (1)
. KLESARSKE KONSTRUKCIJE (1)
. MATEMATIKA (1)

. PETROGRAFIJA(1)
. RACUNALSTVO (1)
. STROJEVI (1)

. KEMUA (1)

10. TZK (1)

11. VIER/ETIKA (4/4)

LNV A WNEREW

3.b
1. HRVATSKI JEZIK (5)

2. ENGLESKI JEZIK (4)

3. MATEMATIKA U STRUCI (1)
4.TZK (1)

5. VIER/ETIKA (4/4)
6.

7. TEHNOLOGIA
KAMENA (1)

8. POZNAVANJE NACRTA (1)

9. ORGANIZACIJA | OBRACUN
RADOVA (3)
10.KLESARSKE

(1)

OBRADE

KONSTRUKCIJE

DIMENZIJE GOO (3.RAZRED)

e LJUDSKO
DJELATNOST
- Pravna driava te
hrvatski, europski i
medunarodni  sustav
zastite ljudskih prava
e POLITICKA DJELATNOST
- Demokratska drzava,
uloga gradana u
Hrvatskoj i Europskoj
uniji
e DRUSTVENA DJELATNOST
- Socijalne vjestine i
drustvena solidarnost
e MEDUKULTURNA
DJELATNOST

PRAVNA
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- Osobni identitet, kulturni
identitet i medukulturni
dijalog
e GOSPODARSKA
DJELATNOST
- Gospodarstvo,
poduzetnost,
upravljanje
financijama i zastita
potrosaca
e EKOLOSKA DJELATNOST
- ZaStita okolisa i odrzZivi

razvoj
a DIMENZIJE GOO (4.RAZRED)
. HRVATSKI JEZIK (3) e LJUDSKO PRAVNA
. ENGLESKI JEZIK (3) DJELATNOST

. STILOVI U ARHITEKTURI(1)

. RACUNALSTVO (1)

. MATEMATIKA (1)

.TZK (1)

. VJER/ETIKA (4/4)

8. GRAD.MEHANIKA (1)
9.0RGANIZACIJA RADOVA (1)
10. KLESARSKE KONSTRUKCIJE
(1)

11. GRADEVNE KONSTRUKCIJE
(1)

12. STROJEVI (1)

- Pravna driava te
hrvatski, europski i
medunarodni  sustav
zastite ljudskih prava

e POLITICKA DJELATNOST

- Demokratska drzava,
uloga gradana u
Hrvatskoj i Europskoj
uniji

e DRUSTVENA DJELATNOST
- Socijalne vjeStine i
drustvena solidarnost

e MEDUKULTURNA

DJELATNOST

- Osobni identitet, kulturni

identitet i medukulturni

dijalog
e GOSPODARSKA

DJELATNOST

- Gospodarstvo,
poduzetnost,
upravljanje
financijama i zastita
potrosaca

e EKOLOSKA DJELATNOST

- ZaStita okolisa i odrzivi

razvoj

NV A WNR A
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B. PLAN RADA UCENICKOG DOMA

9. UVOD

l1l. TEHNICKI PODACI O DOMU

Povrsina zatvorenog prostora 1155

Grijanje centralno

Ukupan kapacitet doma 57

Ukupan broj soba 19

Broj studenata u domu 0

Prostor koristi druga skola/dom ne

IV. PODACI O RAVNATELJU, TAJNICI, VODITELJU DOMA, STRUCNIM SURADNICIMA | OSOBAMA KOJE
OBAVLJAJU ADMINISTRATIVNE-TEHNICKE | POMOCNE POSLOVE

Ime i prezime Radno mjesto Radni odnos

Tamara Plastic¢ Prof. fizike i PTO | Ravnatelj odredeno 20
Dario Orlandini Prof PTO Voditelj doma neodredeno 20
Maja Milkovic¢ Prof. Psihologije | SS-Psiholog neodredeno 20
Ivona Martinic¢ VSS administrativni radnik | neodredeno 40
Zeljo Mileta Prof. TZK noc¢ni pazitelj neodredeno 40
Berislav Milisi¢ Prof. TZK noc¢ni pazitelj neodredeno 20
Verica Martinic¢ Jeri¢ med. sestra medicinska sestra neodredeno 20
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Ime i prezime Radno mjesto Radni odnos

Mario Martinic¢ VKV kuhar voditelj kuhinje neodredeno 40
Katja Nizeti¢ SSS kuharica neodredeno 40
Vinko Martinié¢ SSS domar/kotlovnicar neodredeno 20
Darija Eterovic¢ NSS pralja neodredeno 40
Karmela Kastelan NSS spremacica neodredeno 40
Mariza Eterovié NSS spremacica neodredeno 20

Ove skolske godine u nasem domu smjesteno je 33 ucenika, od toga 7 djevojaka, ukupno dvije
odgojne skupine.

MATERIJALNA OBNAVLJANJA
*  Novivideo nadzor u cijelom Domu
* Kompjuter za Odgajatelje u sobi 107
* Popravak/adaptacija male kuhinje-mikrovalna pecnica
*  Kompjuteri u sobi 110 za uéenike
* Inventar za slobodne aktivnosti (lopte, igre i sl.)
e Vakum vrece za poplune
* Klima uredaj za ured odgajatelja/soba 107
e Usisavac za upotrebu ucenicima

Prilikom izrade plana i programa odgojno-obrazovnog rada naseg doma koristili smo saznanja dobivena
anketiranjem ucenika i razgovorima s roditeljima, odgajateljima i drugim djelatnicima te pozitivna iskustva
iz ostalih u¢enickih domova.

Na osnovi Godi$njeg plana i programa rada svakog odgajatelja oblikovani su zadaci:

* Informiranje ucenika

» Procjenjivanje (ponasanje, uspjeh, napredovanje i dr.)
* Poticanje u¢enika

* Uvazavanje razliCitosti ucenika i njihovih potreba

+ Savjetovanje

+ Motiviranje

* Postivanje pravila (prava i obveze ucenika)
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Rad odgajatelja s u¢enicima odvija se na Cetiri podrucja:

1. cuvanje i unapredivanje zdravlja
2. socijalni i psiholoski razvoj

3. kognitivni razvoj

4. kreativni razvoj

Odgajatelji ostvaruju programe kroz:

Individualni, grupni i interesni oblik rada

Ujedno ¢emo raditi na realizaciji nekoliko posebnih programa koji su znacajni u realizaciji postavljenog cilja.
Posebni programi:

e Program adaptacije — za sve ucenike kod kojih postoji potreba za ovim programom, a posebno za
ucenike prvih razreda..... Voditelj programa: Maja Milkovi¢, dipl. psiholog i voditeljica prve
odgojne skupine Marica Jer¢i¢, pedagog

® Program podrske u ucenju .....Voditeljica programa: odgajateljica Suzana Parunov, prof.

® Program podrske i savjetovanja i borbe protiv ovisnosti... Voditelj programa: Maja Milkovi¢, dipl.
psiholog i Verica Martini¢ Jerci¢, medicinska sestra.

® Program ,, Zdravstveni kutak*..... Voditelj programa Verica Martini¢ Jer¢i¢, medicinska sestra.

Prema iskazanom interesu ucenika organizirat ¢emo izborne programe, dijelom ve¢ tradicionalne, a
uvazavajuci njihove Zelje i neke nove. Programe organiziramo prema moguénostima u nasoj ustanovi.

10. POSLOVI UPISA | FORMIRANJE SKUPINA | ODJELJENJA

U prvi razred ucenici su upisani bez kvalifikacijskog ispita.

Pri upisu smo ucenike savjetovali u skladu s njihovim sklonostima i zeljom za napredovanjem u struci,
uzimajudi u obzir ocjene iz matematike, fizike i tehnicke kulture u prethodnom skolovanju

Formiranje odjeljenja bilo je po principu sli¢nosti znanja i sposobnosti, a i po principu kombiniranja u¢enika
koji su bili u istim obrazovnim grupama ranije.

Upisi u u¢enicki dom odvijaju se online samo za uc¢enike prvih razreda. Upisno povjerenstvo za iducu Skolsku
godinu djelovat ¢e u sastavu:

Tamara Plasti¢, predsjednica
Dario Orlandini, ¢lan

Maja Milkovi¢, ¢lan

Marica Jer¢i¢, ¢lan

~opnpE

Raspored e biti definiran prema rasporedu u sustavu.
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10.1. OPTERECENJE ODGAJATELJA U DACKOM DOMU

Red. Imeiprezime Godinarodenja Opterecenje Tjedni fond sati

br.  stru¢na sprema/zvanje staz vrsta radnog odnosa
a b 1
1. Dario Orlandini, prof. VIl st. 1958./39 Voditelj
Odgajatelj

Sindikalni povijerenik
Posebni program
Clanak 30. stavak 1. (pov. norma)

Puno radno vrijeme/neodredeno

2. Berislav Milisi¢, prof VII st.  1963./12 Odgajatelj za rad noc¢u
Profesor TZK

Pola radnog vremena / neodredeno
Suvoditelj I Odgojne skupine
Izborni programi
Pola radnog vremena / odredeno

do isteka prava Suzane Parunov na brigu o bolesnom djetetu.

3. Ton¢i Martini¢, prof. VII 1962./31 Odgajatelj
Profesor TZK

Rad s u¢enicima cijelog doma

Izborni programi

4. Suzana Parunov, prof., VII 1967./27 Odgajatelj odg. sk. I
Voditelj od. skupine

Pola radnog vremena

Druga polovica radnog vremena na teret HZZO-a, briga za bolesno dijete.

20/40
9/20

2122
1/28
2/2
40

20/40

20
12/28
2/28
20

8/28
15/22

7128
40

13/28
1/28

20
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5. Marica Jer¢i¢, prof., VII 1966./26 Odgajatelj odg. sk. I 26/28
Voditelj odgojne skupine 2/28
Puno radno vrijeme 40

6. Zeljko Mileta, prof., VII 1963./16 Odgajatelj za rad noc¢u i nedjeljom 40/40
puno radno vrijeme 40

7. Maja Milkovi¢, psiholog VII ~ 1974./8 Psiholog, 20/40
pola radnog vremena 20

8. Verica Martini¢ Jer¢i¢ 1965./24 medicinska sestra 20/40
pola radnog vremena 20

ObrazloZenje: dvije odgojne skupine zahtijevaju dva odgajatelja za rad sa skupinama 28 sati
neposrednog rada tjedno. Dom bi trebao imati dva no¢na odgajatelja, imamo jednoga i pol koji pokrivaju Sest
noci i nedjelju, nemamo portira ni za $kolu niti za dom, imamo diplomiranog psihologa na puno radno
vrijeme koji nam pokriva stru¢nu sluzbu za Skolu i za dom.

3 odgajatelja x 28 sati 84 sata

Dario Orlandini 10
Berislav Milisi¢ 14
Marica Jercic¢ 28
Suzana Parunov 14
Ton¢i Martinic¢ 8

74 sata
2 noéna deZurna 80 sati
6 x (od 23 do 07 sati = 8 sati) 48 sata
1 x 24 sata (nedjelja) 24 sata

72 sati

Nedostaje nam pola odgajatelja za rad nocu.

Nedostatak se pokriva preraspodjelom radnog vremena odgojitelja i nastavnika.
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10.2. PODACI O BROJU ODGOJNIH SKUPINA U Sk.god.2021./2022 TE NA POCETKU
2022./2023. SKOLSKE GODINE

2022/23. BROJ UCENIKA

ODGOJNA SKUPINA 2021./22. BROJ UCENIKA
I 1 16 1 16
I 1 16 1 17
UKUPNO: 2 32 2 33
10.2.1.PRVA ODGOJNA SKUPINA
Odgajatelj: Marica Jercié, pedagog
Redn . Adres:iv Broj
. Ime Prezime prebivalist Razred
i br. a sobe
1 Split
2 Mokosica
3 Otok
4 Split
5 Kobiljaca
6 Pleternica
7 Pi¢an
8 Jadranovo
9 Split
10 Ivankovo
11 Zadar
12 Nedescina
13 Metkovié
14 Split
15 Zagreb
16 Lumbarda
17 Stasevica
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10.2.2.DRUGA ODGOJNA SKUPINA

Voditelji: Suzana Parunov, dipl. uditelj, Berislav Milisi¢, prof.

Redn . Adresa Broj
i br. Ime Prezime prebivalista sobe Rasies

1 Sveti Petar na moru

2 Kraljevac na Sutli

3 Zadar

4 Zagreb

5 Petrinja

6 Kobiljaca

7 Split

8 Knin

9 Opuzen

10 Sibenik

11 Slavonski Brod

12 Dubrovnik

13 Zadar

14 Metkovié

15 Zminj

16 Kastel
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11. OPCI CIL) ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

11.1. OSNOVNE ZADACE
ZADACE AKTIVNOSTI OBLICI | METODE NOSITELJI ROKOVI
Pripremanje | Ispitivanje o¢ekivanja Anketa Voditelj Rujan
preduvjeta djelatnika, u¢enika i Intervju Listopad
za prelazak rqditelja: Radionica
na “Zelio bih promijeniti, Kutija poruka
organizaciju %eho bih polvlvayn. Biljeznica poruka Odgajatelji Prosinac
rada po Sto znamo, §to imamo . ., N .
principima i §to trebamo kako bi Izvjesca o realizaciji | Psiholog
“Kwvalitetna nam dom bio Sto ) )
Skola” — ugodniji, topliji i drazi. Odgajateljsko vije¢e | Lipanj
utvrdivanje Diskusija na temu. koji
koraka je program osnovni
koji posebni, a koji
izborni.
Poticati Ispitivanje interesa Isticanjem dobrih Rujan
inovacijski odgajatelja za programa Ravnate”
pristup u provodenje odredenih | pghvalama posebno | Voditelj
odabiru | programa, zanovine U | aitiynih djelatnika | Odgajatelji Tijekom Skolske
programai | organizaciji, realizaciji godine
organizaciji, | iuvodenju novih " . ..
a posebnou | programa. _Poc_lrska onima koji
realizaciji. Utvrdivanje spremnosti imaju ideju
Definirati i sposobnosti
koje odgajatelja za
posebne provodenje odredenog
programe posebnog programa.
mozemo
ponuditi
ucenicima i
roditeljima.
Aktivnija Ispitivanje interesa Anketa (svi ucenici) Rujan
uloga ucenika za bavljenje Anketa na osnovi
uéenika i | izbornim aktivnostima | slu¢ajnog uzorka Voditelj
roditelja u | i ostalih potreba u (roditelja i uéenika)
definiranju slobodnom vremenu. Prosinac
programa Poticati samo-
rada i | angazman ucenika u Prema kalendaru
njegovoj radu pojedinih sekcija. rada
realizaciji Podrska i pohvale
aktivnijim ucenicima.
Prezentacija postignuc¢a | Pano: pohvaljeni i Odgajatelji
ostalim uenicima u nagradeni ucenici Svibanj
domu ili izvan doma. Izlozbe, nastupi u Lipanj
Ispitivanje misljenja domu i izvan doma.
roditelja i djelatnika.
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Zajedni¢ko Rasprava o dnevnom Razgovor Odgajatelji Rujan
odredivanje | ritmu Zivota u domu. Sastanci odgojnih Voditelj
uloga Informiranje uéenika o | skupina Listopad
poslovima koje Pano:
obavljaju djelatnici Tko $to radi, Studeni
doma. tko se ¢ime bavi. Odgajatelji
Uloga u¢enika u domu.
Osmisliti Redovno analizirati Pano: pohvaljeni i Rujan
pohvale i | napredak uéenika u nagradeni ucenici, Odgajateljsko vijece Listopad
nagrade  — | skolii ostalim sekcije, skupine ili
poticati zivotnim podruc¢jima. spavaonice. 1 * mjesecno
prepoznavan | Zajedno s uéenicima Dogovor s nagradenim | Odgajatelj
je napretka | dogovoriti ¢ime ih uéenicima Psiholog
kod u¢enika | nagraditi. Informativni panoisl. | Voditelj Prosinac
Informiranje uéenika o Lipanj
Osmisliti pravilima ponasanja i
mjere razlozima potrebe
sprecavanja | pridrzavanja i
posljedica kod krsenja
istih.
Stalna Zajednicko druzenje Izleti Odgajatelji Veljaca
pozitivha ucenika i djelatnika. Maskenbal Svi
podrska Cestitanje uéenicima Maturalna vecera djelatnici Svibanj
uéenicima na postignuéima. Sitni pokloni: Bozi¢, Psiholog Tijekom $kolske
od strane | Mala iznenadenja i Valentinovo, Uskrs. Voditelj godine
svih sitni znakovi paznje.
djelatnika
Maksimalno | Tjedan pojedinih Citavi dom u znaku
angaZiranje | regija: obicaji, jelovnik | regije Svi djelatnici Prema kalendaru
svih isl. Intervju Psiholog rada
djelatnika na | Prepoznavanje uéenika | Razgovori
pomoci sukladno njihovom Dogovori Odgajatelji
novim dozivljavanju sebe. Sastanci: stariji i mladi | Odgajatelj i u€enici Rujan
ucenicima u | Pruzanje informacijai | ucenici Listopad
procesu iskustava bez Radionice Prosinac
adaptacije na | nametanja i prisile.
novu
sredinu.
Poboljsanje | Poticanje samo- Analizom
zivota i rada | procjenjivanja uCenika | Isticanjem postignuéa
u domu i odgajatelja u smislu Odgajatelji Prosinac
(unaprediva | realizacije programa. Pano: pohvale i Svibanj
nje Uredivanje doma nagrade Lipanj
djelatnosti). | estetskim detaljima i Slike, izloSci od
funkcionalnim kamena itd. Odgajatelj i ucenici Listopad
poboljsanjima. Studeni
Usavrsavanje svih Stalna stru¢na druzenja
djelatnika u odgajatelja Tijekom $kolske
poboljsanju Razgovor s ostalim godine
komunikacije. djelatnicima
Ispitivanje i Voditelj
usporedivanje Anketa za ucenike i Ozujak
dostupnosti odgajatelja | odgajatelje
ucenicima.
Sto tko kome zamjera? | Prikupljanje ponuda Travanj
Sto pohvaljuje? Odgajatelji
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(pitanje za odgajatelje i | Osiguravanje vanjskih | Voditelj Listopad
ucenike) suradnika
Izrada programa:
kadrovskih potreba, Ravnatelj skole
poboljsanja Voditelj Tijekom godine

materijalnih uvjeta,
popravaka, sanacija i
investicija, nabavki i
dr.

12. ORGANIZACIJA RADA U UCENICKOM DOMU

Na ovom podrucju nastojimo osigurati sve potrebne uvjete za realizaciju odgojno-obrazovnog programa
odnosno procesa.

Ovo podruéje obuhvaca:

1. organizacija zZivota - financijski uvjeti - ostalo osoblje
- materijalno-prostorni uvjeti 2. organizacija odraslih 3. organizacija ucenika
- kadrovski uvjeti - odgajatelji

12.1. ORGANIZACIJA ZIVOTA
12.1.1.MATERIJALNO — PROSTORNI UVJETI

Prostori doma ¢e se odrzavati i konstantno uredivati prema moguénostima djelatnika i nadalje raspolozivim
sredstvima.

Odgajatelji su posebno zaduzeni da zajedno s u¢enicima brinu o prostoru i opremi, a paralelno s tim ¢e se
poticati i inventivnost u uredenju prostora s obzirom na materijalne moguénosti doma.

Prostor koji se koristi:

- PRIZEMLIJE (kuhinja i blagovaonica, skladiSte, praonica i garderoba, radionica, recepcija s TV-om,
sanitarni ¢vor)

- | KAT (osam soba — svaka s kupatilom, u¢ionica, viSenamjenski dnevni boravak — TV, video, racunala,
prostor za posjete, druzenja, domjenke, soba dezurnog odgajatelja)

- SPORTSKA PROSTORIJA visenamjenska dvorana manjeg kapaciteta — stolni tenis, Sah, teretana i sl.

- I KAT (deset soba — svaka s kupatilom)

- KLESARSKA RADIONICA — prostor za redovne i izborne programe
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ZADACA AKTIVNOSTI OBLICI | METODE NOSITELII ROKOVI
Osiguranje Oformiti $to kvalitetnije Koristenjem radova Voditelj Rujan
materijalnih i uvjete za postizanje boljih | likovne i klesarske Odgajatelji
prostornih uvijeta za rezultata ucenika u $koli. grupe, posebno uz Psiholog
kvalitetnu realizaciju | Konstantno raditi na prigodne datume. Ku¢éni majstor Studeni
programa poboljsanju estetskog Koristiti veliki Odgajatelji
izgleda doma. dnevni boravak s Med. sestra Prosinac
Povecati funkcionalnost i Cetiri racunala. Ravnatelj
udobnost ucenicima i Adekvatno opremiti Voditelj Studeni
djelatnicima. dvoranu i teretanu. Voditelj $kolske Tijekom godine
Konzultirati u¢enike, Nabaviti nove knjige. | knjiznice Lipanj
djelatnike i roditelje o Anketa. Odgajatelji
potrebi promjena u Razgovor. Voditelj
uredenju prostora. Biljeznica poruka.
Prikupljanje
ponuda.+
Poboljsanje uvjeta za | Osigurati prostorije i Uredenjem prostora. | Voditelj
rad izbornih i opremu. Kupovinom opreme. | Ravnatelj Rujan
posebnih programa. Organizirati rekreaciju. Koristenjem prirodne | Vanjski stru¢njaci Tijekom ¢itave godine
trim-staze.

12.1.2.KADROVSKI UVJETI
Odgojno-obrazovni rad te tehnic¢ke poslove u domu obavljaju djelatnici Cija su optereCenja i zaduZenja
podrobnije opisana u godisnjem programu rada Skole. Zbog kvalitetnije i primjerenije realizacije pojedinih
izbornih programa, stalno nam se namece potreba za angaziranjem vanjskih suradnika poglavito za glazbeni

izraz, a prema mogucnostima i za druge programe.

ZADACA AKTIVNOST OBLICI I | NOSITELJI | ROKOV
METODE |

Analizirati kadrovsku Tko $to Zeli raditi, tko §to | Uvidom u Ravnatelj Pocetak

strukturu i njenu zna raditi? dokumentaciju. rujna

uskladenost sa potrebama | Osigurati stru¢no vodstvo | Razgovorom. Voditelj

rada prema novim za izborne programe. Angaziranjem

odgojno-obrazovnim suradnika. Psiholog

zadacama.

Podizati ekipiranost kadra | Djelatnik za rad nocu. Odobrenjem Ravnatelji | Rujan

na kvalitetniji nivo. Ministarstva. tajnik skole | Tijekom

Voditelj godine

Utvrditi spremnost Prezentirati nove ideje. Razgovorom. Voditelj Sijecanj

djelatnika na novo Prikupiti mi$ljenja i Predavanjima. Odgajatelji | Veljaca

programsko opredjeljenje. | htijenja. Demonstracijom | Psiholog
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ZADACA AKTIVNOST OBLICI | METODE NOSITELJI ROKOVI
Povecati Iznalazenjem dodatnih Zahtjevom prema Ravnatelj i Tijekom
prihode sredstava. Ministarstvu. tajnik Skole Skolske
ustanove. Prijedlog kako bi Trazenjem sponzora. Voditelj godine
Op¢insko vijeé¢e odobrilo Dodatnom djelatnoscu.
sufinanciranje nekih
izbornih programa.
Prijedlog roditeljima za
sufinanciranje programa.
Racionalizirati | Pracenje kretanja troskova. | Analiza, biranje Voditelj Svakih 6
troskove. Pracenje nastalih §teta i dobavljaca Ekonom mjeseci
utvrdivanje odgovornosti. Maksimalnom Sef kuhinje
angazirano$éu Sefa Odgajatelji
kuhinje. Tijekom
Prac¢enjem odredenih Skolske
situacija i razgovorom. godine

12.1.3.FINANCISKI UVJETI
Tekuce odrzavanje, komunalije i rezZije snosi osnivac, ali Skola veliki dio potrebne opreme kupuje sama iz
vlastitih izvora koje uprihodi radom doma kroz turisticku sezonu. Na taj se nacin nabavlja posteljina,
jastucnice i drugi potrosni materijal potreban za odrzavanje higijenskih uvjeta na viSsem nivou.

12.2.

ORGANIZACIJA DJELATNIKA

Djelatnici ucenickog doma mogu se uvjetno podijeliti na:

a) odgojno-obrazovne

b) tehnicke

Organizacija rada i radnog vremena biti ¢e maksimalno uskladena sa Kolektivnim ugovorom i

Zakonom o radu. Eventualne potrebe preraspodjele radnog vremena tijekom $kolske godine biti ¢e samo
tamo gdje su nuzne i neophodne i to u dogovoru s djelatnicima.

12.2.1.ZADUZENJA ODGAJATELIA

STRUKTURA NEPOSREDNOG RADA ZADUZENJA
odgajatelj rad u | Voditel | Rad sa | ukupno Izborni | posebni | ostalo | odgojna | izborni Posebni
skupin | j svim neposredno | progra program skupina | program program
i skupine | ucenicim | grada m i (ind.-grupni)
a
D. Orlandini 20 10 1 6
M. Milkovié¢ 20 12,5 Savjetovanje,
podrska i
prevencija
Adaptacija
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T. Martinié¢ Sah

Stolni

tenis
S. Parunov 12 1 14 1 6 1 Podrska u

ucenju

M. Jercié 24 2 28 1 11 | Adaptacija
7. Mileta / 40 40 / / / /
B. Milisi¢ 13 1 14 6 Mali

nogomet

2 Engleski

jezik

Dop.

nastava
V. Martinié¢ 20 20 Zdravstveni
Jercié kutak

12.2.2.0RGANIZACIJA ODGAJATELIA

Tjedna norma neposrednog rada odgojitelja biti ¢e prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, a u
suglasnosti s Kolektivnim ugovorom zaposlenika u srednjem Skolstvu. Sati. Rad odgajatelja odvija se
tijekom dana i noéi od 0 do 24 sata u petodnevnom radnom tjednu i dezurstvima subotom. Djelatnik za
rad nodu i nedjeljom pokriva tri nodi i ostatak vikenda. Nedostaje nam pola odgajatelja za rad nodu te
se potrebito radno vrijeme nadoknaduje preraspodjelom radnog vremena.

vremena prema potrebi
programa.

ZADACA AKTIVNOST OBLICI | METODE NOSITELJI | ROKOVI
Poticanje Prezentacija  postignuca | Diskusije. Odgajatelji Tijekom
samoprocjene odgajatelja. Radionice. Psiholog godine
vlastite Iznosenje vlastitih | Uredenje panoa. Voditelj
uspjesnosti u | iskustava. Pisanje stru¢nog teksta.
realizaciji
programa.
Poticanje Boravak odgajatelja u | Analiziranje potreba. Odgajatelji Rujan
preraspodjele domu prema potrebama | Preraspodjelom radnog | Voditelj Tijekom
radnog vremena | ucenika. vremena. godine
odgojitelja.
Unapredivanje Analiza i vrednovanje | Osobnim uvidom. Voditelj Tijekom
rada i | kreativnosti i inventivnosti | Analizom rezultata. Odgajatelji godine
komunikacije. na svim podru¢jima rada. | Radni dogovori. Psiholog

Pravovremeno reagiranje | Vijece odgajatelja.

na potrebe odgajatelja za

dodatnim usavrSavanjem.

Poticanje stalnih druzenja i

sl.
Uskladivanje Rasporedivanje djelatnika | lzrada mjesecnog, | Voditelj Listopad
radnog vremena | u 40 satnom radnom | polugodi$njeg i | Tajnik skole
prema vaze¢im | tjednu. godisnjeg rasporeda.
propisima. Preraspodjela radnog

141




A

Podjela
zaduzenja
odgajateljima.

Ispitati spremnost
odgajatelja za dodatnim
angazmanom.

Ustanoviti  potrebu za
realizacijom dodatnih
programa.

Izrada pismenih
zaduZzenja.

Izrada rasporeda rada i
dezurstva.

Razgovor. Voditelj Rujan
Uvidom i u dogovoru s Listopad
odgajateljima.

Analizom utvrditi | Odgajatelji

potrebe za promjenama.

12.2.3.0RGANIZACIJA OSTALOG OSOBLIA

Rad ostalog osoblja nastojat ¢emo u §to vecoj mjeri uskladiti sa Zakonom o radu.

Posebnost rada 24 sata i svakog dana u tjednu, naime, namece poteSkoce u organizaciji rada djelatnika,
osiguranju $to boljih uvjeta i sigurnosti u domu.

Osoblje doma koje nije neposredno uklju¢eno u odgojno-obrazovni proces, biti ¢e uklju¢eno u razne
oblike usavr$avanja na podrucju komunikacije (kuhari i medicinska sestra).

Posebno ¢e biti ukljuceni u domske aktivnosti i programe zbog §to bolje suradnje svih djelatnika
medusobno, a posebno djelatnika i ucenika.

ZADACA AKTIVNOST OBLICI I METODE | NOSITELJI ROKOVI
Omoguciti tjedni | Izrada Slobodan dan po | Voditelj Kolovoz
odmor funkcionalnog dogovoru. Tajnik
kuhinjskom rasporeda rada.
osoblju.
Pracenje Provjera kvalitete | Uvidom. Voditelj Tijekom
efikasnosti rada i | hrane. Analizom. Medicinska godine
odnosa prema | Urednost prostora sestra
radu. doma.

Spremnost na

dodatni angazman.
Edukacija za | Ukazivati na | Razgovorom. Voditelj Tijekom
pravovremeno vaznost dobre | Demonstracijom. godine
odgovaranje  na | komunikacije S
potrebe ucenika. ucenicima,

roditeljima i

medusobno.
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12.3.

ORGANIZACIA UCENIKA

Ove skolske godine ucenici su rasporedeni u 2 odgojne skupine, podijeljene po njihovim specifi¢nostima i

posebnim potrebama, a takoder i prema izbornim programima (koliko je to moguce).

Svaka odgojna skupina ima svog odgajatelja koji se brine za njezino djelovanje, zastupa skupinu, osigurava

protok informacija i nudi pomo¢ kao i oslonac.

Skupine smo nastojali u §to vecoj mjeri uciniti dobno homogenim sukladno razvojnoj fazi djece jer nam je
takva organizacija do sada davala dobre rezultate.

Domski zivot reguliran je odredenim pravilima ponaSanja koja su definirana u suradnji s ucenicima, a s ciljem
svima $to ugodnijeg boravka u domu.

U slucaju krSenja pravila, predvidene su pedagoske mjere sprecavanja, a za postignuca u koli i angazman u
domu predvidene su mjere poticanja.

domskom Zivotu.

promjena.

ZADACA AKTIVNOST OBLICI | | NOSITELJ ROKOVI
METODE

Aktivnija uloga | Informiranje o | Dogovorom. Odgajatelji Rujan
ucenika u | neophodnosti Predavanjima.
odredivanju zahtjeva, | izmjene rada i | Pano: Tijekom godine
pravila, ustupaka, | odmora. Informacije 0 | Voditelj
sankcija i | Naglasavanje Kuénom redu.
odgovornosti. znacaja redovnog

ucenja 1 stalnog

mjesta za ucenje.

Red kao preduvijet

skladnog zivljenja.

Zajednicka izrada

domskog  nacina

zivota.
Poticati samo- | IznoSenje  svojih | Na sastancima | Odgajatelji Tijekom godine
procjenjivanje misljenja i stavova. | odgojnih  skupina,
ucenika — osobnog | Sudjelovanje u | sekcija  izbornih 1 * mjese¢no
angazmana u | predlaganju aktivnosti.
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13. ODGOJNO — OBRAZOVNI PROCES

Odgojno-obrazovni proces je neposredan odgojno-obrazovni rad s ucenicima odnosno sve ono §to
organiziramo u radu s odgojnom skupinom a to doprinosi intelektualnom, tjelesnom i duhovnom razvoju
svake mlade osobe.

Realizirati ¢e se kroz rad 2 odgojne skupine, sportske aktivnosti, 4 posebna programa, rad komisija, te kroz
ostale vrste 1 oblike rada prema uocCenim potrebama.

U TIM ORGANIZACIJSKIM OBLICIMA UCENICI CE NEPOSREDNO IZRAZAVATI

STAVOVE, INTERESE | POTREBE, TE SE DOGOVARATI O SVIM BITNIM PITANJIMA

ZIVOTA I RADA U DOMU.

1. Odgoj i obrazovanje uc¢enika

Planiranje rada

Medudjelovanje odgajatelj-ucenik u obliku anketa, promjena, aktivnosti, mjera i sl.
Motivacija ucenika

Organizacija kao i na¢ini ucenja

Metode i stilovi rada

Zadovoljavanje ucenickih potreba

Ukljucivanje roditelja

Procjena razvoja i napretka ucenika

2. Podrska uéenicima

Duhovna i emocionalna briga

Osobni 1 drustveni razvoj

Postignuce ucenika (programi za individualni napredak)

Podrska u ucenju (program podrske-instruktivni rad, individualni rad, poduka i
pomoc)

Obrazovanje uc¢enika koji imaju posebne potrebe

Suradnja s lokalnim vlastima, ostalim obrazovnim institucijama, dobrotvornim
organizacijama i dr.

3. Struktura kurikuluma:

3.1.Razina temeljnih ili mentorskih programa koji zadovoljavaju individualizaciju i
razli¢itost potreba za svakog pojedinca u skupini kao i osobnu odgovornost odgajatelja
za ¢lanove svoje skupine.

3.2.Razina posebnih programa koji polaze od specifi¢nih razvojnih potreba adolescenata uz
podrsku kao i odgovornost odgajatelja za kvalitetu, sadrzaj i metode rada.

3.3.Razina izbornih programa (kulturnih, sportskih, kreativnih i sl.)koji polaze od interesa
ucenika njihovih potreba kao i koristenja slobodnog vremena.

Temeljni (mentorski) program u odgojnoj skupini obuhvaca cetiri podrucja:

NS

Cuvanje i unapredivanje zdravlja
Socio-emocionalno podrucje
Kognitivno podrucje

Kreativnost
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13.1. CUVANIJE | UNAPREDIVANJE ZDRAVLIA
ZADACE AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI
Higijena  kao  preduvjet | - razgovori u skupinama Ucenici Tijekom
zdravlja. - individualni razgovori Odgojitelji skolske
Razvijanje osobne - radni zadaci Zdravstveni godine
higijene i higijene zajednickih | - teme: voditelj
prostorija. Higijena-preduvijet zdravlja
Pravilna upotreba sredstava za
higijenu
Ponasanje u sanitarnim i
ostalim prostorijama
- pano poruke na nivou
Zdravstveni odgoj i briga skupina i doma
0 zdravlju. - radni zadaci Ucenici Tijekom
- prevencija zaraznih bolesti- | Odgojitelji Skolske
(razgovor i edukacija) Zdrav. voditelj godine
- kontrolni  pregledi kod | Roditelji
stomatologa Vanjski suradnik
- njega bolesnih ucenika (lijecnik)
- suradnja s lije¢nicima
- zdravstvena edukacija
- predavanja
- razgovori, pano poruke
Zdrava prehrana - upoznavanje s bolestima i | Uenici
poremecajima koji su | Odgojitelji
posljedica nezdrave Zdrav. voditelj
prehrane Psiholog
- obrada tema:
Zdrava i raznolika prehrana
Piramida prehrane
Pretilost
Izrada prigodnih plakata
(korisne informacije)
-pracenje razvoja i otkrivanje
Upoznavanje 1  praéenje | poteskoca te pomoc Ucenici
psihofizi¢kog razvoja -suradnja s roditeljima i Odgajatelji Tijekom
ucenika. ostalim odgojnim | Psiholog Skolske
¢imbenicima Roditelji godine
- teme:

Tjelesne promjene

Moji osjecaji

Uredenje panoa — prigodni
sadrZzaji.
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Pravilna izmjena dnevnog
ritma.
Rekreacijom i sportom do

dobrog zdravlja.

Razvoj humanih odnosa medu
spolovima.

Prevencija
ponasSanja

ovisni¢kog

Ekologija, ocuvanje i

-razgovori u skupini

-dnevna i tjedna zaduzenja
-organiziranje raznih aktivnosti
na nivou doma
-aktivan odmor
-pravilan  raspored
odmora

rada |

-potreba za redovitom
tjelovjezbom

-ukljucivanje u sportske
aktivnosti u domu i Sire
-boravak u prirodi

-teme:

Sport i zdravlje

Sport kao nacin zivota

Sto znaéi tjelesna aktivnost za
zdravlje?

-individualni i grupni razgovori
i rasprave
-usvajanje bontona
-organiziranje
druZenja

-teme:

Odnosi medu vr$njacima
Postivanje i uvazavanje
razli¢itosti

zajednickog

-pano poruke, individualni i
grupni razgovori

-sudjelovanije na radionicama
prevencije ovisnosti u nasem
domu i Sire

-radni zadaci

-razvoj  samopouzdanja i
samopostovanja

-teme:

Volim sebe

Tko sam ja?

Potreba za sigurnoscu

-pano poruke

Ucenici
Odgojitelji
Psiholog

Ucenici
Odgojitelji
Psiholog

Ucenici
Odgoijitelji
Psiholog
Zdrav. voditelj

Ucenici
Odgoijitelji
Zdrav. voditelj
Psiholog

Vanjski suradnik

Ucenici
Odgojitelji

Rujan
Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

Rujan

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
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zastita okolisa.
Edukacija uéenika

Osvjes¢ivanje 1 razvijanje
ljubavi prema svemu oko nas.

Razvijati  pozitivan odnos
prema okolisu

1 zaStita okolisa.

-edukativni plakati

-radna zaduZenja u
svakodnevnom zivotu i briga o
higijeni prostora u Domu i
domskom okruzenju

-radionice

-predavanja

-vr$njacka pomoc¢ i aktivnosti
-teme:

Planeta zemlja

Ocuvanje voda

Recikliranje otpada

Zrak koji udiSem

Zdrava hrana

Ljubav prema prirodi i sl. teme
prema izboru.
razgovori u
skupinama
-pano poruke, izrada
edukativnih plakata, radionice.
-vr$njacka pomo¢

-uredenje i odrzavanje okoliSa
-radna zaduzenja ucenika
-teme:
Ekologija u
zivotu
Zastita voda
Teme po izboru ucenika

odgojnim

svakodnevnom

Psiholog
Zdrav. voditelj
Voditelj
Odgajatelj prema
programu

Skolske
godine
Travanj

13.2.

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

ZADACE

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

ROKOVI

Adaptacija ucenika,
upoznavanje doma, mjesta i
skole.

Razvijanje osjecaja sigurnosti u
novoj sredini.

- pano — dobrodoslica

- priprema prostora za docek
ucenika i roditelja

-roditeljski sastanak

- pomo¢ u adaptaciji kroz
razgovore, druzenje s vr$njacima,
vr$njacka pomo¢

- suradnja s roditeljima i Skolom

- uredenje zivotnog prostora

- prijateljski odnos prema novim
ucenicima

-zajednicka Setnja mjestom

Odgoijitelji
Psiholog
Voditelj
Ucenici
Roditelji
Profesori
Skolama

Rujan
Tijekom
Skolske
godine
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Osamostaljivanje ucenika,
razvijanje odgovornosti,
samostalno donosenje odluka.

Razvijanje i njegovanje
pozitivne slike o sebi.

Razvoj humanih meduljudskih
odnosa.

Humani odnos prema
vr$njacima i starijim osobama.

Razvoj duhovne strane zivota.

Razvijati pozitivan odnos prema
imovini.

Razvijati odgovornost i poticati
druge ucenike na ponasanje u
skladu s domskim redom.

- pravila i poStivanje Domskog
reda

- savjetodavni rad

- obrada tema prema interesima
ucenika

- zaduzenja u skupinama

- pomo¢ vrs$njaka

-svakodnevne aktivnosti

- razgovori u skupini

- savjetodavni rad

- predavanja i radionice na temu:
Upoznajmo sebe
Komunikacija-verbalna i
neverbalna

Samopouzdanje i samopostovanje
Tko sam ja i §to zelim

Pravo na slobodu

- pravila lijepog ponasanja

- razgovori u skupini

- pano poruke
Teme(radionice):

Volim sebe, ali i druge
Tolerancija i suradnja
Rjesavanje sukoba nenasilnim
putem

Mladenacke veze

Odnos prema starijim osobama

- Stovanje vjerskih blagdana
- postivanje drugih obicaja

- Cuvanje i odrzavanje prostora i
ukupnog interijera u Domu
-zaduzivanje ucenika za
sobu i inventar

-ucenici  podmiruju
ucinjenu Stetu
-razgovori, pano poruke
-prigodni plakati
-osigurati uvjete za pozitivno
ozratje u odgojnoj skupini i
ostalim domskim prostorima kao i
izvan Doma.

namjerno

Ucenici
Odgojitelji
Voditelj

Ucenici
Odgojitelji
Psiholog
Roditelji

Ucenici
Odgoijitelji
Psiholog
Voditelj

Ucenici
Odgajatelji

Ucenici
Odgojitelji
Voditelj
Psiholog

Rujan
Tijekom
skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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13.3. KOGNITIVNI RAZVO)

ZADACE AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI
Poticati, motivirati - individualni razgovori Ucenici Tijekom
i vrednovati svaki | - razgovori u skupini Odgojitelji Skolske
intelektualni napor | - poticanje i motiviranje za ucenje Psiholog godine
ucenika, uvazavati | - pohvala za postignute rezultate
njihove intelektualne | - pomo¢ pri savladavanju gradiva
sposobnosti. -individualizacija ucenja

-vr$njacka pomo¢

- radionice u skupini
Stvaranje i razvijanje | - posebni program “Kako uéiti?” Ucenici Tijekom
navika ucenja i potreba | - planiranje uéenja (priprema) Odgojitelji Skolske
za stjecanjem novih | - organizacija ucenja s obzirom na | Psiholog godine
znanja, vjeStina i | individualnost svakog ucenika
navika. - usvajanje tehnika i metoda uspje$nog
Valorizacija na kraju | uenja
svakog  obrazovnog | - usvajanje navika redovitog ucenja u
razdoblja. odgojnoj skupini

- pomo¢ pri uCenju — odgajatelji i

vr$njaci

- obrada tema:

Kako smisleno uciti?

Pamcenje i zaboravljanje

Motivacija za uéenje
Zadovoljavanje - ispitivanje interesa u¢enika Ucenici Tijekom
posebnih interesa i | - animiranje za izborne i posebne | Odgojitelji Skolske
potreba ucenika programe u domu i Sire Psiholog godine
Organizacija - razgovori i preporuke
slobodnog  vremena | - dogovor vr$njaka, interesne skupine
ucenika -sudjelovanije u projektima

13.4. KREATIVNI RAZVOJ
ZADACE AKTIVNOSTI NOSITELJ | ROKOVI
|

Ispitati interes - individualni i grupni programi za Ucenici Tijekom
ucenika za razvoj kreativne ucenike Odgojitelji | Godine
Kreativnosti i - individualni razgovori, ispitivanje Psiholog

interesa za odredena
podrucja

i otkrivanje kreativnih ucenika
- rad u odgojnoj skupini ina nivou
Doma
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Razvijanje
stvaralackog i
Kreativnhog
misljenja.

Stovanje nacionalne
kulture, povijesti i
umjetnosti.
dostignuca.

Poticanje na
Kreativnost u
svakodnevnom
zivotu 1 radu

Pruzati pomo¢ u
prezentaciji
ostvarenja

- moguénost izrazavanja kroz
izborne aktivnosti i posebne
programe

- prepoznati kreativne i nadarene
ucenike

- pracenje ucenika i njihovih
rezultata

- osiguravanje uvjeta za razvoj
kreativnosti i nadarenosti za
odredena podrucja

-pracenje  kazali$nih, literarnih,
glazbenih,
filmskih i likovnih dostignuéa.

- posjeti kazalistu 1 gledanje
predstava
- posjeti
ustanovama
putem raznih medija

drugim  kulturnim

- animiranje za izborne i posebne
programe

- osiguravanje materijalnih uvjeta
zarad

- (Citanje korisne literature i
edukacija p- --pano poruke

- razgovori i rasprave u skupinama
-organizirati  izlozbe ucenickih
radova

- ukljuciti se u godisnje aktivnosti
na nivou doma

- organizirati sudjelovanje roditelja
u znacajnijim aktivnostima

Ucenici
Odgojitelji
Psiholog
Odgajatelji
prema
programu

Tijekom
godine
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14. 1ZBORNI PROGRAMI

IZBORNI PROGRAMI CILJ ZADACE
razvijanje ljubavi prema postici maksimalnu
SPORTSKA sportu — kao preduvjetu socijalizaciju
zdravog zZivota, svrsishodnog razvijati osjecaj pripadnosti
stolni tenis iskoritavanja slobodnog skupini
badminton vremena, pravilnog rasta i razvijati samopouzdanje i
mali nogomet razvoja stvarati pozitivnu sliku o
Sah razvijanje i osvjesc¢ivanje sebi
pikado svojih mogucnosti i stvarati radne i higijenske
sposobnosti zdravim navike
nacinom Zzivota planirati " otocke " susrete
unapredivanje i Cuvanje sudjelovati na Domijadama
zdravlja uz bavljenje
sportom
upoznavanje prirodnog upoznati domski okoli$
EKO SKUPINA okolisa upoznati ljekovito bilje u
poticanje razvoja ekoloske okoliSu mjesta
svijesti planirati i provoditi
obiljeZzavanje ekoloskih slobodno vrijeme u prirodi
datuma prema kalendaru osvijestiti vaznost pravilnog
odlaganja otpada i Stednje
energije

U domu ucenici takoder mogu koristiti i sljedece sadrzaje:

INSTRUKTIVNI RAD I1Z MATEMATIKE | KLESARSKIH KONSTRUKCHIA
Voditelj Silvana Kovaci¢, dipl. ing.

Aktivnost je organizirana kako bi se potaklo i pomoglo uéenicima koji imaju teSkoca u svladavanju
gradiva iz matematike. Odvija se prema unaprijed dogovorenom rasporedu ili prema potrebama,
individualno ili skupno.

KOMPJUTORSKA UCIONICA
Uc€enici mogu koristiti racunala svakodnevno od 18 do 22 sata uz prethodnu prijavu dezurnom
odgajatelju. UCionica je opremljena sa Cetiri racunala, pisacem i brzim internetom.

DVORANA ZA VIEZBANJE I STOLNI TENIS
Voditelji aktivnosti su prof. T. Martini¢ i B. Milisi¢

Dvorana je opremljena spravama za vjezbanje i igranje stolnog tenisa. Koristi se uz prethodnu najavu i
uz nadzor voditelja.

VANISKO IGRALISTE
Koristi se na nivou mjesta, opremljeno je za nogomet, koSarku te izvodenje raznih sportskih aktivnosti i
manifestacija te je osvjetljeno reflektorima do 22 sata.
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15. PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE

Planiranje bitnih zada¢a programa vremenski strukturirati:

rujan — program adaptacije

listopad, studeni, prosinac — Il razdoblje
sijeCanj, veljaca, ozujak — 111 razdoblje
travanj, svibanj, lipanj — 1V razdoblje

OPERACIONALIZACIJE ZADACA

e tjedno: temeljeno na vrednovanju uspjesnosti prethodnog tjedna
e dnevna realizacija — dnevnik rada
e retrogradno sa zapazanjima o ucenicima

PRIPREMANJE

e oblikovanje poticajnih aktivnosti od strane odgajatelja
e pisanje individualnih priprema

VREDNOVANJE

e nakon svakog razdoblja
10. mjesec

01. mjesec
04. mjesec

07. mjesec

16. STRUCNO USAVRSAVANJE

Ove godine ¢emo posebnu pozornost posvecivati stru¢nom usavrSavanju svih djelatnika, a posebice
odgajatelja koji su redoviti sudionici zimske i ljetne Skole za odgajatelje.

Takoder, nasi odgajatelji redovito sudjeluju u radu Meduzupanijskog stru¢nog vijeca.
Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se kroz dva oblika:

individualno
kolektivno

Prema mjestu odrzavanja:

u domu
izvan doma.
Sve ¢e to biti podrska odgajateljima na realizaciji postavljenih zadaca u odgojnim skupinama, posebnim

programima, izbornim programima i dr.
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1.
Na taj nacin ¢e se poticati razvijanje misaonih vjestina — oslikavanja i konkretizacije odgojno — obrazovnih

zadaca.

Vodit ¢e se racuna o uskladenosti tema stru¢nog usavrSavanja i planiranih zadaca i aktivnosti svakog
pojedinog odgajatelja.

ZADACE AKTIVNOSTI OBLICI | METODE | NOSITELJI ROKOVI
Ispitivanje Prema saznanjima | Obrada tema. Odgajatelji Tijekom
interesa izraditi program: Igre uloga. Ravnatelj godine
odgajatelja i |- struénadruZenja | Seminari. Voditelj

ostalog osoblja. - odgajateljska Predavanja. Vanjski stru¢njaci
Uskladiti  teme vijeéa Ministarstvo

struénog - radionice prosvjete Sijecanj
usavrSavanja s | - Skole Lipanj
posebnim i

izbornim

programima.

17. SURADNIJA

Poticanje i razvijanje suradnje s osobama i institucijama koje mogu doprinijeti unapredivanju odgojno —
obrazovnog rada i u€enickog standarda u domu.

U tu svrhu ove Skolske godine planirali smo poseban program za unapredivanje suradnje s roditeljima jer
smo na tom podruéju tijekom godina i praéenja ustanovili mnoge nedostatke.

Nagom suradnjom sa $kolom odnosno razrednicima doista smo zadovoljni, Zeljeli bismo poboljsati suradnju
Skole odnosno razrednika s naSom ustanovom u smislu boljeg uzajamnog informiranja i komuniciranja.

Vezano uz realizaciju programa rada nastojat ¢emo ostvariti pozitivnu i korisnu suradnju sa svim relevantnim
ustanovama i institucijama. Suradnja je jo$ jedna od moguénosti dopune i obogacivanja nasih programa.

ZADACE AKTIVNOSTI OBLICI I | NOSITELJI ROKOVI
METODE
Bolja uzajamna | Poboljsanje Pismom za | Voditelj Rujan
informiranost: suradnje, razrednike, Odgajatelji Listopad
dom — skola komunikacije itd. roditelje, ucenike.
dom — roditelji Informacije o domu | Informativni
dom - drustvena | za roditelje i | bilten.
sredina ucenike.
Poticanje bavljenja | Informiranje 0 | Organizirani Odgajatelji Rujan
i priblizavanje | gostovanju posjeti kazalisnim | Voditelj Tijekom godine
kulturnih zbivanjau | kazalisnih predstavama.
mjestu. predstava, Posjete muzejima.
muzejima, Posjete izlozbama.
galerijama i dr.
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kulturnim
institucijama
otoku Bracu.

na

Poticanje  ucenika

Organizirano

Dogovoreno

Voditelj slobodnih

Rujan

za ukljucivanje u | bavljenje kosarkom. | koriStenje mjesnog | aktivnosti
rekreativne Rekreativno igralista. Voditelj
programe. bavljenje malim
nogometom.
17.1. PROMIDZBA

Zelimo informirati o nagem radu sve sudionike odgojno — obrazovnog procesa.

Pokusat ¢emo otvoriti vrata prema vani, a takoder otvaramo vrata svim dobronamjernima da dodu i vide §to
1 kako radimo te kako nam oni mogu pomoc¢i.

ZADACE AKTIVNOSTI OBLICI | METODE NOSITELJI ROKOVI
Prepoznavanje Prezentacija Informativni bilten. Voditelj Rujan
nas$ih djelatnosti i | Programi, priredbe i | Odgajatelji Tijekom godine
moguénosti. informiranje izloZbe.
drustvene Prezentacije u oshovnim | Ravnatelj, Svibanj, lipanj
zajednice. Skolama profesori i
ucenici

18. PLANOVI STRUCNE SLUZBE

18.1.

PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA — PSIHOLOGA

OPIS POSLOVA

KADA

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

rad psihologa

skupinama.

REALIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA PSIHOLOGA
Pracenje i nabava opreme, sredstava, pomagala 1 psiholoskog instrumentarija za

Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana 1 programa rada ucenickog doma
Izrada godis$njeg plana i programa rada stru¢nog suradnika - psihologa
Izrada vlastitog plana stru¢nog usavrSavanja (grupni: seminari, stru¢ni aktivi,
skupovi 1 sl.; prema Katalogu stru¢nih skupova 1 ponudi stru¢nih usavrSavanja
od strane HPK i HPD; individualni: pracenje strucne literature)
Sudjelovanje u izradi plana i programa profesionalne orijentacije

Osiguranje uvjeta za individualni i skupni rad psihologa sa u¢enicima,
profesorima, odgajateljima i roditeljima
Vodenje individualnog 1 grupnog direktnog pedagoskog rada sa navedenim

rujan

tijekom
godine

veljaca-
srpanj
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srpanj
POSLOVI VEZANI ZA UPIS | FORMIRANJE ODGOJNIH SKUPINA srpanj
Informiranje ucenika i roditelja pri upisu u $kolu i Dom o0 svim poslovima, uz kolovoz
pribavljanje i pracenje potrebne dokumentacije rujan
Rad s Povjerenstvom za upis u¢enika u prvi razred
Sudjelovanje u organizaciji i provedbi projekta upoznavanja novoupisanih
ucenika tijekom
Rad na formiranju odgojnih skupina godine
Pracenje prilagodbe novih ucenika u skoli i u¢eni¢kom domu
PRACENIJE REALIZACIJE 1 UNAPREDIVANJE NASTAVNOG PROCESA 1
OSTALIH OBLIKA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA S UCENICIMA
Pracenje uspjesnosti uc¢enika; preporuka dopunskog i dodatnog oblika rada
Pracenje prisutnosti na nastavi, te drugih elemenata skolskog procesa
Formiranje medusobne podrske u ucenju ucenika starijih i mladih razreda. Tijekom
Sudjelovanje u programu zajednickog ucenja. godine,
Sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva te odgajateljskog vijeca studeni
OSPOSOBLJAVANJE UCENIKA ZA UCENJE | SAMOSTALAN RAD
Ostvarivanje radionica i predavanja te individualnog i grupnog rada u cilju
osposobljavanja za usvajanje i poboljSanje metoda i tehnika ucenja ucenika 1.
Razreda (motivirati zelju za znanjem) Suradnja sa odgojiteljicom Suzanom P.
Individualan rad i razgovor o motivaciji za uéenje, te praéenje eventualnih
ometajucih faktora kod ucenika koji ne ostvaruju oc¢ekivani skolski uspjeh tijekom
godine

RAD NA PROFESIONALNOJ ORIJENTACUI
Priprema i izrada informativnih materijala za ucenike

Priprema tema za profesionalno informiranje uc¢enika - predavanje i radionica
Ispitivanje intelektualnih sposobnosti i interesa ucenika 3 i 4. razreda i tijekom
psihologijska obrada primijenjenih testova

Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje drugim akterima u zaposljavanju godine
(privatne firme i sl.)
Individualno savjetovanje ucenika 3. i 4. razreda o izboru fakulteta
Individualno savjetovanje roditelja (prema potrebama roditelja) tijekom

y godine
SAVJETODAVNI RAD S UCENICIMA 1 RODITELJIMA
Dijagnostika psiho-socijalnog stanja uéenika i eventualnih rizi¢nih faktora.
Izrada potrebnih nalaza. Pracenje pojedinaca prema potrebi.
Individualni savjetodavni rad s u€enicima (poteskoce u ucenju, ponasanju, Prema
emocionalni problemi, obiteljske teskoce) programu
Rad s roditeljima — individualno savjetovanje rada Doma
Suradnja s razrednicima i odgajateljima vezano za teskoce u odgoju
ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA Prema
Aktivnosti u svrhu promocije zdravog nacina zivota programu

rada Doma

Provedba programa prevencije, prema potrebama Doma
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Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb
Suradnja 1 kontakti sa stru¢njacima razli¢itih profila

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST DOMA
Suradnja s udrugama, institucijama i tvrtkama na osmisljavanju zajednickih tijekom
projekata godine

Vodenje radionica motivirajuéeg i prezentacijskog karaktera, te prigodnih
obiljeZavanja praznika i drugih bitnih datuma (Bozi¢ i Nova godina, Uskrs i sl.)

POSEBNI PROJEKTI

Pracenje 1 vodenje rada Ucenickog vijeca

tijekom
Prezentacija rada u¢enickog vijeca sa ucenicima Ravnateljici $kole i Voditelju gf)dine
Doma kraj

nastavne i
ANALIZA EFIKSNOSTI ODGOJNO - OBRAZOVNOGPROCESA kolske
Pracenje ostvarivanja plana i programa rada Doma godine

Ucesc¢e u pripremi i radu struénih aktiva i Odgajateljskog vijeca

Sudjelovanje u izradi godiS$njeg izvjesca Skole i u¢eni¢kog doma, izrada izvjesc¢a
o vlastitom radu

Pracenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

STRUCNO USAVRSAVANJE

Struéno usavrSavanje - individualno i sudjelovanje na aktivima, seminarima i
savjetovanjima u organizaciji $kole, Agencije za 0odgoj i obrazovanje, strukovnih
udruga

Sudjelovanje u organizaciji i ostvarivanju edukacija za ostale djelatnike

BIBLIOTECNA, INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKADJELATNOST
Vodenje dokumentacije o vlastitom radu

Vodenje dokumentacije po programskim podru¢jima rada

Vodenje evidencije pedagoskih mjera u¢enika u Domu 1 $koli.

1ZVJESCA NA KRAJU SKOLSKE GODINE
Izrada godis$njeg plana i programa rada stru¢nog suradnika - psihologa
Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a rada uceni¢kog doma
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18.2. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELIA
PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI NOSITELJI KADA

1.Izrada godisnjeg plana i Medicinska sestra rujan

1. PLANIRANIJE | programa psiholog

PROGRAMIRANJE odgojitelji  (nastavnik
3.Planiranje i programiranje tjelesnog odgoja) rujan
prevencije i obrada tema
4.Planiranje i programiranje rujan
sportskih aktivnosti i aktivnosti
s ciljem razvoja navika zdravog stila
zivota
5.Planiranje i programiranje tijekom
higijenskog i ekoloskog djelovanja u godine
domu i njegovom okruzju

2. OSOBNA | 1.Stjecanje, razvijanje pozitivnih | medicinska sestra rujan

HIGIJENA | | zdravstveno — higijenskih navika i tijekom

HIGIJENA suzbijanja losih godine

PROSTORA
2.Svakodnevna briga o higijeni
ucenika, spavaonica, sanitarija i medicinska sestra tijekom
ostalih prostora (blagovaona, godine

kuhinja ...)

3.Pravilna upotreba kozmetike

i dezinficijensa (sredstava za
osobnu higijenu i higijenu prostora)
4.Individualni i grupni rad
u odgojnim  skupinama,
poruke

pano

medicinska sestra

medicinska sestra

tijekom godine

tijekom godine
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3.ZDRAVA
PREHRANA

1 Kreiranje jelovnika s uvazavanjem
svih ¢imbenika zdrave i
zadovoljavajuce prehrane

(kvaliteta i kvantiteta)

2.Sastavljanje jelovnika za ucenike
posebnih skupina

3.Savjetovanje o zdravoj prehrani
i uredenje panoa

4.Suradnja s nutricionistom i
ekonomom te osobljem kuhinje

medicinska sestra

medicinska sestra

medicinska sestra

medicinska sestra

tijekom
godine

tijekom godine

tijekom
godine

tijekom godine

4.ZBRINJAVANJE

BOLESNIH 1.Svakodnevna evidencija medicinska sestra tijekom

UCENIKA bolesnih godine
2.Njega bolesnih uéenika, medicinska sestra tijekom
pratenje terapije i suradnja s godine
lije¢nicima
3.Vodenje priruéne apoteke i | medicinska sestra tijekom
evidencija uzimanja lijekova godine
4.Suradnja s odgojiteljima i | medicinska sestra tijekom
roditeljima godine
5.Pomaganje u organizaciji i | medicinska sestra tijekom
provodenju  zdravstvene  zastite godine
djelatnika

medicinska sestra tijekom godine

6.Pratnja  bolesnih  ucenika u
zdravstvene ustanove

PODRUCIJE RADA | AKTIVNOSTI | NOSITELJI KADA |
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5.EDUKATIVNI
ZDRAVSTVENI
PROGRAMI

1.Edukacija o vaznosti higijene
(bolesti prljavih ruku i necistoce...)

2.Vaznost zdrave prehrane-
informacije o nutrijentima i hrana kao
lijek

3.Zarazne bolesti — kako ih sprije¢iti i
saCuvati zdravlje

4.Spolne bolesti i rizi¢na ponaSanja —
spolno odgovorno ponasanje

5.Prevencija ovisnosti — stimulativna
sredstva i posljedice

6.Stetnost pusenja

7.Edukacija o poremecajima u
prehrani — anoreksija, bulimija i
pretilost

8.Vaznost higijene usne Supljine —
zdravi zubi

9.0rganizacija predavanja i radionica
i stru¢no usavrSavanje

medicinska sestra

medicinska sestra
medicinska sestra

vanjski suradnik

medicinska sestra
vanjski suradnik

medicinska sestra
psiholog

medicinska sestra

medicinska sestra
psiholog

medicinska sestra

medicinska sestra

tijekom
godine

tijekom
godine
tijekom

godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine
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PODRUCJA RADA AKTIVNOSTI NOSITELJI KADA
6.SPORT 1.Utjecaj tjelovjezbe na tijelo i njezini | Odgajatel] tijekom
ZDRAVLIJE pozitivni u¢inci (nastavnik godine

tjelesnog odgoja)

2.Prehrana i sport tijekom

godine
3.Sport kao prevencija ovisnosti i
nasilja tijekom

godine
4.Navikavanje na redovitu
tjelovjezbu

tijekom
5.Ukljucivanje u sportske aktivnosti u godine
domu i promicanje istih

tijekom
6.0rganizacija rada u fitnesu godine
i briga o rekvizitima

7.EKOLOSKA 1.0dgovorno  ponaSanje  prema | medicinska sestra | tijekom
OSVIJESTENOST okolisu i domskom okruzju — | psiholog godine

zbrinjavanje otpada
2.Sudjelovanje u akcijama za tijekom
o¢uvanje okolisa godine
3.Edukacija o oCuvanju i zastiti tijekom
okolisa — voda, priroda, zrak godine

19. PROGRAM RADA TEHNICKE SLUZBE

19.1. PROGRAM RADA KUCNOG MAJSTORA
1. Popravak i odrzavanje vodovodnih instalacija
- popravak slavina, sifona, vodokotli¢a, tuSeva,
- odstampavanje Skoljki, umivaonika, kupatila, zamjena prelatura
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Popravak drvenarije

popravak i promjena brava na vratima i ormarima,

popravak kreveta, ormara, ormarica, stolova, stolica, vrata, prozora i drugih predmeta od drva,
popravak karni$a i zavjesa.

Popravci na elektroinstalaciji
obavlja popravke oko elektri¢ne struje
mijenja Zarulje, prekidace, grla, uti¢nice, neonske cijevi i druge sitne popravke.

Ostali poslovi

pomo¢ kod ocitovanja elektri¢ne struje,

nabavka materijala za obavljanje potrebnih popravaka,

postavljanje i mijenjanje ogledala,

otklanjanje kvarova na strojevima u kuhinji, praonici, bojlerima,
vodi brigu o odrzavanju protupoZarnih aparata,

predlaze rashodovanje dotrajalog inventara koji Se ne moze popraviti,

po potrebi vrsi bojanje zidova i stolarije.

Poslovi centralnog grijanja

obavlja sve radnje vezane za centralno grijanje kotlovnice koja je automatski pode$ena, vodi brigu o

odrzavanju kotlovnice, kotlova i radijatora,
vodi brigu o ¢istoéi kotlovnice, o dolasku dimnjacara i nabavci goriva.

Ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja ili voditelja doma.

Realizacija tijekom cijele skolske godine.

19.2. PROGRAM RADA PRALJE | SPREMACICA

pranje plahti, jastucnica i navlaka za ucenike,
pranje zavjesa najmanje dvaput godisnje,

pranje deka najmanje dva put godisnje,

pranje sportskih dresova, odjece ucenika vikendom
pranje i peglanje stolnjaka,

pranje zastitne odjece za kuhinju dva puta tjedno,
peglanje jastu¢nica i navlaka.

-CiS¢enje sanitarnih ¢vorova na L. i II. katu

¢is¢enje i odrZavanje svih stepenista u Domu,
¢iS¢enje 1 odrzavanje svih hodnika u Domu,
¢isc¢enje terase i ispred ulaznih vrata,

¢is¢enje kompjuterske ucionice,

odrzavanje i ¢iS¢enje sportske dvorane,
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- zavrijeme ljetnih praznika sudjeluje u generalnom ¢is¢enju zgrade.

Ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja ili voditelja doma.

Realizacija tijekom cijele skolske godine.

20. PLAN | PROGRAM RADA ODGAJATELISKOG VIJECA

Prema odredbama Statuta Doma Odgajateljsko vijece cine svi odgajatelji i strucni suradnik. Noc¢ni
paczitelji i medicinska sestra prisustvuju Vije¢u prema potrebi.
Odgajateljsko Vijece, kao strucno tijelo, radi na sjednicama koje saziva voditelj

Doma.

20.1.

PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE
razmatra prijedloge i daje misljenje o Planu i program rada Doma,

priprema, predlaze i usvaja planove i programe odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada i prati
njihovo ostvarivanje

planira stru¢no usavrsavanje

ODGOJNO-OBRAZOVNO PODRUCIE

dogovara aktivnosti u vezi obiljezavanja znacajnih obljetnica i datuma
razmatra i analizira rezultate odgojno-obrazovnog rada

osniva odgojne skupine i imenuje voditelje

utvrduje zaduzenja odgajatelja i ostalih stru¢nih djelatnika
brine o unapredenju odgojno-obrazovnog rada

razmatra i odlucuje o zahtjevima ucenika

provodi postupke i izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno
utvrduje Kucéni red i brine o njegovoj primjeni

brine o smjestaju i prehrani uéenika i kvaliteti domskih usluga
priprema sudjelovanje na sportskim turnirima i domijadama
dogovara oblike suradnje s roditeljima i profesorima u skoli

odobrava stru¢ne izlete ucenika
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20.3. INFORMIRANIJE

- pregled prispjelih dopisa i dogovor o sudjelovanju na seminarima, edukacijama, humanitarnim

akcijama i sl.

20.4. EVALUACIA

- nakraju prvog polugodista i $kolske godine — realizacija Godi$njeg plana i programa

21. PLAN RADA VODITELIA UCENICKOG DOMA

Zadatak voditelja je da pripremi i organizira odgojno-obrazovni rad i Zivot u€enika u cilju omogucavanja
njihovog psiho-fizickog razvoja, razvijanje intelektualnih sposobnosti i usvajanje novih znanja, kulture
ponasanja, estetskih vrijednosti, moralnih normi kao i pozitivnhog odnosa prema okolini i samom sebi.

PODRUCIJE RADA

RADNI POSLOVI | ZADACI

1.PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIJE

2.PROMICANIJE ODGOIJNO-
OBRAZOVNOG RADA

2.1.ZADACI U ODNOSU NA UCENIKE
2.1.1.Cuvanje i unapredivanje zdravlja

N &

Izrada godiSnjeg Programa rada

Planira i organizira odgojno-obrazovni rad
odgajatelja

Pomo¢ odgajateljima u izradi izvedbenih
programa, planiranju radionica, a posebno u
programu adaptacije i Zivota na otoku
Poboljsanje i unapredenje Zivotnog standarda
ucenika

Formiranje odgojnih skupina

Raspored ucenika po sobama

Kontinuirano praéenje realizacije programa
Struéno usavrsavanje

Analiza uspjeSnosti na kraju obrazovnih razdoblja

Upoznavanje s psihofizi¢ckim razvojem uéenika
Suradnja sa zdravstvenim ustanovama

Skrb i pracenje ucenika sa zdravstvenim
smetnjama

Pracenje usvajanja navika ucenika kroz dnevne
aktivnosti

Pravilna i zdrava prehrana

Organizacija predavanja, savjetovanja, tribina i
radionica

Upoznavanje s problemima i pruZanje adekvatne
pomodi
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2.2.2.Socio-emocionalni razvoj

2.2.3.Podrucje kognitivnog razvoja

2.2.4.Podrucje kreativnosti i posebnih
potreba ucenika

2.2. ZADACI U ODNOSU NA
ODGAIJATELIE

M &

B M

B B M

M &

Priprema dobrodoslice, posebno ucenicima prvih
razreda

Adaptacija ucenika, pravovremeno uocavanje
problema i pruzanje adekvatne pomodi

Pracenje ucenika s emocionalnim smetnjama
PronalaZenje adekvatnih nacina zadovoljavanja
osnovnih Zivotnih potreba ucenika

Sprec¢avanje i preventivno djelovanje na
eventualne pojave negativnog ponasanja

Pomoc i podrska kod ucenja

Priznanja i pohvale

Intervju s u€enicima i njihovim roditeljima
Uvid u dokumentaciju ucenika

Stvaranje optimalnih uvjeta za savladavanje
nastavnog gradiva

Uocavanje i prepoznavanje problema
ucenika-pomo¢ i podrska-individualni i rad u
skupinama

Organiziranje stru¢ne pomoci

Kontinuirano obogadivanje biblioteke

Anketiranje ucenika

Organizacija rada interesnih skupina
Angaziranje vanjskih suradnika za rad u
interesnim skupinama

Nabava potrebnih sredstava za rad

Odrzavanje sastanaka odgajateljskog vijec¢a
Nabava potrebne pedagoske dokumentacije
Organiziranje zamjena u slucaju odsutnosti
odgajatelja

Pomoc¢ odgajateljima u unapredivanju odgojno —
obrazovnog rada

Pomoc¢ odgajateljima prilikom izrade izvedbenih
planova i programa

Pomoc prilikom rjeSavanja problemskih situacija
Sudjelovanje u svim planiranim projektima
tijekom citave Skolske godine

Koordinacija rada odgajatelja

Struéno usavrsavanje

Nabavka potrebne strucne literature za
unapredenje odgojno-obrazovnog rada
odgajatelja
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2.3.ZADACI U ODNOSU NA RODITELIE

3.RAD NA PROJEKTIMA

4.PROFESIONALNA ORUENTACUA

5.RAD U STRUCNIM TIJELIMA DOMA
I SKOLE

6.PEDAGOSKA DOKUMENTACIA

7.TEKUCI ZADACI

B B

B B

N B

[ESI I CS GV R Y|

Dobrodoslica i upoznavanje roditelja
Priprema i potpisivanje Ugovora o
medusobnim pravima i obvezama ucenika,
roditelja i u¢eni¢kog doma

Organiziranje roditeljskih sastanaka
Razvijanje partnerskog i suradni¢kog odnosa
s roditeljima

Sudjelovanje u projektima bitnim za Skolu i
dom kao sto su: dan skole, otvoreni dani
srednjih Skola i ostali datumi odredeni
godiSnjim planom i programom rada doma i
Skole

Rad na organizaciji i realizaciji regionalne
Domijade

Sudjelovanje u organizaciji kulturnog Zivota
Skole

Razgovor s uc¢enicima kod kojih se javljaju
problemi zbog pogresnog odabira zanimanja
Razgovor s maturantima o njihovim
namjerama nakon zavrSene mature i nabava
vodica za visa i visoka ucilista

Rad Odgajateljskog vijeéa
Sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeéa

Priprema ugovora

Vodenje mati¢ne knjige ucenika
Vodenje registra maticne knjige
Formiranje osobnih dosjea uéenika

Briga o raznim popravcima, nabava
inventara potrebnog za siguran i ugodan
boravak i rad ucenika i djelatnika u domu

165



% Godisnji plan i program 2022./2023.

Poslovi koji se ne mogu predvidjeti ovim
planom
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