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A. PLAN RADA SKOLE

1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Osnutak skole i ¢lanstva
5. sije€nja 1909. ¢asopis “Nase jedinstvo” br.2 uz podnaslov “Klesarstvo na Bracu” donjelo je slijedecu
obavijest: “Juéer je otvorena $kola za usavrdavanje u klesarstvu. Skola je pocela raditi pod imenom
“Obrtni¢ka $kola” i s ravnateljem Cehom Emilom Rumelom.”

1946. skola nastavlja s radom kao trogodiSnja Industrijska Skola.

Skola za odgoj i obrazovanje kadrova u industriji kamena i mramora kao centralna kamenarska $kola
za podrudje cijele bivse Jugoslavije osnovana je odlukom Skupstine opcéine Brac k. god.1956/57. pod
nazivom "KAMENOKLESARSKA SKOLA". 1977.godine $kola se udruzuje s Gradevinskim centrom u Splitu
kao poseban OOUR novoorganiziranog Centra za odgoj i obrazovanje u gradevinarstvu i industriji
gradevinskog materijala "CIRO GAMULIN" Split.

0d 30.09.1991. godine $kola ponovno djeluje kao samostalna "KLESARSKA SKOLA". Skola organizira
odgojno-obrazovni proces te smjestaj ucenika u vlastitom ucenickom domu i postize odgojno-
obrazovne rezultate prema zahtjevima Zakona o srednjem obrazovaniju.

Od 2001. godine Klesarska skola je u¢lanjena u Europsku udrugu klesarskih skola i klesarskih obrtnika
“European Association of Building Crafts and Design” sa sjedistem u Bruxullesu.

Od kolovoza 2017. umijece klesanja u sklopu Klesarske Skole dobiva status zastiéenog nematerijalnog
kulturnog dobra.

Od rujna 2018. Klesarska Skola ¢lanica je udruzenja FEMP FEMP AISBL Fédération européenne pour les
Métiers du Patrimoine bati/ European Federation for Architectural Heritage Skills.

Moto Klesarske Skole uklesan je na kapitelima glavnog portala Skole i glasi:

Moj je posol castan i fin
mene zovu Skarpelin

te
Cesta kaplja kamen dube

U navedenim izrekama moZe se ocitati cijela filozofija Klesarske Skole: motivi, ideje i ciljevi.

1.2. Prostorni uvjeti
Kompleks Klesarske skole sastoji se od zgrade Skole, dvokatnice izgradene 1956. godine, gospodarskog
dijela koji je stara veza izmedu zgrade skole i zgrade ucenickog doma te zgrade ucenickog doma. Zgrada
ucenickog doma i gospodarski dio izgradeni su 1902. godine kao obiteljska kuéa. Isti je objekt otkupljen
i 1956. godine prvi put preureden u ucenicki dom. Ucenicki dom je ponovno preureden 2002. godine.



Godine 2003. zavrSena je nadogradnja nove radionice prakticne nastave te prostorija za ucenje i
druzenje ucéenika, a preuredena je i kotlovnica. Godine 2005. uredena je manja dvorana za rekreaciju i
po potrebi nastavu TZK-a (trim cabinet).

Zgrada Skole raspolaze s 5 ucionica, kabinetom za racunalstvo s 16 racunala, jednim nastavnickim
kabinetom, zbornicom, prostorijama za ravnatelja, tajnika i ra¢unovodstvo, radionicom za prakti¢nu
nastavu, kovackom alatnicom, priru¢nim skladistem za alat, izloZbenim prostorom, kompresorskom
stanicom te s tri WC trakta, dva medukatna stepenista. Ukupna povrsina zatvorenog prostora Skolske
zgrade prema izmjeri provedenoj na nacrtima iz 2013. U mjerilu 1:1 iznosi 1309,66 m2. 1z radionice za
praktiénu nastavu tijekom $k.god. 2021/21. Otvorena su vrata u kaniZzelu prema sjeveru kako bi se taj
prostor mogao odrzavati Cistim jer smo imali problema s oborinskim vodama uslijed izgradnje nove
zgrade. To je takoder i priprema za realizaciju sanitarnog c¢vora za goste koji posjecuju Skolsku
radionicu, a po potrebi i uenike i nastavnike iako oni imaju svoj odvojeni ¢vor. Takoder je izbetonirana
trecina povrsine poda radionice radi ugodnijeg rada, stabilnije podloge za radove i eliminiranje prasine.

Zgrada ucenickog doma u prizemlju ima blagovaonicu, kuhinju, recepciju, praonicu rublja, radionicu
kuénog majstora i skladiste cca 450m?, na prvom katu je 8 soba, soba za odgajatelje, hodnik, te trim
kabinet povrsine cca 390m?. Na drugom katu su 10 soba i hodnik ukupne povrsine cca 315m?2. Ukupno
zgrada ucenitkog doma ima povrsinu od 1155,22 m?.

Gospodarski objekt izmedu zgrada ima cca 115m?. U njemu je kotlovnica, a dva mala prostora koja su
se nekada koristila kao pomo¢ni objekti za smjestaj kotlovnicara, a djelomi¢no su sanirani od Stete
nastale loSom izvedbom cijevi za grijanje.

Iza zgrade na sjeveru nalazi se plinska stanica i protupozarni put. Ispod plinske stanice otvoren je mali
prostor cca 8m2. U njemu se planira betonska ploca kako bi se mogao iskoristiti za skladi$ni prostor, a
da se oslobodi prostor unutar sanitarnog ¢vora na 1. katu koji trenutno sluZi kao ostava za Cistacicu.
Time e se dobiti dodatni prostor koji je planiran izradenim projektom rekonstrukcije.

Novoizgradeni objekt izmedu zgrade Skole i dackog doma u prizemlju ima klesarski praktikum cca
100m?, praktikum za modeliranje cca 30m? koji je $kolske godine 2017./18. renoviran te su se,
zajednic¢kim radom ucenika i njihovih mentora, otvorila ulazna vrata ulaznog stepenista Skole kako bi
ucenici i nastavnici imali Sto viSe svjetla i zraka. Planirano je da taj prostor sluzi i kao mala galerija za
izlaganje ucenickih radova, crteZza i modela u glini. Nastavak i zavrSetak radova na uredenju planira se
do kraja rujna skolske godine 2019./20. Za ovu godinu planira se ugradnja dekantacijskog spremnika
za glinu. Spojni hodnik sa starom radionicom cca 20m? i sanitarnim ¢vorom za uéenike na prakti¢noj
nastavi te kabinet za nastavnike cca 8m?2. Isti objekt na katu ima prostoriju povrsine cca 125m? koja se
tijekom jutra koristi kao ucionica, a poslije podne istu koriste ucenici ucenickog doma za ucenje i
druZenje. U sklopu iste prostorije je i terasa povrsine cca 72m?. Ukupno novi prostor ima 355 m?.

Temeljem izradene tehnicke dokumentacije, financirane od Splitsko-dalmatinske Zupanije, objavljen je
natjecaj, izabran izvodac Beton iz Solina te krajem 2016. zapoceti su radovi.

Dana 31.12.2017. zavrSeni su svi betonski radovi.

Krajem kolovoza zavrsen je postupak jednostavne nabave za uredenje vanjskog okolisa skole u sklopu
rekonstrukcije zgrade. Financijska sredstva za taj dio radova skola je dobila na natjecaju objavljenim od
Zupanije Splitsko-dalmatinske. Za izvodaca radova izabran je ponovno M-P Beton iz Solina, a za struéni
nadzor inZinjer Slaven Runje. Radovi su zapoceli 17.9.2018. te su ispStovani u ugovornom period.



Dana 17.06.2019 potpisan je ugovor za 2. fazu radova s tvrtkom Polinom d.o.o. iz Splita, a ugovoreni
iznos je 3.599.531,71 kn.

Danom 3.8.2021 zavr3ena je druga faza izgradnje aneksa uz zgradu $kole (3 x 250m?) koja u prizemlju
predvida praktikum s osnovnim strojevima za obradu kamena, na prvom katu praktikum za montazu i
modeliranje, a na drugom bi katu tehnicku crtaona te kabinet za petrografiju. U potkrovlju je predviden
prostor za knjiznicu. Osnivac, Splitsko-dalmatinska Zupanija, je financirala tehnicku dokumentaciju za
isti aneks. Od istog izvora racunamo i na financiranje izgradnje dok za financiranje opreme racunamo
na Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta te na Ministarstvo gospodarstva. Skola ¢e pokusati u
dogovoru sa spomenutim institucijama aplicirati na neki od relevantnih EU natjecaja. lzgradnjom
navedenog objekta Klesarska Skola bi ostvarila mogucnost cjelokupne prakticne nastave u svojim
objektima, a i prostorne uvjete za nadogradnju trogodisnje klesarske Skole u ,Visu klesarsku Skolu” u
sustavu ,,3 +2“.

Ovom je fazom dovrseno kroviste, gromobranske, vodovodne instalacije i struju do objekta te
oblaganje fasade kamenom i vanjska stolarija.

Ukupna korisna povrsina Skolske zgrade je 1372,45 m2, a zgrade ucenickog doma 1092,42 m2.

Nova zgrada skole nalazi se na kat.Cest.zem. 3904/56 k.o. Pucis¢a formiranoj geodetskim projektom
od kat.Cest.zgr. 381/2 kat.¢est.zem. 3906/56, sve k.o. Pucisc¢a, u ukupnoj povrsini od 1874 m2.

1.3. Materijalni uvjeti

Ucionice su opremljene namjestajem u dobrom stanju te se redovito odrzavaju. Svi razredi su
klimatizirani iako su uredaji s istoka odsjeceni od vanjske jedinice zbog novog objekta koji se gradi. U
planu je spojiti sve objekte na jedinstvenu vanjsku jedinicu radi olakSanog odrzavanja i smanjenja
troSkova. Ponuda jo$ uvijek nije stigla te se ne Zeli spekulirati o konacénoj cijeni. Ucionice su sve
opremljene LCD projektorima s pripadnim projekcijskim platnima. Kontinuirano se radi na opremanju
svih predmeta odgovaraju¢im nastavnim sredstvima i pomagalima. Na sredstva za opremanje, uz
odgovarajuée pracenje Zupanije, raunamo i na vlastite prihode te na donacije Ministarsta rada i
poduzetnistva dobivene putem natjecaja te iz drugih izvora.

Tijekom radova na krovu doslo je do devastacije stropa. Radi hitnosti izvedbe privremeno su, tijekom
srpnja i kolovoza, sanirane sve ucionice za koje se ispitalo da trenutno nema opasnosti zbog
eventualnog urudavanja. Jedino je u ucionici za hrvatski jezik s knjiznicom, za koju se zbog velikog
raspona stropa ne moZe garantirati potpuna sigurnost, odnosno ispadanje vecih komada Zbuke,
tijekom kolovoza skinut strop te ugraden spusteni strop sa ergonomskim osvjetljenjem i predvidenim
utorima za tockastu ventilaciju s zajedni¢kom vanjskom jedinicom. Sredstva su osigurana privremeno
iz vlastitih izvora, ali je potrebno zatraZiti od Zupanije odnosno Ministarstva regionalnog razvoja.

U sklopu projekta e-Skole skola je dodatno opremljena sa 19 tableta za nastavnike i administrativne
djelatnike, 4 hibridna racunala za STEM nastavnike te 3 laptopa za strucnu sluzbu skole.

Takoder, ugradene su dvije pametne ploce i ormar sa mogucnoscu zajednickog punjenja sa 30 tableta
za ucenike.

Instalirana je i nova internetska mreza (eSkole, eduroam). Osim postojee HT-ove.

U meduprostoru dviju radionica za ru¢nu obradu kamena instaliran je CNC stroj na kojem ce se
odradivati dio prakticne nastave i aktivnosti ucenicke zadruge. Izradom nove radionice, odnosno nakon
dobivanja uporabne dozvole, planira se njegov premjestaj.



KLESARSKA RADIONICA

kompleti kovanih ru¢nih alata

kompleti elektri¢nih ruénih alata

kompresor s kompletom pneumatskog alata,

vili¢ar nosivosti dvije tone

rucni strojevi, busilice, freze,

kovacka radionica s alatom za popravak ru¢nog kovanog alata

stroj za rezanje kamena - za sada izvan uporabe jer ¢eka svoj prostor
stroj za brusenje i poliranje, za sada izvan uporabe

“pantograf”’- stroj za kopiranje, dobiven u okviru IPA projekta
“Kamen”, privremeno ugraden iznad kotlovnice

CNC stroj nabavljen krajem Skolske godine 2017./18. — korelacija primijenjenog racunalstva
i prakti¢ne nastave

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

NASTAVNI PREDMET/UCIONICA INVENTAR

HRVATSKI JEZIK / ué.br. 4 biblioteka, TV, LCD projektor, udZbenici, racunalo,

pametna; Ploc¢a (whiteboard)

ENGLESKI JEZIK/ ué.br.10 kasetofon,TV, LCD projector

POVIJEST/ZEMLIOPIS/POLITIKA | GOSPODARSTVO udzbenici, povijesne karte, TV, geografske karte

ué.br.2

TZK mal

a dvorana strunjace, greda, lopte, kozli¢ za preskakanje, stol za
stolni tenis

PLAN NABAVE: oprema za badminton, pikado, lopte za
nogomet i koSarku,

STEM PREDMETI

BIOLOG
FIZIKA /

MATEM
Jué.br.3

KEMUJA

IJA /ué.br.2 udzibenik, diapozitivi, slike, PC i LCD projektor

uc.br.2 udzbenik, komplet za vjezbe

ATIKA udzbenik, modeli geometrijskih tijela, LCD projektor, komplet trokuta s Sestarom
Juc.br. 2 PLAN NABAVE: komplet za izvodenje pokusa, kemikalije

STRUKOVNO-TEORIJSKI SADRZAJI



RACUNALSTVO, PRIMIJENJENO RACUNALSTVO

Jué.br. 6

TEHNICKO CRTANJE

NACRTI, KLESARSKE KONSTRUKCIJE

GRADEVINSKE KONSTRUKCUE

GRADEVNA MEHANIKA

NACRTNA GEOMETRIA

STILOVI | OBLIKOVANIJA

PETROGRAFUA

16 stolnih racunala, udzbenik, literatura, software za

crtanje LCD, projektor, pametna plo¢a, BO Sampac

pribor za crtanje
pribor, LCD projektor, crtaéi nagibni stolovi

grafofolija, modeli u presjecima-drveni
modeli u kamenu,

UdZbenik
udzbenik, pribor za crtanje
pribor, slike, PC, LCD projektor

zbirke minerala, uzorci kamena, literatura

- SKOLA IMA VIDEO NADZOR S 9 KAMERA (zamijenjena i instalirana nova oprema tijiekom
Skolske godine 2017./158.) | PLANOM ZA ZAMJENU | AKTIVIRANJE JOS 7 KAMERA KOJI
POKRIVAJU PODRUCGJE UCENICKOG DOMA

NASTAVNASREDSTV AIPOMAGALA

Projektor s ekranom za dnevno svjetlo, LCD 8 kom.

Radio kazetofon, CD Player

Dijaprojektor automatski

TV s videom
Video-kazete
Racunalo
Stampad
Scanner
Notebook
Pametna plo¢a
Pantograf
Tablet

Tableti za u€enike
Hibridna raCuna

Laptop

2 kom.
1 kom.
2 kom.
4 kom.
28 kom.
5 kom.
3 kom.
14 kom
2 kom
1 kom
19 kom
45 kom
4 kom
3 kom



NAPOMENA: Radi usteda tonera i ostalih resursa svi su multifunkcionalni uredaji za
kopiranje, skeniranje i ispisivanje zamijenjeni jednim velikim uredskim uredajem u najmu
jer je analiza pokazala da je tako znatno isplativije.

OPREMA UCENICKOG DOMA

Kreveta. 55 kom
Soba 19 kom
Ormara. 23 kom
Stolova 23 kom
Stolica 55 kom
Nocnih ormari¢a 55 kom

Ove godine ponovno su nabavljene nove posteljine i madraci u lipnju 2021. Kako bi
stanovanje u domu bilo Sto zdravije i ugodnije.

OPREMA SOBE DEZURNOG ODGAJATELIA

Radni stol Krevet Stoli¢
Ormar Stolica komada 3 PC s printerom
Razglasno pojacalo Video nadzor Notebook
OPREMA ZAJEDNICKE SOBE
TV Pokretna skolska ploca 12 klupa
24 sjedalica Pc kom 4
RECEPCIJA
| Kaug, | kameni stol prijamni pult | tv
RESTORAN
Stolova 25 kom
Stolica 90 kom

Ugradeni su novi radijatori jer su stari zajedno s instalacijama bili dotrajali, a svojim
dimenzijama nisu udovoljavali prostoru. Takoder je radi radova na pojedinim zidovima
trebalo izmijeniti raspored cijevi.

TRIM KABINET
4 Strunjace kozli¢ za preskakanje s odsko¢nom daskom | greda
sprava za vjezbanje “gladijator” | stol za stolni tenis, reketi, loptice Svedske
ljestve

KUHINJA
Kompletna kuhinja kapaciteta 100 obroka sa svim potrebitim aparatima

Komplet suda, pribora za jelo, tanjura, Salica i ¢asa

PRAONICA RUBUA



STROJEVI ZA PRANJE | SUSENJE RUBLJA- stroj za pranje rublja kapaciteta 10 kg, poluprofesionalna
(Wirpool i LG)

Prije pocetka Skolske godine 2006./07. ugraden je sistem video nadzora (10 kamera) u prostore skole
(4 kamere-dva hodnika, stubiste i prednja koja stiti ulaz u skolu) te dackog doma (6 kamera —vanjska
koja stiti ulaz u dacki dom, dva hodnika, recepcija, nova ucionica te trim kabinet).

Godine 2017/18. Sistem video nadzora prosiren je s jo$ 10 kamera te su instalirane modernije i novi
sustav video nadzora.

1.4.Stanje Skolskog prostora, opreme, okolisa i plan obnove i uredenja

1.4.1. Skolski prostori
A) KROV POSTOJECE SKOLSKE ZGRADE: Krov datira iz 1956., a zadnji put je popravljan

B)

(poduprte grede) 70-ih godina. Dotrajao je potpuno te predstavlja opasnost za ljude i
ucionice i opremu na gornjem katu. Radovi na njegovoj rekonstrukciji koji su bili planirani
do 31.12.2021 Zavrseni su tek u oZzujku 2021. Prvenstveni razlog je neuskladenost projekta
sa zatecenim stanjem. Naime bilo je predvideno ¢uvanje drvne grade, ai je ona zbog
nametnika trebala biti u potpunosti otklonjena sto je znatno poskupilo poslove i odgodilo
zavrSetak, a takoder radi nenadane kiSe koja je pala preko noéi doslo je do velike
devastacije stropa. Oprema je na svu srecu spasena brzom intervencijom nastavnika,
tehnickog i administrativnog osoblja i ravnateljice.
Rekonstrukcijom krova dobiven je novi tavanski prostor u koji je sada smjestena arhiva
Skole. Montirane su tavanske sklopive stepenice, dimenzija 100x130/270 s 3 dodatna
gaziSta kako bi se postigla dovoljna visina od 3,41 m. Na ovaj nacin olak$an je pristup
tavanu, a hodnik ostaje uvijek prohodan. Na tavan su preneseni svi ormari zajednickom
akcijo nastavnika i tehnickog osoblja, zajedno sa izvodacima koji su radili rusenje stropa
u ucionici za hrvatski jezik s knjiznicom. Profesionalno sredivanje prenesenog arhivskog
materijala treba rijesSiti do kraja 2021. Spremljena je i grada koja nije propisana, ali sada
vec Cini povijest Skole i bilo je Steta baciti.

MODELARNICA: Od rujna 2017. godine do pocetka ove Skolske godine uredena je mala
ucionica za modeliranje za koju su probijena ulazna vrat s lijeve strane na ulaznom
stepenistu u Skolu. Pragovi su izradeni u okviru projekta Brabourg i na horizontalnom je
uklesano ime Skole starim iriliénim pismom kakvim je pisana Povaljska listina koja se ¢uva
u Zupnom uredu u Pucisé¢ima. Ucionica je u funkciji, ali je treba jo$ urediti kako bi bila
reprezentativna te da bi se u njoj mogli izloZiti u¢enicki radovi izradeni u glini i gipsu te
njihovi crtezi i nacrti. U iducoj godini planira se urediti je dodatno funkcionalno urediti
ugradnjom sustava za dekantaciju vode, promijeniti mehanizam otvaranja prozora, obojiti
i postaviti dodatne police. Za to se planira izdvojiti oko 10.000 kn.

VELIKA KLESARSKA RADIONICA za ru¢nu obradu kamena nije dugo obnavljana te je u ljeto
2021 zapoceto s iskopavanjem poda, zamjena starih, dotrajalih te umetanjem novih cijevi
za odvodnju oborinskih i fekalnih voda iz postojeéeg sustava odvodnje i kanalizacije. Preko
njih je nalivena betonska ploc¢a te su razmjesteni barili za rad ucenika na propisanoj
udaljenosti, a prema propisima zastite na radu i dodatno prema mjerama za COVID-19. U
2019. je betonirana otprilike trec¢ina poda. Istovremeno je iza radionice malim bagerom
ocis¢ena kaniZela u kojoj se planira izgradnja novog sanitarnog ¢vora kako bi se izmedu
radionica ostavilo mjesta i napravila bolja komunikacija. Probijen je zid u kanizelu na
kojem su se izradila nova vrata kao ulaz u taj prostor. Vec¢ je i fizicki planiran prolaz medu



D)

F)

barilima do tih vrata. Izradeni su pragovi u realizaciji nasih mestara i u¢enika i montirana
vrata od arisa starog 5 godina. Ipak se vide pukotine na jednom dijelu. Moguce da je
upotrebom ljepila doslo do devijacije materijala. Dobivena su sredstva od OTP banke u
iznosu od 15.000 kn te se pristupilo daljnjoj sanaciji poda. Rad na drugoj treini povrsine.
Namijestene su cijevi za kanalizaciju prema buduéem sanitarnom ¢évoru, buziri za moguce
instalacije, temelji su ojacani Zeljeznom mreZom i trakama za izolaciju. Nakon toga
stavljena je betonska ploca. U daljnjim akcijama planira se saniranje zida koji je oStecen
uslijed propustanja vode iz sanitarnog ¢vora s prvoga kata. Nakon toga potrebno je
postaviti police za izlaganje ucenickih radova.

DOGRADNIJA SKOLE: Nakon zavrietka 2. faze dogradnje u tijeku je izrada troskovnika
zavrsne faze koja ¢e obuhvatiti pregradne zidove, unutrasnje instalacije i uredenje
interijera. Radi brze izvedbe i sagledavanja objekta iz viSe perspektiva angaZiran je Siri tim
arhitekata koji rade u suradnji s arhitektom Antom Cipinom koji je zgradu projektirao. Radi
visine iznosa provedena je jednostavna nabava prema troskovniku koju je sacinio glavni
arhitekt. Vremenom se pokazalo da vrata na radionici objekta nisu ispravna i ne
odgovaraju svrsi te ¢e biti podnesena reklamacija, a najvjerojatnije kao skrivene greske.
Isto tako prozori se otvaraju sami od sebe kada su zatvorena na pola. To takoder treba
reklamirati.

DOMSKA TERASA: U dijelu domske terase bit ¢e uredena praonica i prostorija za peglanje,
a prostorija u u¢enickom domu koja se za to koristi danas iskoristit ¢e se privremeno za
c¢uvanje opreme za tjelesni odgoj jer je u postojecoj prostoriji puno vlage. U zavisnosti od
predloZenog rjeSenja za adaptacijom dijela kuhinje u sportsku dvoranu odludit ¢e se o
njezinoj namjeni. U prethodnoj godini ovaj plan nije realiziran. Radi ostalih prioriteta za
sada je u mirovaniju, ali ée se nastojati rijesiti ¢im prije bude mogude.

KUHINJA SKOLE: Kuhinja je prekapacitirana. U njoj se mogu pripremati obroci za do 800
ljudi, a u restoran ih stane do 70 u normalnim uvjetima. Stoga se planira dio kuhinje
preinaciti u malu sportsku dvoranu koja bi po potrebi bila i proSirenje restorana. Bila bi
napravljena kao dio cjeline. Cijela zamisao joS se razmatra sa staticarima i arhitektom. U
zavisnosti od preporuke odludit ¢e se hoce li se za dvoranu uzeti dio kuhinje ili ¢e se
produziti postojec¢a dvorana na prvom katu u dio koji trenutno sluzi za ¢uvanje sportske
opreme. (vidi dio 1.4.3.) U opciji je jos i otvaranje stare cisterne za vodu te u nju smjestiti
kuhinju, a cijelu dvoranu smjestiti u postojecu kuhinju. Moguce da se kuhinja prebaciiu
cisternu na sjevernoj strani restorana do koje treba otvoriti efektne otvore, najvjerojatnije
s polukruznim lukovima, ali zbog drugih prioriteta i ovo za sada miruje.

1.4.2. Skolska oprema

A) KLESARSKI ALATI: Skola kontinuirano obnavlja sve alate koji su potrebni za rad u
Skolskoj radionici. Redovito se oStre rucno kovani alati te se za taj dio izdvajaju znatna
sredstva. Nabavljaju se vidija alati, brusevi i ostalo. Potrebno je u $koli otvoriti kovaciju
(specijaliziranu kovacnicu) pa makar i na pola radnoga vremena kao dio pogona za
odrzavanje, ali i kao bitan faktor u prezentaciji bastine.

B) STROJNI ALATI: CNC koje je kupljen 2018. godine lani je bio jako malo u funkciji radi
problema sa strujom. Po¢etkom studenog planira se dovodenje novog kabela koji ¢e
privremeno opskrbljivati stroj dok se ne izgradi nova trafostanica na zemljistu Skole.
Nabavljaju se rezni dijelovi za pneumatske alate. Odrzava se pneumatika.

C) INFORMATICKA OPREMA: Informaticka oprema pokusava se odrzavati to redovitije,
ali starost i manja kvaliteta dijela opreme to znatno otezavaju. Problem je imati



B)

1.4.3.

stalnog informaticara koji bi opremu odrZavao te se povremeno angaZira vanjski
suradnik $to se dijelom financira i iz vlastitih prihoda. Ove godine uz pomo¢ SDZ
zaposljavamo e-informaticara, ali najvjerojatnije ée ostati potreba za angazmanom
vanjskog iako smanjena. Godine 2021 kupljeno je 18 novih jakih ra¢unala za crtanje u
AutoCAD-u c¢ija se nabava financira iz projekta Vocations in Stone kojega financira
britanske fondacijeThe Headly Trust i Cultura Trust. Jedan od racunala je u uredu
ravnateljice, a jedan je namijenjen nastavniku. Ovime je osigurano 16 izuzetno
kvalitetnih radnih mjesta za ucenike. Ova racunala uvod su u poboljsanje dijela
kurikula koji se odnosi na CAD/CAM tehnologije. Planira se uvodenje sati i
trogodisnjem programu klesara, a kad se steknu uvjeti za pokretanje 5. stupnja
specijalizacije obrade i ugradnje kamena bit ée koriSteni i za rtu namjenu.
Sudjelovanjem u EU BIMstone projektu pokazala se potreba ulaganja u obuku
nastavnika za koristenje novih aplikacija koje joS nisu u Siroj upotrebi, kao Revit npr.,
te ¢e se nastojati i tome pridati vec¢a paznja.

Okolis Skole i u¢enickog doma

OKOLIS SKOLE | DOMA: Skola je sa sjevera i juga omedena cestama i javnim putevima te se ne
moZe puno uciniti na uredenju. Uglavnhom se odrZzava urednost grani¢nih povrsina. Krajem
godine napravit ¢e se plan uredenja malog amfiteatra koji je napravljen u sklopu dogradnje
Skole, a koji ¢e posluziti kao poligon za izlaganje ucenickih radova, ugradnju jedne fontane i
manjih komada. Ovaj dio rijesit ¢e se kroz arhitektonsko uredenje 3. faze dogradnje skole.
SKOLSKA | DOMSKA TERASA: Takoder terasa $kole i terasa u¢enickog doma koje su godinama
zapostavljene i nisu toliko u funkciji oplemenit ée se autohtonim zelenilom u izgradenim
jezama i/ili batvama (kontejnerima) prema nacrtima ucenika koji pohadaju fakultativni
predmet Dizajn u kamenu. Bit ¢e po potrebi angazirani i vanjski suradnici za hortikulturu.
Realizacija ¢e se najvjerojatnije prebaciti u iducu skolsku godinu, ali ako situacija s epidemijom
dozvoli nastojat éemo barem zapoceti radove u ovoj skolskoj godini.



2. PODACI O UCENICIMA

2.1. Pregled upisanih ucenika po godinama obrazovanja
U Skolskoj godini stanje 6.9.2021., na prvi dan nastave, stanje upisanih ucenika je sljedece:

Ukupno je upisano u prve razrede 18 ucenika od planiranih 36. U narednim godinama planiranje od po
22 ucenika po razrednom odjelu treba smanijiti na 16 je kapaciteti Skole ne dozvoljavaju vise od 16
ucenika po razrednom odjeljenju. To je najvedéi broj koji moZe osigurati normalno odvijanje nastave po
zadovoljavajué¢im standardima. Ovaj prijedlog iznijet ¢e se i osnivacu. Ukupan broj ucenika sva cCetiri
razreda je 54 ucenika, u 7 razrednih odjeljenja. Dva ucenika oducila su se se za nastavak u
Cetverogodisnjem Skolovanju nakon zavrSenog trogodisnjeg programa klesar te kroz ovu godinu
pristupaju polaganju razlike predmeta.

Ucenici u Klesarsku skolu dolaze iz cijele Republike Hrvatske te iz Federacije Bosne i Hercegovine.
Otprilike je tre¢ina ucenika s otoka Braca, a dvije trecine dolaze izvan otoka. Ove godine imamo ucenika

iz Kanade.
Broj
Razredi ucenika
1 17
2 13
3 11
4 17
Ukupno 51
Odjeljen;j
a Broj ucenika
la 11
1b 6
2a 7
2b 6
3a 5
3b 9
4 8
Ukupno 51




2.2. Pregled razrednih odjela

2.2.1. Prvirazredi
Sk.god. 2021./2022.

Struka: Graditeljska

Smjer: Klesarski tehnicar

Razred: Drugi, lla

Razrednik: Simona Sirkovi¢ Martini, prof. informatike i matematike, nastavnik mentor

Zamjenik razrednika: Denis NiZeti¢, nastavnik prakticne nastave i voditelj radionice

1.a 2021./2022.
R. br. Prezime Ime

b IWwWiN |-

Sk.god. 2021./2022.

Struka: Graditeljska

Smjer: Klesarski tehni¢ar

Razred: Prvi, Ib

Razrednik: Ivana Grcic, prof. geografije

Zamjenik razrednika: Vesna Martinic, prof. Hrvatskog jezika

1.b 2021./2022.

R. br. Prezime Ime
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

18
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2.2.2. Drugirazredi

Sk.god. 2021./2022.

Struka: Graditeljska

Smjer: Klesarski tehnicar

Razred: Drugi, lla

Razrednik: Emira Martinic, prof. informatike i matematike, nastavnik mentor

Zamjenik razrednika: Sinisa Martini¢ Cezar, restaurator-konzervator

2.a 2021./2022.
R. br. Prezime Ime

N(oOojuvo|h W |N (-

Sk.god. 2021./2022.
Struka: Graditeljska
Smjer: Klesarski tehni¢ar
Razred: Prvi, Ilb
Razrednik: Josipa Martinic¢

Zamjenik razrednika: Tonci Martinic, prof. TZK

2.b 2021./2022.
R. br. Prezime Ime

b WIN |-




2.2.3. Tredirazredi
Sk.god. 2021./2022.

Struka: Graditeljska

Smijer: Klesarski tehnic¢ar

Razred: Drugi, Illa

Razrednik: Ines Banovic, dilpomirani profesor engleskog i talijanskog jezika i knjiZevnosti,

Zamjenik razrednika: Maja Milkovic, dipl. psiholog

3.a 2021./2022.
R. br. Prezime Ime

HIWIN |-

Sk.god. 2021./2022.

Struka: Graditeljska

Smjer: Klesar JMO

Razred: Drugi, llb

Razrednik: Silvana Kovacic Ursic, dipl. ing. gradevine

Zamjenik razrednika: Branko Matié, dipl. ing.grad.

3.b 2021./2022.
R. br. Prezime Ime

O 0N |~ |WIN |-

20



2.2.4. Cetvrtirazred

Sk.god. 2021./2022.

Struka: Graditeljska

Smjer: Klesarski tehnic¢ar
Razred: Drugi, IVa

Emil Trutani¢, akademski kipar

Zamjenik razrednika: Jakov Babarovi, dipl. ing.grad.

4.3 2021./2022.
R. br. | Prezime Ime

®|N|lo|lu|r|lw Nk




3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA

3.1. Podaci o nastavnicima, strukovnim uciteljima i suradnicima u nastavi

Rd.br . . . Napredovanj
Prezime Ime Zvanje Radno mjesto P . !
e u zvanje
1 | Babarovic Jakov magistar inZenjer nastavnik stru¢nih
gradevinarstva predmeta
Banic Branko diplomirani kateheta vjeroucitelj
Banovié Ines profesor télljgnslfog i nastavnica engleskog
e”?[GSKOg nglka ! jezika bez polozenog
knjizevnosti struénog ispita
4 | Dominis Marijo diplomirani ekonomist nastavnik politike i
gospodarstva
5 | Juri¢ Josip magistar geografije nastavnik geografije
6 | Kovacic Ursic Silvana dipl.inZenjer gradevine nastavnica strukovnih
predmeta
7 | Kuzmanic Lada profesor likovnog odgojai | profesorica likovne
Runje likovne umjetnosti kulture
8 | Maglica Ante d|p|9m|ran| inZzenjer nastavnik strojeva i
strojarstva tehnologije obrade
kamena
9 | Martini¢ Emira profesor matematike profesor matematike | mentor
10 | Martinié Josipa magistra hrvatskog jezika | knjizni¢arka;
i knjizevnosti nastavnica hrvatskog
jezika i etike
11 | Martini¢ Tonci profesor fizicke kulture nastavnik tjelesne i
zdravstvene kulture;
odgajatelj
12 | Martinic¢ Vesna profesor hrvatskog jezika | hastavnica hrvatskog
jezika
13 | Martini¢-Cezar | Sinisa restaurator konzervator nastavnik strucnih
predmeta i prakticne
nastave bez
poloZenog stru¢nog
ispita
14 | Mati¢ Branko dipl.ing.gradevinarstva nastavnik struénih
predmeta
15 | Petrovic¢ Daslav klesar uitelj prakti¢ne
nastave
16 | Radulovski Sandra profesor informatike i nastavnica
tehnicke kulture informatike mentor
17 | Sirkovi¢ Simona profesor biologije i kemije | n3stavnica biologije i
18 | Trutanic Emil akademski kipar nastavnik modeliranja
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19 | Ursic Ana profesor hrvatskog jezika | hastavnik hrvatskog
i knjizevnosti jezika

20 | Vladislavié Andrijana profesor povijesti nastavnica povijesti

21 | NiZeti¢ Damir klesar ucitelj prakti¢ne
nastave

22 | Nizeti¢ Denis klesar ucitelj prakti¢ne
nasatve

23 | Grcié Ivana magistra geografije nastavnica
petrografije

24 | Cizmi¢-Marovi¢ | Tomislav profesor fizike nastavnik fizike

3.2. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima u nastavi

Rd.br
Prezime Ime Zvanje Radno mjesto

1 | Martinic Josipa profesor  hrvatskog | profesor hrvatskog jezika i etike;
jezika strucni suradnik knjiznicar

2 | Milkovi¢ Maja diplomirani psiholog | stru¢ni suradnik-psiholog u domu i

skoli

3 | Plastic¢ Tamara magistar znanosti iz ravnateljica Skole

polja gradevinarstva

3.3. Podaci o administrativno-tehni¢ckom osoblju

Rd.br
Prezime Ime Radno mjesto

1 | Maglica Marija tajnica skole
2 | Martinié Ivona administrativni referent
3 | Martini¢ Jer¢i¢ | Verica medicinska sestra
4 | Martini¢ Katarina | CistaCica
5 | Martinié Kristina | voditelj racunovodstva
6 | Martinic Vinko domar-kuéni majstor
7 | Plastic¢ Tamara | ravnateljica
8 | Martini¢ Mario kuhar
9 | Nizeti¢ Katja kuharica

10 | Eterovié Mariza spremacica

11 | Kastelan Karmela | pralja

12 | Eterovié Darija Cistacica




4. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

KALENDAR SKOLSKE GODINE

Tablica 1: Kalendar skolske godine

Pocetak i kraj nastavne godine | 06.09. 2021. 21.6.2022.
| POLUGODISTE 7.9.2021. 23.12.2021.
Il POLUGODISTE 10.1.2022. 21.6.2022.
Il POLUGODISTE-zavréni razredi | 10.1.2022. 25.5.2022.
Jesenski odmor ucenika 2.11.2021. 3.11.2021
Zimski odmor ucenika-1. dio 24.12.2021. 8.1.2022.
Zimski odmor ucenika-2. dio 21.2.2022. 27.2.2022.
PROLJETNI ODMOR UCENIKA 14.4.2022. 24.4.2022.
LIETNI ODMOR UCENIKA 23.6.2022.

BLAGDANI | NENASTAVNI DANI

Tablica 2: Nenastavni dani
Nenastavni dan — dan skole -radi se i prebacuje na 17.6 30.9.2022
Svi sveti 1.11.2021
Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i | 18.11.2021
Skabrnje
Nenastavni dan 19.11.2021
Bozi¢ 25.12.2021
Sveti Stjepan 26.12.2021
Nova godina 1.1.2022.
Sveta tri kralja 6.1.2022.
Uskrs 17.4.2022.
Uskrsni ponedjeljak 18.4.2022.
Praznik rada 1.5.2022.
Dan drzavnosti 30.5.2022.
Tijelovo 16.6.2022.
Nenastavni dan 17.6.2022.
Dan antifasisticke borbe 22.6.2022.
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja 5.8.2022.
Velika Gospa 15.8.2022.




4.1. Raspored poslova i zadataka

Tablica 3: Prvo polugodiste-broj radnih dana

Radni tjedan

Razdoblje

Broj radnih dana

. tjedan

6.9.2021 - 10.9.2021

. tjedan

13.9.2021 - 17.9.2021

. tjedan

20.9.2021 - 24.9.2021

. tjedan

27.9.2021 - 1.10. 2021

. tjedan

4.10.2021 - 8.10.2021

. tjedan

11.10.2021 - 15.10.2021

. tjedan

18.10.2021 - 22.10.12021

. tjedan

25.10.2021 - 29.10.2021

O |0 (INODU | WIN (-

. tjedan

2.11.2021-5.11.2021

[EY
o

. tjedan

8.11.2021 - 12.11.2021

[y
[EEN

. tjedan

15.11.2020 - 19.11.2021

=
N

. tjedan

22.11.2021 - 26.11.2021

[E
w

. tjedan

29.11.2021 - 3.12.2021

=
o

. tjedan

6.12.2021 - 10.12.2021

[E
ul

. tjedan

13.12.2021 - 17.12.2021

[EEN
[e)]

. tjedan

20.12.2021 - 24.12.2021
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Ukupno radnih dana

74




Tablica 4: Drugo polugodiste-broj radnih dana

Radni tjedan

Razdoblje

Zavrsni

Ostali

17.

tjedan

10. 1.2022. - 14.1.2022.

18.

tjedan

17.1.2022.-21.1.2022.

19.

tjedan

24.1.2022.-28.1.2022.

20.

tjedan

31.1.2022. - 4.2. 2022.

21.

tjedan

7.2.2022.-11.2.2022.

22.

tjedan

14.2.2022. - 18.2.2022.

23.

tjedan

21.2.2022. - 25.2.2022.

24.

tjedan

28.2.2022. - 4.3.2022.

25.

tjedan

7.3.2022. - 11.3.2022.

26.

tjedan

14.3.2022. - 18.3.2022.

27.

tjedan

21.3.2022. - 25.3.2022.

28.

tjedan

28.3.2022 - 1.4.2022.

29.

tjedan

4.4.2022. - 8.4.2022.

30.

tjedan

11.4.2022. - 13.4.2022.

31.

tjedan

25.4.2022. - 29.4.2022.

32.

tjedan

2.5.2022. - 6.5.2022.

33.

tjedan

9.5.2022. - 13.5.2022.

34.

tjedan

16.5.2022. - 20.5.2022.

35.

tjedan

23.5.2022. - 27.5.2022.

woumunuinjwinjuninininjLniolLniLniuLniuon| L [

36.

tjedan

31.5.2022. - 3.6.2022.

37.

tjedan

6.6.2022. - 10.6.2022.

38.

tjedan

13.6.2022. -17.6.2022.

39.

tjedan

20.6.2022. - 22.6.2022.
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Ukupno radnih dana

86

102

Sveukupno:

160

176




4.2.Vremenik provedbe popravnih ispita

PRODUZNA NASTAVA od 28 lipnja. do 8 srpnja 2022.

I POPRAVNI ROK ....ccooiiiiiiiiicicciae 22. do 26. kolovoza 2022. (ponedjeljak do petak)

4.3.Vremenik izradbe i obrane zavrsnog rada
UPOZNAVANIJE UCENIKA S PRAVILNIKOM O ZAVRSNOM ISPITU DO 22. LISTOPADA 2021

OBJAVATEMA DO 29. LISTOPADA 2021
ODABIR ZADATKA DO 16. STUDENOG 2021

Ucenici crtaju zavrSni rad u AutoCAD-u tijekom drugog obrazovnog razdoblja. Radovi koji joS nisu
obradeni u predmetu Klesarskih konstrukcija bit ée izuzeti iz pitanja za zavrsni ispit, a njih ¢e se u
kamenu odradivati krajem godine kao radovi u redovitoj nastavi kako bi uéenici praktic¢o prosli i taj dio
gradiva. Radovi ée biti grupno definirani, a ostaju u zbirci u¢enickih radova Klesarske skole.

Da bi u¢enici mogli pristupiti izradi zavrSnoga rada svo gradivo iz predmeta Klesarske konstrukcije treba
biti obradeno tijekom prvoga polugodista. Zbog toga ¢e se vecina satova toga predmeta odraditi 80/96,
a ostatak ¢e biti satovi crtanja zavrSnoga rada pod vodstvom mentora.

Radi optimalnog optereéenja ucenika predmet Gradevinske konstrukcije komplementarno ¢e
nadopuniti satnicu te ¢e se odraditi ve¢inom kroz 2. PolugodiSte buduci poznavanje sadrzaja toga
predmeta nije toliko uklju¢eno u izrad zavrSsnoga rada te od njega ne zavisne ostali predmeti kao Sto
su primjerice Primijenjeno rac¢unalstvo i Prakti¢na nastava.

4.3.1. 1. ROK ZAVRSNOG ISPITA

43.1.1. IZRADBA ZAVRSNOG ISPITA
Komade kamena za zavrsni ispit potrebno je naruciti do 15. oZujka. Narucit ¢e se svi komadi bez obzira
je li ucenik stekao uvijete za izlazak na zavrsni ispit. U slucaju da nije komad ostaje za Il rok.

Datum Izrada

od 17 — 21. sije¢nja 2022. Definiranje dimenzija uz mentorstvo nastavnika
prakti¢ne nastave

od 24. sijecnja do 18. veljace 2022. Prostorucno crtanje

od 1. veljace do 16. travnja 2022. Izrada nacrta u AutoCAD-u uz konzultacije s
nastavnikom klesarskih konstrukcija

od 1. do 26. travnja 2022. Izrada radionickog nacrta u AutoCAD-u s
pripadaju¢im Sablonama




Al

28. Svibnja 2022. Predaja i verifikacija svih nacrta i dogovor o
pocetka izrade zavrSnog rada

Ponedjeljak 6.6. do petak 10. 6 Izrada zavrsnog rada u klesarskoj radionici
prema rasporedu

43.1.2. OBRANA ZAVRSNOG RADA
Datum Izrada

KLESARI 10. lipnja 2022. Predaja elaborata do 11:00

KLESARI Utorak 14. Lipnja 2022. Usmeno - 9:00

KLESARSKI TEHNICARI utorak 14. lipnja 2022. Usmeno —10.00

Sjednica Povjerenstva za zavrSne ispite 14. lipnja, utorak, u 13:00 sati

PODJELA SVIJEDODZBI: u petak 1. srpnja 2022. u 11,00 sati —ili se moZe odrdediti drugi sat u ovisnosti
od ljetnog prometnog rezima jer su veéina ucenika putnici.

4.3.2. 1| ROKZAVRSNOG ISPITA
IZRADBA ZAVRSNOG ISPITA  Prijava ispita do 25. srpnja 2022.

U slucaju da ucenici nisu izradili nacrte, a time i izradili komad u kamenu:
izradba nacrta - prostorucno. IV razred
ponedjeljak, 8. kolovoza 2022.0d 08,00 sati
Crtanje nacrta-tehnicki dio, Illb i IV razred
utorak i srijeda, 9. i 10. kolovoza 2022. od 08,00 sat
izradba klesanca u radionici $kole od 15. do 19. kolovoza 2022.0d 7:00 do 15:00

OBRANA ZAVRSNOG RADA:

Datum lzrada
KLESARI 19. kolovoza 2022. Predaja elaborata do 11:00
KLESARI Utorak 23. kolovoza 2022. Usmeno - 9:00

KLESARSKI TEHNICARI utorak 23. kolovoza 2022. Usmeno - 10.00




Klesari, lllb: ponedjeljak 22. kolovoza 2022. u 8:00 sati

pismeno, utorak,17. kolovoza 2021. u 8:00 sati usmeno

Klesarski tehnicari: Cetvrtak, utorak,17. kolovoza 2021. u 8:00 sati usmeno
Sjednice Povjerenstva za zavrsni ispit 17. kolovoza 2021 u 12,00 sati

PODJELA SVJEDODZBI : 5. rujna (ponedjeljak) 2022.u 11:30 sati



2

% Godisnji plan i program 2021./2022.

4.4, Vremenik polaganja ispita drzavne mature

B

CESEI MATERINEE JETH fust) 800 o 1020
HMAERSH] MATERIMEK] JEZIK (Rait) 800 a0 ]
SRPEK| HATERING K JETIK 500 50 1020
R TALLIAME K] HATERINEEI JETK A (st} 500 ] e
TALIIANEE] MATERINER] JETIK B (Lemn 800 o 040
BRCK] JETE 1400 50 1520
CESII MATERINEE JETK (usi) 800 B0 1030
HMAERRSK] MATER KESK] JEZTK (i) | 800 ] 200
SAPSK HATERINS K EDHK (i 200 151 .20
LLIPHIA TALLIAMSEI MATER NS JETK A (asij 500 -] 200
TALLIAMER] MATERINEK] JETIE B | i 500 180 200
LATINEEI JETIK A 14,00 21} |
LATIREK] JETH B .00 1] 1540
EMGLESKI JETK A 800 MI+35+75 200
BRI EMBLESEI ETKE 800 1045
MUEMACK] JETIE & 800 20
HIEMALKI JETIE B 800 L1
R VIERDHALIE 400 i 1510
ETIER 00 150 1620
DATUH ERMT ISPITA  TRAJAMJE ISPITA (HIML) IEPITA
ENILDELA 500 =0 130
B LIPMUA EPANIDLER JETIK A 00 B5+30+E5 1E=0
SFAKUOLSK] JETIK B 00 75+25 540
CEDGRAFLIL 500 B0 1020
T LIPHIA TALLAKEK] ETK A 00 B5+30+E5 1E30
TALLIAMEK JETIK E 00 T5+25 540
POLITEA| BG05PODARSTV 500 B0 1030
B LIPHIA FRAMCUSK JETIK & 00 B5+30#E5 1620
FRAKCLIZK] JETIK B .00 75+ 35 540
LEDYMNA UHIETHOST 500 ] moo
e LOaEIKA 00 =l 1E=0
INFORMATEA 500 L] a0
ol PIVLEET 00 Es IE15
NI TIECAN
FEIHOLOELL ¥ 1020
s OLATEEMA LIM JETHOST a0 20
" FIZIEA iED 200
FILOZOFLIA = 1E30
EEHLA iED 200
15. LIPH A
SOCIOLDELA B 530

V. TIEDAN

HRWAT 5&) JETIK A(TEST] B0 oo &0
23 LIPHIA =
HRVETEK] JETIK E(TEST) 800 1] 00
HEVATSK i & [ESE] 800 160 H.&0
24. LIPMIA
HRWATSEI JETIK B (ESEN) 200 160 H&0
DETUM ERT POCETAK ISPITA TRAMMIEISPITA(MIM]  ZAVREETAKISPITA
7. LIPHA HATEFATIEA A S.00 150 o0
: HATEMATEAE 500 B0 30

Slika 1: Ljetni rok drZavne mature

PRIJAVA ISPITA: 1.12.2021 - 15.2.2022.
OBJAVA REZULTATA: 11.7.2021.

ROK ZA PRIGOVORE: 13.7.2021.

OBJAVA KONACNIH REZULTATA: 18.7.2021.
PODJELA SVJEDODZBI: 20.7.2021.
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% Godisnji plan i program 2021./2022.

1. TIEDAN
___——

CE 4l MATERIN S&] JETIK (st 4 00 1030

MERAREK] MATERIKEE] JETIE [nast) 3 00 30 1020

SAFSKI HATERINE KI JETK {1es 800 50 W30

17. KOLOWOZA TALLIGH S0 M AT ERIM SR JETIK & st} 800 00 1040
TALLLAMER] MATERIMEK] JETIK B | et B00 00 1040

BRLCK] JETI 14,00 80 1530

LETIMER] JETIK & 14,00 121 =]

LATIKIZK] JEZIE B 14,00 100 1540

CE SR MATERIMER] JETK i) 5 00 50 W30

FMADRREK] MATERIMEK] JETIK | aaj) 2300 B0 1200

SRFSKI HATER NS JETIK (e 5 00 150 30

18, KOLOWOTA TALLLAMSE) MATERIN S JETIK A (et 800 1ED 1200
TALLMMEK] METERINEK] JETIK B | s 800 B0 1200

SPAMIDLEK] JETIE & 14.00 85 + 30+ ES 1630

SFAMJILSK] JEZIK B 14,00 75+ 25 1540

9. KD INFORMATIKA 800 100 10 -fl:-
CEDGRAF LM 14.00 30 15.30

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANIE ISPITA(MIM | ZAVREETAK ISPITA
EMCLESK] JETK & 500 M+35+75 2.0
22. KOLOVOZA EMELESKI EZTE B B0 == 30 a5
LOGEA .00 =0 1E30
KUEHAE JETIE & 800 M+35+75 praal
23, KOLOVOZA BJEMALHE] JETIK B 800 100 =30 o
SOCOLDELA .00 B0 B30
HATEMATIEA A =200 =0 =00
HATEHATEA B 900 B0 T30
24. KOLOVOZA TALUAKSKI ETK & .00 85+ 30+55 1E:30
TALLIANEN JETK B .00 T5+25 =40
BROLOELA 800 =0 130
25, KOLOVDZA FRAMDUSK JETK A .00 B85+ 30 +E5 B30
FRAKCLEK] IETK B .00 75+35 540
a8 FIZIER 500 &0 pelial
FLOZOFLL .00 b= il 1EE0

Il TIEDAN

HRWATSKI EZE A {TEST) 900 100 10.40

20 KOLOWOZA HR'WATZH] JETIE B [TEET) 900 100 10.40
VEROHALE .00 M Bl

HAVATEX] JETK A [ESER 900 1ED 4D

30 KOLOWOZA HAVATZK] JETK B (ESE]) 900 1ED 4D
ETEA .00 Lt ELID

EEHLIA 9.00 Bl 1200

AL NOLOREN LINTWMA UPIETHOST .00 e ] ELDD
FOLITIECA | 0SFODARETVD 9.00 am A

kIR HLATEEME UMJETHOST .00 am 1530

2 RLUNA PEHOLOGLIA 5.00 80 1030
PONLEST .00 =5 EE

Slika 2: Jesenski rok drZzavne mature

PRIJAVA ISPITA: 21.7.2022. - 31.7.2022.
OBJAVA REZULTATA: 12.9.2022.

ROK ZA PRIGOVORE: 14.9.2022.

OBJAVA KONACNIH REZULTATA: 19.9.2022.
PODJELA SVJEDODZBI: 20.9.2022.
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5. ORGANIZACIJA RADA

5.1.Dnevna i tjedna organizacija rada skole
Radno vrijeme Skole je od 7:00 do 17:00 sata.

Satovi uobicajeno traju po 45 minuta. Tada nastava pocinje ujutro predsatom u 7:10, a prvi sat u 8:00.
Da bi se prilagodili javhom prometu nastava zavrsava u 13:05, osim za ucenike koji imaju praksu ili
druge aktivnosti u popodnevnom terminu. Izmedu svakog nastavnog sata je odmor koji traje 5 minuta,
a nakon treéeg nastavnog sata je veliki odmor u trajanju od 20 minuta.

Radno vrijeme nastavnika odredeno je rasporedom sati.

Ukupne tjedne obveze nastavnika, strukovnih ucitelja, suradnika u nastavi i stru¢nih suradnica utvrduju
se sukladno Ugovoru o radu svakog pojedinog radnika i kolektivnom ugovoru zaposlenika u
srednjoskolskom obrazovanju.

Nastavnicima, strukovnim uciteljima, suradnicima u nastavi i stru¢nim suradnicama su izdane Odluke
o tjednom i godisnjem zaduzenju, na poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalim
poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno—obrazovnog rada, sukladno Pravilniku o normi rada
nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama.

Svim ucenicima i djelatnicima prije ulaska u Skolu mjeri se temperatura. Za ucenike su zaduzeni
nastavnici koji imaju prve satove u pojedinom razredu. Za ucenike koji su smjesteni u domu
temperaturu mjeri dezurni odgajatelj. U ulaznom hodniku Skole instaliran je automatski dezinfikator.
Sve ostale mjere su oglasene i duznost svih u Skoli je pridrzavati ih se u slu¢aju da se mjere proglase
obveznim za sve 8kole. U protivnom uz suglasnost Skolskog odbora donijet ¢e se mjere za koje se
procijeni da su potrebne.

Radno vrijeme ravnatelja i radnika u administrativnoj sluzbi u okviru 40-satnog radnog vremena je
organizirano na nacin da se radi od 7:00 do 15:00. Rad sa strankama tajnika je od 9:00 do 12:00, a
racunovodstvenog ureda od 10:00 do 12:00. Pauza je od 12:15 do 12:45. Bududi da je veliki broj
nastavnika zaposlen na vise Skola prisustvo tajnika na sjednicama znacajno je za kontinuitet rada i
pisanje odluka koje vije¢e donosi.

Uredovno vrijeme ravnateljice je od 10:00 i traje do 12:00. Ravnateljica radi u uredu od zavisnosti od
planiranih aktivnosti- Zbog prirode posla ravnateljica je dostupna 24 sata dnevno na sluzbenom
mobitelu.

Radno vrijeme tehnicke sluzbe u okviru 40-satnog radnog vremena u prijepodnevnoj smjeni je razlicito.
Jedan kuhar pocinje s radom od 5:00 do 13:00 sati. u poslijepodnevnoj smjeni od 13:30 do 21:30 sata.

Domar pocinje raditi u 8:00 do 12:00 u skoli i u¢enickom domu.

5.2. Organizacija smjena
Teoretska nastava i dio prakti¢ne nastave odvija se uglavnhom u jutarnjoj smjeni, fakultativni predmeti
od 13:00 do 15:00, a dio prakti¢ne nastave za razrede koji imaju puno sati odvija se u terminu od 13:00
do 17:00 sati.

U meduvremenu od 12:15 do 13:30 ucenici imaju rucak u skolskom restoranu. To su uglavnom ucenici
koji su smjesteni u ucenickom domu, ali ima dosta ucenika s otoka kada su cijeli dan u skoli, ali i iz
samog mjesta kada se za tim ukaZe potreba.



U popodnevnom terminu odrZavaju se prakti¢na nastava za trogodisnji smjer te fakultativni predmeti

Dizajn u kamenu i Kiparsko modeliranje, a takoder i dopunska nastava za ucenike kojima je potrebna
pomoc pri ucenju.



5.3. Nastavni planovi i programi
5.3.1. Klesarski tehnicar

Broj sati (Godisnje itjedno - teorija vieibe i praktitna nastava) i broj bodova
1RAZRED 2 RAZRED 3 RAZRED 4 RAZRED
w w w w
32 TIJEDNO = = TIEDND = TIEDNO = =2 TIEDNO =
& | & = = =
=1 a =1 = =] =} =] =]
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LIKUPNO 34T I/ BODOYA BL o0| 2| 2| 6| 2| ass] 3] 4] 6] 26) S5 | 5 | 4 |6| sas)saa| 7| 6] 4|5
Broj sati [Godidhje itjedno - te orija, viefhe i praktifnanastaval i braoj sati
B2 IZBORMI 1 GRA&DE 2 GRADE 3 GRADE 3 GRADE
STRUKOWNI " TIEDHD § " TIEDHD § "8 TIEDND § 8 TIEDNO §
MOD LI SUBJECTS sl lvwlew| 8 8 1wl & [ 7w lenl B a 1]l v|en] &
FRIMIJEMIE MA KEMILA U
PRIMUERJENA s pienaRs TV 70|11
KEMIILA | FIZIKA
PRIMIJENIE MA FIZIKA 1ms | 2 | 1 7
WOBEMIE MALOG
PODUZETN STV |PODUZE G 6 | 1| 1 5
U OD UKIPARSKD
LR CrEaTyly  MAQDELIRANIE B 7
STILOWI UARHITERTURI g4 1] 1 £
RAD U K&MENU 70 2 5
LIKUPH] BRO) SATI/ BODOVA B2 ol of of aof o ol o of of of aes( 1] 4ol 12| esf 1 2]l o 6
sso 2| o el m| assl A 4 &l 6] soo| el A ] aos] eos] &) 7] 4] a5
UKUPN O BODOY C. I I I I I I I I I I O I I I

I UKUPNIBROJ SATI / BODOVA Vocad za] 2 ol ool moood o o o] el nazd 2] 4 edficod mf A o el




5.3.2. Klesar

Broj sati [Godithjei tiedno- teonja, vieihe | praktiéna nastava) i broj bodova
1 RAJRED 2 RAJRED IRAZRED
= TJEDNO = 2 | TEDNo - = TJEDNO =
‘B 2 B 2 B 8
A, OPEI PRECVIETI MASTAVMI PREDIVET s | T]lv]|eN & e | T|v]|eN H @ Tl v [PH| &
HRVAT=EI JEZIK 1B| 3 4 105 3 3 %6 3 3
STRANI JEZIK 2 E 70 2 E % 2 E
MODUL POVIIEST 2 E E E
YIEROMALUKETIKA 5 1 E 35 1 E 2 1 E
TIELESMA | ZDRAVS TVEMNA KULTURA 5 1 E 35 1 E Ef 1 E
FOUTIKA | GOSPODARSTY O 70 2 3 3
UK UP MO SATL/BODOVA A, 315 9 O o] 15 35 o 0 o] 15 224 7 o Q0 1=
21% 254 1% 334 174 254
Brojf sati lgodifnieitiedno- teorija, viethe i praktiéna nastava) i broj bodova
1 RAJRED 2 RAJRED IRAZRED
= TIEDNO = = TIEDHO = = TIEDHO =
Bl. OBVEZM| STRUKOWMI 2 2 = 2 2 2
WMODUL MASTAVMI PREDIVET! g | Tlv|en]| & e | T v|eu| & s | T|E[pn| &
Tehnologija obrade kamena 5 1 4 32 1 4
ReAREN Petrografija s 2 4
Osnove raéunalstva oo 2 3
MWateratika u struci .o 4 5 | 1 3 2 |1 E
Tehnitko crtanje 2 4
Gradevinski materijali B 1 3
GRADEVIMARITYO
Klesarske konstrukcije Bl 1 5 & 1 5 4 1
Poznavanje nacta o4 2 4
Gradevne konstrukcije X 2 4
Organizacijai obradun radova 64 2 Ll
Mestawa uskali 25 15| 235 15| 125 A0
Zaititanaradu == -
Tehnologija obrade kamena 5 2
PRAKTICHA NASTAVA Gra desins ki materijali 5 1
Klesarmske kons trukcije 5 1
Pra ktire rastava u redmom procesu 540 630 840
LK LIFNO PRAKTIENE MAST AVE o 1 A 1 15 S0 af o 15 15 =08 0y QX0 15
UKURKHOSATI S BODOYA Bl 115y 9 4 19 34" 1145 7 o 15 =+ [ppiesls = 1| 20 =]
Broj sati [GodiZnjei tiedno - teorija, viezhe | praktitna nastaval | brof sati
1 GRADE Z2GRADE 3GRADE
w TIEDNO w TIEDHD 2 TIEDHD
Z z | = 2 | & z
] (=] [=] (=] [=] =]
B2 [ZBORMI WODUL MASTAVMI PREDMWETI 5] TV | PN o ] T|V|PH 2 ] T V | PN a2
. Tjelesna i zdravstvena kultura E]
IZBORMI OFCI
IWaternatika u struci 3 3z 1
IZBORMI STRUK ORI klesarske konstrukcije =1 q 3z 1 3
UKUPMIBROISAT! S BODOYA B2, d O 9 O E 35 05 O O Lo & 1 Q 12
14| 18| 2 19 54 1455 17 O 14 54,5| 1344] 1H 1 20 54,5
UKUPHO BODOVA C. | T I 1 ] I T 1 ] | | 16l [ad 1d

1a%6] 17 of 16 545

1] 3] 1] o @s

UKUPNI BROJ SAT / BODCYA; Vo] o 4 14 54




6. GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI

GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI REDOVNE NASTAVE (R)

DODATNE NASTAVE (D) | FAKULTATIVNE NASTAVE (F)

3|Matematika 557 32
4|Povijest 210
5|Geografija 105
6|Biologija 70
7|TZK 411
8|Fizika 140
9|Nacrtna geometrija 70
10|Prostoru¢no crtanje 105
11|Gradevinski materijali 1050 0 105
12|Politika i gospodarstvo 1020 0 102
13|Poznavanje nacrta 64 00 64
14(Stilovi u arhitekturi 64 0 0 64
15|Gradevne konstrukcije134 0 0 134
16|Petrografija 14000 140
17[Gradevinska mehanika 64 00 64
18|Klesarske konstrukcije 4050 0 405
19|Strojevi za obradu kamena 13400 134
20| Tehnologija obrade kamena 99 0 0 67
TehnoloSke vjezbe: Zastita na radu, Gradevinski materijali Klesarske
21|konstrukcije, Tehnologija obrade kamen 172
22|Racunalstvo 48400 140
23|Primijenjeno racunalstvo 134
24|Uvod u kiparsko modeliranje 10500 105
25|Organizacija i obracun radova 12800 128
26(Vjeronauk 23900 239
27| Tehnicko crtanje 140 0 0 140
28|Primijenjena kemija u kamenarstvu 700 0 70
29|Restaurator-konzervator 0 0 70 70
30|Etika 3500 35
31|Matematika u struci 6700 137 32
32|Rad u kamenu 7000 70
33|Osnove racunalstva 700 0 70
34|Vodenje malog poduzec¢a 70 0 0 70
35|Primijenjena fizika 1050 0 105
36| TehniCko crtanje s poznavanjem nacrta 7000 70
37|Dizajn u kamenu 0 0 35 35
UKUPNO TEORIJSKE NASTAVE S TEHNOLOSKIM VJEZBAMA: 5801 233 105
PRAKTICNA NASTAVA U SKOLSKOJ RADIONICI: 2543
PRAKTICNA NASTAVA U UGOVORNOJ RADIONICI: 618
MENTORSKI RAD ZA ZAVRSNE ISPITE: 124
UKUPNO PRAKTICNE NASTAVE 3285 0 0
SVEUKUPNO 9086 233 105
OD TOGA U SKOLL: 8.468 233 140




6.1.1. Fakultativna nastava
Fakultativni predmeti kojima je cilj $to bolja priprema uc€enika koji se zele kandidirati za upis
na Likovnu akademiju ili studij restauracije i konzervacije. Nastava se izvodi kombinirano za
uCenike llla i IV razreda.

To su: Konzervacija i restauracija i Modeliranje za napredne.
Predmet konzervacija i restauracija odabrala su 2 ucenika 4. razreda.
Modeliranje za napredne odabralo je petero ucenika 4. razreda.
Dizajn u kamenu odabrali su svi ucenici 2a razreda, njih sedmero.

6.1.2. Dopunska i dodatna nastava

1. ENGLESKI JEZIK jedan sat dopunske nastave tjedno, prof. engleskog jezika,
nastava se izvodi poslijepodne kao pomo¢ ucenicima koji imaju poteskoce s istim predmetom,
nastava se kombinirano realizira za sve razrede

2. ENGLESKI JEZIK jedan sat dodatne nastave tjedno, pomo¢ uéenicima koji se pripremaju
za drzavnu maturi

3. KLESARSKE KONSTRUKCIJE 1 sat dodatne nastave za ucenike koji postizu losije
rezultate na redovitoj nastavi

4. HRVATSKI JEZIK -1 sat tjedno dodatne nastave za ucenike koji se pripremaju za drzavnu
mature
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1.1.1.

6.9.2021.

Ime i prezime osohe koja je odgovorna za tofnost podataka:

Izracun prakticne nastave za Cetverogodisnje zanimanje Klesarski tehnicar
KLESARSKA SKOLA

PRAKTICNA NASTAVA 2021.12022. SKOLSKE GODINE -za L., I1. i lll. razred Zetverogodisnji strukovni programi
PRIKAZ IZRACUNA ZADUZENJA NASTAVNIKA U IZVOBENJU | PRACENJU

Tablicad
=] = TJEDHA
% GODISHJI BROJ SATI RASPODJELA SATI PO NASTAVNICIHA (SURADNICIHA)
— E = UKUPNHOD
— = _ . = E . = 0D TOGA IZVAN .
5 ) E % H.azw. S £ “BI'E!j UKUPND 0D TOGA U SKOLI SKOLE -DI'D] sat.l
- z° zanimanja E. = ucenika o Broisati | Broi sati izvodenja
E® P me i prezime zaduZenig nastavnika (suradnika) oJsatl | Broj & UKUPND | praktitne
2 nastavnom Broi UKUPND Po 0d toga u skoli  |izvan Skole nastave u
2 planu | UKUPHO ol . . |nastarnom 9 X
= qmipa u Skoli I 25% LoLin
planu razredu
2 3 la i 5 ] 7 ] 9 10 12 13 14 15
Klesarskitehnicar 1 & 175 175 1,00 175,00 0,00 0,001 Darnir Nizetic 5,00
35 35 1,00 35,00 0,00 0,00 Silvana Kavacic Ursic 1,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 000 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 1 [ 210,00 210,00 2,00 210,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 18,00
Klesarski tehnitar 7 210 210 1,00 21000 000 0,00] Denis Mlzetic 8,00
0,00 000 0,00 0,00
9 5 0,00 000 0,00 0,00
e 0oo|  o000[ 000 0,00
0,00 000 0,00 0,00
UKUPNO 1 7 210,00 210,00 1,00 210,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00
Klesarski tehnicar 5 210 20 1,00 210,00 non 0,000 Daslay Petrowic £.00
0,00 000 0,00 0,00
3 5 0,00 000 0,00 0,00
? ooof  ooo] 000 0,00
0,00 000 0,00 0,00
UKUPNO 1 § 210,00 210,00 1,00 210,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00




[I
Al
KLESARSHA SKOLA
7.9.2020.
Imei prezime osocbekoja je odgovornaza to€nost podataka:
PRAKTICNA NASTAVA 2021./2022. SKOLSKE GODINE - za IV, razred etverogodiénji strukovni programi
PRIKAZ |ZRACUNA ZADUZENJA NASTAVNIKA U 1ZvOPENJU | PRACENJU
Tablica4a
g GODISNJI BROJ SATI TJEDNA
E RASPODJELA SAT PO NASTAVNICIMA (SURADNI CIMA)
% w g E_‘ Naziv zanimanja ‘g E‘ Broj UKUPNO 0D TOGAU §KOLI o0 TéO:éLIEVAN T:OUJZ::
= = B e = s utenika A A . .
= E A pe . Po Ime i prezime zaduZenig nastavnika (suradnika) Brcij safl .ij..sah UKUPNO zvodinja
- nastavnom Broj UKUPHO 0d toga u §koli |izvan 3kole praktiéne
B planu UKUPNO grupa u €kl nastavnom 25 % nastave u
=y planu V. razredu
1 3 3a 4 ] [ i 8 9 10 11 12 13 14 15
Klezarski tehnicar 1 8 128 128 1,00 12800 000 0,001 Siniga Marlini¢-Cezar 400
000 0,00 0,00 000
1 000 000 0,00 000
0,00 000 0,00 000
000 000 0,00 000
UKUPNO 1 8] 128,00 128,00 1,00 128,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 400




1.1.2. Izracun prakticne nastave za trogodisnje zanimanje Klesar za vezane obrte

KLESARSKA SKOLA

692021,

Ime i prezime osobe koja je odgovorna za toénost podataka:

PRIKAZ [ZRACUNA ZADUZENJA NASTAVNIKA U [ZYOBENJU | PRACENJU

PRAKTICNA NASTAVA 2020./2021. SKOLSKE GODINE - za l. i Il. razred programi obrazovanja za vezane obrte

Tahlica 2
o GODISNJIBROJ SATI TJEDNA
§ RASPODJELA SATIPO HASTAVNICIMA(SURADNICIMA)
= | B N g , 0D T0GAU §KoLI 0D TOGAIZUAN UKUPNO
g 'g' g _§, Maziv zanimanja :i % u;::ijka UKUPNO SKOLE N N i:::{;:tj;
= % nm';:mm . Po Ime if g nastavnika (suradnika) Bl:';’k’:ﬁ' i:;‘;::'le UKUPNO | praktisne
B plany | UKUPNO Broj ”“';': ":0 nastavnom O:;‘:’fa nastave u
= grupa u holi planu Lill
ramedu
2 3 3a 4 5 7 8 3 10 1 12 13 14 15
Klesar-JMO 1 12 830 510 2,00/ 102000 320,00  80,00|Damir Nisstic 29,14
Klesar-JMO 35 35 2,00 70,00 0,00 0,00]3ihvana Ursié 200
b Klesar-JMO 35 35 2,00 70,00 0,00 0,00)|Branko Matié 200
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 12| eoopo| 58000 gp0| 116000 32000 000 33,14 20| 3514 50,14
Klesar-JMO 5 330 SE0 100 560,00 270,00 67 5010 enis Mlzetic 1800
Klesar-JMO 35 35 1,00 25,00 0,00 0,00|Ante Maglica 1,00
o [Klesardo 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPHO 5| 855000 595,00 2p0| 59500 27p0 6750 1700 159 1869



KLESARSKA SKOLA

6.9.2021.

Imei prezime osobe koja je odgovorna za toénost podataka:

PRAKTICNA NASTAVA 2019./2020. SKOLSKE GODINE - za |lI. razred programi obrazovanja za vezane obrte

PRIKAZ IZRACUNA ZADUZENJA NASTAVNIKA U |ZVOPENJU | PRACENJU

Tablica 2a
H GODISNJI BROJ SATI TJEDNA
g RASPODJELA SATI PO NASTAVNICIMA (SURADNICIMA)
— =,
g g T; % Naziv zanimanja :5 g uEBe::.i{ia UKUPND 0D TOGA U SKOLI oo TEO'ESL'EVA" o o '::L:::S
L E [ po p Ime i prezime zaduZenog nastavnika (suradnika) Bm“] safl ) Brolusall UKUPNO |zvod.e"nja
- nastavnom| Broj UKUPNO e 0d toga u koli |izvan §kole praktitne
;g_ planu UKUPNHO grupa u Ekali nastavnom 25 o nastave u
= planu 11. razredu
1 2 3 3a 4 ]} [ 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Klesar-JW0 1 705 448 2000 89600 3700 79 25 Daslay Petrovic 28,00
Klesar-JM0 3H Kis) 200 7000 000 0,001 Ante Maglica 219
1 % 000 000 000 000
000 000 000 000
000 000 000 000
UKUPNO 1 800,001 483,00 400 966,00 317,00 79,25 3019 223 241 30,19




2. PLANOVI | PROGRAMI RADA TIJELA SKOLE, STRUCNO
PEDAGOSKE | ADMINISTRATIVNE SLUZBE

2.1.Plan i program rada Skolskog odbora
Skolom upravlja $kolski odbor. Skolski odbor ima sedam ¢lanova.

Clanove gkolskog odbora imenuje i razrje$ava :

e dva clana Nastavnicko vije¢e/Odgajateljsko vijece, iz reda nastavnika odgajatelja i struénih
suradnika,
jednog ¢lan Vijece roditelja iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
tri ¢lana samostalno imenuje osnivac. (s danom 1.9. jo$ nisu predlozeni)
jednog ¢lana Skolskog odbora bira i razrjeSava Radnicko vijeée, a ako u skoli

nije utemeljeno radni¢ko vijeée, ¢lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju
radnici Skole neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o
radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnic¢kog vije¢a koje ima
samo jednog ¢lana.

Clanovi $kolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno

imenovani, a mandat ¢lanova tece od dana konstituiranja Skolskog odbora. Mandat ¢lanu Skolskog odbora
iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u skoli.

Svaki ¢lan Skolskog odbora moZe biti izabran za predsjednika, a do izbora predsjednika sjednicu vodi
najstariji ¢lan Skolskog odbora. Odluke skolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje vecina od
ukupnog broja prisutnih ¢lanova.

Sjednice se mogu odrzavati i online. U situaciji s COVID-19 epidemijom najvjerojatnije ¢e se vecina sjednica
tako i odrzavati.

Mijesec listopad

e odrzati sjednicu Odbora poetkom mjeseca na temu GodiSnjeg plana i programa skole te
kurikula te prijedlog da u€enici JMO odu na prakticnu nastavu u radnom procesu 5 tjedana
u komadu (smanjenje troSkova putovanja, licencirane radionice u kojima rade u svim su
krajevima RH te djeca ne mogu jednom ili dvaput tjedno oti¢i na praksu, poslodavac moze
bolje planirati rad, a tako i mi u Skoli i mnogi drugi argumenti idu u prilog ovome nacinu
rada)

e Upoznavanje sa stanjem projekta renoviranja krova na staroj zgradi Skole i eventualnih
drugih natjeCaja

e upoznavanje Skolskog odbora s novougovorenim poslovima

e razmatranje mogucnosti prehrane radnika izvana u restoranu doma uz pridrzavanje mjera

— i izglasavanje



razmatranje mogucnosti on-line nastave za vrijeme renoviranja Skolskog tavana ako se za
tim ukaze potreba

e pocetak planiranja Simpozija kamena u svibnju 2022. (iako je velika vjerojatnost da se ove
godine preskodi)

e pocetak planiranja i organizacija izlozbe ,Tripun Bokani¢“ u suradnji s ORIS kucom

arhitekture i medunarodnim partnerima (vazi kao prethodna tocka)
na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a odnosno Ravnatelja odabir Povjerenstva za kvalitetu (7
(sedam) ¢lanova i to: 4 ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika, 1 ¢lan iz reda dionika na
prijedlog osnivaca, 1 ¢lan iz reda u€enika, odnosno polaznika, 1 €lan iz reda roditelja)
upoznavanje Skolskog odbora s tijekom EU projekata

usvajanje pravilnika o raspodjeli vlastitih sredstava i drugih relevantnih dokumenata

Mjesec studeni-prosinac
Financijski plan-donoSenje

rebalans financijskog plana i plana nabave za 2022

godinu financijski plan prihoda i rashoda za 2022. godinu plan nabave za 2022. godinu
procjena financijskog plana prihoda i rashoda za 2022.godinu

IzvjeSce o realizaciji nastave i ostalih poslova

Izvjedée o stanju poslova na rekonstrukciji tavana i krova stare zgrade Skole

Mjesec sijecanj-veljaca
Sjednica Skolskog odbora — obilieZavanje dana osnutka Klesarske $kole

pocetak 2. obrazovnog razdoblja,
analiza uspjeha i ponasanja u€enika u i obrazovnom razdoblju,
priprema i analiza zavrSnog racuna
Skolski odbor - prihvaéanje zavrénog racuna,
- financijski plan za 2022. god.,

- plan investicionog odrzavanja.

Mjesec ozujak-travanj
On-line sjednica po potrebi



IzvieS¢ée o stanju projekta izgradnje trafostanice na zemljiStu Klesarske Skole, a koja je
preduvjet mogucénosti funkcioniranja strojeva za strojnu obradu kamena u novoj radionici
Planiranje izbora novog Skolskog odbora

financijsko izvjeSce za prethodnu godinu i plan upisa za Skolsku 2021./2022. godinu

Mjesec svibanj-lipanj
Konstituirajuca sjednica novog Skolskog odbora

Sjednica Skolskog odbora — proracuni, rebalansi, samovrjednovanje Skole i planiranje nove

Skolske godine

Mjesec srpanj-kolovoz
sjednica Skolskog odbora

financijsko izvjeSc¢e za razdoblje 1-VI 2022. godine izvjeSce i analiza uspjeha ucenika na kraju
nastavne godine izvje$c¢e o upisu u€enika u Sk. 2021./2022. godinu

rekapitulacija $kolske godine, upisa i ostalih pokazatelja vezanih za osnovnu djelatnost Skole
razmatranje stanja ostalih djelatnosti Skole i projekata

Osim navedenih duZnosti u domeni odgovornosti su i drugi poslovi u skladu sa Statutom Skole te vaZe¢im
Zakonima i Pravilnicima Skolskog kao Sto su donoSenje opéih akata i pravilnika, davanje prethodne
suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa donosenje te razni drugi koji se ne mogu unaprijed isprogramirati
nego se dogadaju po potrebi.

2.2.Plan i program rada Ravnateljice
Ravnateljica "Klesarske Skole" Puci$¢a, neposredni je organizaciono-pedagoski rukovoditelj koji u

djelokrugu svoga rada brine o unapredenju organizacije i rada u redovnom obrazovanju, u
obrazovanju odraslih te u da¢kom domu.

Prava i obveze ravnatelja utvrdene su Zakonom o osnovnom i srednjem Skolstvu RH, a razradene
su Statutom Skole.

Rad ravnateljice odvija se na osnovu godi$njeg plana rada kako slijedi:
Mjesec kolovoz
e pregledati sve prostorije $kole i doma, radi utvrdivanja stanja pred pocetak rada,

rasteretiti prostor iznoSenjem svih rashodovanih, osteéenih i ostalih nepotrebnih

predmeta; koordinirati razmjestaj Skolske arhivske grade



odrzati sjednice Nastavnic¢kog vije¢a i Odgajateljskog vije¢a doma, a u svezi sa
organiziranjem popravnih, zavrdnih, pojedina¢nih i ostalih ispita te smjestaja
uCenika u dom

analizirati popravne i ostale ispite i pripremiti izvjeS¢e za sjednicu Nastavnic¢kog
vijeca,

provesti materijalne i kadrovske pripreme za pocetak nove Skolske godine
organizirati suradnju i pomoc¢ pri izradi godiSnjeg plana odgojno-obrazovnog rada.
odrzati sjednicu Nastavni¢kog vije¢a radi analize jesenskog popravnog roka
pripremiti u suradnji sa stru€énom sluzbom te voditeljem dackog doma godisniji
program rada Skole i doma,

pripremiti svu potrebnu dokumentaciju neophodnu za ppcetak nove Skolske
godine (Kurikul i GodiSnji plan i program Skole)

sazvati NastavniCko vijecCe radi usvajanja plana i kurikula

Mjesec rujan

odrzati sjednicu Nastavnictkog vijeca, te analizirati uspjeh na kraju 2020./21.god.
te radi podjele predmeta i obveza za nastavnike, izbor razrednika i voditelja
obrazovnih skupina u domu

organizirati sastanke Nastavnickog vijeca i VijeCa roditelja radi upoznavanja s
Kurikulom i GodiSnjim planom rada Skole

Organizirati zavrSetak izrade izvjeS¢a o samovrijednoovaniju te s istim upoznati
nadlezne

izvrSiti pregled planova rada nastavnika i obilazak nastavnika na satovima
formirati razredne zajednice u€enika i odgojne skupine u domu

pomoci voditelju e-dnevnika u organizaciji provedbe zacrtanih edukacija i
zaduzenja

nakon prihvaé¢anja Godisnjeg plana i programa i Kurikula Skole od strane

Skolskog odbora dostaviti Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta



PUTOVANJA: Bretanja u Francuskoj-projekt Stone&Wood

koordinirati rad stru¢ne sluzbe

obiljeziti Dan Skole 30. rujna, blagdan Sv. Jerolima — ove godine radno jer je sredinom
tiedna, a situacija ne dozvoljava nikakve organizacije s veéim okupljanjima

pregled e-dnevnika u koordinaciji sa $kolskom psihologicom i koordinatoricom e-
dnevnika

pregledati uskladenost izvrSavanja vanjske prakse s kurikulom i njezino pracenje
analiza dnevnika rada s prakti¢ne nastave predmeta u korelaciji (Klesarske
konstrukcije, crtanje, organizacija i obraéun radova...)

izrada plana promocije Skole za upis $k. god. 2021/21.

organizacija izlozbe ,Tripun Bokani¢* u Zagrebu u suradnji s ORIS ku¢om arhitekture i

medunarodnim partnerima

Mjesec listopad

pregovori o otvaranju galerije u gradu Splitu s gradonacéelnikom

na prijedlog nastavnika razmotriti i pruziti pomo¢ u nabavi osnovnih sredstava, ucila i
ostale opreme.

pratiti kontinuirano tijek nastave s posebnim naglaskom na praéenje izostanaka
obavezno prisustvovati nastavi prema izredenom planu — Plan pracenja nastavnika za
$k. god. 2021./2022.

kontinuirano pratiti, u suradnji sa stru¢nom sluzbom, u€enike s IOOP statusom
pregledati e-dnevnik uz vodenje zapisnika

u suradnji sa Skolskim psihologom pregledati dokumentaciju o vodenju i pracenju
uCenika

definirati voditelja i Clanove Skolskog tima za samovrednovanje i prema planu i
programu definirati ciljeve i naine monitoringa; posebno zatraZiti vanjskog ¢lana

kojeg predlaZe osnivac



organizirati grupu za finaliziranje novih kurikula koje treba predstaviti u ASOO i
pokrenuti proceduru za njihovo uvodenje od nove Skolske godine. Prioritetno je uvesti
modernizirani kurikul za klesare s uvodenjem CNC obrade kamena te novim omjerom
vanjske i Skolske prakse te program 3+2 za specijalizaciju obrade i ugradnje
nazo iti satima nastave nastavnika posebno onih koji imaju prijavljena staziranja
odnosno struéne ispite
organizirati predstavljanje Skole na sajmu SASSO u Splitu u slu€aju da situacija
dozvoli odrzavanje
e organizacija radnih skupina, vanjskih i unutrasnjih, za izradu materijala s ciljiem
traZenja suglasnosti od Ministarstva znanosti i obrazovanja za programe:
o dopuna programa Klesar-JMO
o specijalizacija u obradi, montazi kamena i gradnji suhozida nakon
zavrsenog trogodisnjeg programa Klesar-JMO kao nastavak obrazovanja
¢ Organizacija diseminacije projekata: WinSTONE, BIMstone i Wood and stone.
¢ Organizacija Erasmus dana u listopadu u Skoli. Pozvani su u€enici iz osnovnih
Skola na Bracu i njihovi nastavnici. Vodi se racuna o broju prisutnih prema
raspoloZzivoj povrdini. Organizacija dogadanja.

Mjesec studeni

nazociti satima nastave novoprimljenih nastavnika i ostalih nastavnika

(Matematika, Matematika u struci, Engleski)

e koordinirati rad razrednika glede izostanaka u€enika,

e raditi na poboljanju uvjeta rada u Skoli

e koordinirati sadrzaje na novoj WEB i facebook stranici Skole i napraviti plan za
period do kraja Skolske godine

e organizirati Sjednicu nastavnickog vijeca s posebnim naglaskom na izvrSavanje i

pracenje vanjske prakse



analiza dnevnika rada s prakti¢ne nastave i koreliranih predmeta (Klesarske
konstrukcije, crtanje, organnizacija i obracun radova...)
zajedno s razrednicima operativno isplanirati ekskurzije i stru¢na putovanja

predstavljanje Skole na CISOK-u u Splitu

PUTOVANJA: Projekt Kamen i drvo — putovanje; razrada plana pocinje od rujna; zavisi o

partnetrima na projektu i procijepljenosti u¢enika

Mjesec prosinac

ZavrSetak 1. obrazovnog razdoblja

Sjednica Nastavni¢kog vije¢a — analiza rada tijekom 1. obrazovnog razdoblja i
smjernice za 2. obrazovno razdoblje

organizirati dostojno obiljezavanje Bozi¢a i putem oglasne knjige Cestitati svim
ucenicima BoZzi¢ i Novu godinu

kontinuirano pratiti nastavu i izostanke

pregledati e-dnevnik uz vodenje zapisnika

DOMACINSTVO: Projekt Stone&Wood, potrebno pripremiti mobilnost za sijeéanj za ugenike

iz Francuske i Poljske

Mjesec sijeCan;

Sjednica Skolskog odbora — obilieZavanje dana osnutka Klesarske $kole
pocCetak 2. obrazovnog razdoblja,

sjednica Domskog vije¢a

analiza uspjeha i ponasanja u€enika u | obrazovnom razdoblju,

priprema i analiza zavrSnog racuna

Mjesec veljaCa

o Skolski odbor - prihvaéanje zavrénog racuna,

o financijski plan za 2022. god.,

o plan investicionog odrzavanja.



e pregledati e-dnevnik uz vodenje zapisnika

e analiza postignuéa kroz projekt e-Skole i koristenje IKT opreme

Mjesec ozZujak

sjednica Nastavni¢kog vijeca,

sjednica Domskog vije¢a - analiza uspjeha u€enika i obavijest roditeljima.
pomoci u realizaciji Skolske ekskurzije

pregledati e-dnevnik uz vodenje zapisnika

analiza uspjeha, izostanaka i pedagoskih mjera i postupanje s obzirom na njih

Mjesec travanj

nazociti razrednim zajednicama po razredima,

zavrsiti postupak uvodenja u nastavu za nastavnike pocetnike

Mjesec svibanj

kraj redovne nastave za uCenike zavrdnih razreda (lllb i IV razreda),
sjednica Nastavni¢kog vijeca,

organizacija drzavne mature u ljetnom roku

Mjesec lipan;

kraj redovne nastave,
sjednica Nastavni¢kog vijeca,
organizacija popravnih ispita,

organizacija zavrsnog ispita.

Mjesec srpanj i kolovoz

sjednica Skolskog odbora,

organizacija ljetnog godiSnjeg odmora,

plan veéih popravaka i odrzavanja Skole i da¢kog doma
organizacija drzavne mature u jesenskom roku

pregled i zakljuavanje e-dnevnika



e oOrganizacija izleta za zaposlenike

2.2.1. Planiranje i programiranje rada skole

ZADACI

SUDIONICI

utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruzenja

definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarivanje navedenog

odrediti pedagoske i poslovodne primarne ciljeve

izraditi kalendar rada Skole

izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati redovne, izborne, te
fakultativne, dopunske i dodatne nastave

izraditi rjeSenja o tjednom i godisnjem zaduZenju nastavnika i strucnih
suradnika te rjeSenja o rasporedu radnog vremena za ostale radnike
imenovati razrednike, voditelja smjene i povjerenstva

izraditi prijedlog fonda sati za izvannastavne i slobodne aktivnosti
sazivati i voditi sjednice Nastavnic¢kog vijeca

planiranje projekata Skole

laniranje i realizacija publiciranja lista , Klesarstvo i graditeljstvo”
planiranje i realizacija Simpozja kamena

Ucenici
Nastavnici

roditelji

satnicar

strucni suradnici




2.2.2. Organizacija i vodenje rada i poslovanja Skole
Upravljanje $kolom ostvaruje ravnateljica ostvaruje u suradnji sa Skolskim odborom.

U upravljanju $kolom u poslovima od posebnog drustvenog interesa sudjeluje. Skolski odbor broji 7 ¢lanova.
2 ¢lana Skolskog odbora imenuje Nastavni¢ko vijece, jednog ¢lana imenuje Vijece roditelja, jednog ¢lana
imenuje Skup radnika skole, a 3 ¢lana imenuje osnivac.

Skola organizaciono gledano, mogla bi se shematski prikazati ovako:

SKOLSKI ODBOR

NASTAVNICKO VIJECE ODGAJATELJSKO VIJECE DOMA

RAVNATEU

STRUCNI AKTIVI

OPCEOBRAZOVNI PROGRAM

PROGRAM GRADITELISKE STRUKE

PROGRAM PREKVALIFIKACIJE | PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U
OBRAZOVANJA ODRASLIH UCENICKOM DOMU
ZADACI SUDIONICI
e osigurati optimalne uvjete rada svih segmenata odgojno-obrazovnog ucenici
® procesa
e pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa nastavnici
e poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa y
e poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija strucne
e organizirati e-upise ucenika u |. razred sk. god. 2021./2022. .
e . e suradnice
e organizirati popravne, razlikovne, predmetne, razredne ispite i ispite
drzavne L
ispitni
mature

suradivati sa ispitnim koordinatorom
osigurati propisane uvjete, nacine i postupke izradbe i obrane zavrsnog
rada

koordinator




redovitih ucenika te polaznika obrazovanja odraslih ostali
poticati, organizirati i sudjelovati u humanitarnim akcijama u Skoli
e organizirati $kolska natjecanja, i pripremati ucenike za natjecanja na | zaposlenici
viSim .
e razinama Skole
e planirati organizaciju i provedbu drzavnih natjecanja iz strojarske grupe )
e predmeta mentori
e sudjelovanje na izlozbi inovacija u¢enika zagrebackih osnovnih skola i uéenika -
e srednjih Skola
e organizirati nastup u¢enika i nastavnika Skole na svjetskim salonima natjecatelja
® inovacija i novih tehnologija
e omoguciti sudjelovanje uéenika i nastavnika Skole iz razli¢itih podrug¢ja polaznici i
na
® svim razinama natjecanja i susreta u organizaciji Ministarstva znanostii | voditelj
® obrazovanja, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
e Agencije za odgoj i obrazovanje obrazovanja
e koordinirati rad Strucnih vijec¢a i posebice pratiti njihov rad
e priprematiivoditi sjednice Nastavnickog vijec¢a i Prosudbenog odbora za odraslih
® izradu i obranu zavrsnih radova
2.2.3. Pedagosko vodenje skole
ZADACI SUDIONICI
kontinuirano pratiti didakti¢cko-metodicku i stru¢nu provedbu programa ucenici
pratiti cjelokupni naitavni proces, posebice odgojno-obrazovni rad u nastavnici
razrednim odjelima Skole
poticati provodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda strucne
razvijati kvalitetan komunikacijski proces: uéenik-nastavnik-roditelj suradnice
poticati inoviranje kurikuluma sa svrhom unapredenja odgojno-obrazovnog o
- polaznici
procesa u skladu s pedagoskim standardom
uvoditi nastavnike-pripravnike u samostalni odgojno-obrazovni proces ostali
sazivati, pripravljati i voditi sjednice Nastavnic¢kog vijece, Prosudbenog zaposlenici
odbora .
aktivno sudjelovati u radu: Vijeca roditelja i Vijeca ucenika Skole
sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu s u¢enicima, roditeljima i roditelji
nastavnicima . .
pripravnici

poticati suvremene oblike stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja
nastavnika i ostalih zaposlenika u Skoli

odlucivati o  pedagoskim mjerama za koje je ovlasten
poticati uvodenje suvremenih nastavnih metoda

sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno — obrazovni rad,
neposrednim uvidom u nastavu i komunikacijom sa ucenicima,

nastavnicima
i roditeljima
pratiti izradu i realizaciju nastavnih planova i programa

savjetnici iz
Agencije za
strukovno

obrazovanjei




2.2.4. Pedagoska dokumentacija

ZADACI SUDIONICI
organizirati i sudjelovati u kontinuiranom pregledu i potpisu e- | ucenici
Dnevnika nastavnici

N . . iy roditelji
mati¢nih knjiga, svjedodzbi i ostale dokumentacije
strucni
- kontrolirati unos u E-maticu suradnici
- poraditi na toCnosti i pravodobnosti u provodenju pedagoSke
dokumentacije
2.2.5. Analiza izvje$¢aiistraZivanja
ZADACI SUDIONICI
- sudjelovati u izradbi analiza i izvje$¢a o ostvarivanju rezultata rada Skole, ucenici
prema svim subjektima i aktivnostima nastavnici
roditelji
- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada )
- izvijestiti kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog strucni
suradnici

nadzora

- sudjelovati u radu povjerenstva za samovrednovanje
- poticati evaluaciju rada

- poticati i pratiti izradbu i analizu izvjeS¢a o ostvarenim rezultatima




Al
2.2.6. Rad u struénim tijelima $kole i Skolskom odboru
ZADACI SUDIONICI
sazivati, pripremati i voditi sjednice NastavniCkog vije¢a i | ucenici
Prosudbenog odbora o
polaznici

koordinirati u sazivanju i pripremanju sjednica Vijeéa roditelja

. , o nastavnici
koordinirati i sudjelovati u radu Strucnih vije¢a, Razrednih vijeéa, Vije¢a
ucenika, Vijeca roditelja roditelji
koordinirati i sudjelovati u radu radnih skupina i povjerenstava .
¢lanovi SO

sudjelovati u radu Skolskog odbora
provoditi odluke $kolskih tijela i Skolskog odbora
predloziti Skolskom odboru godi$nji plan i programa rada, kurikulum,

financijski plan te polugodiSnji i godiSnji obracun

2.2.7. Normativna djelatnost
Za normativno-pravnu djelatnost uz ravnateljicu Skole odgovoran je tajnik/tajnica Skole.
U Skoli postoje slijedeéi pravni akti:

Statut Skole,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Skole i Doma,
Pravilnik o radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

Pravilnik o zastiti na radu,

Poslovnik o radu Skolskog odbora

Pravilnik o kuénom redu.

Poslovnik o radu nastavni¢kog vijeéa

Pravilnik o zapoSljavanju

Postupak izrade, donoSenja, odnosno usvajanja opéih akata u Skoli obavlja se u skladu sa
Zakonom i Statutom Skole.



Skola organizira i realizira odgojno-obrazovnu djelatnost na osnovi rje$enja izdanih od Ministarstva
za kulturu, prosvjetu i Sport Republike Hrvatske:

od 26.02.1992.g.Kl.: 602-03/92-01-1270, Ur.br.: 532-02-6/3-92-01 za program “Klesar”
(obrtni¢ki smjer). Od Skolske godine 2004./2005. u obrtni¢ki smjer uvodi se JMO sustav
obrazovanja,

od 16. prosinca 1994. godine KLASA: 602-07-/94-01-19, URBROJ:532-02-2/2-94-01.,
odobrenje za program ,klesarski tehni¢ar‘ nastavak rieSenjem od 12. srpnja 2001. Klasa:
UP/I°-602-07/01-01/120,Ur.br. 532-02-02/6-01-1.LASA: UP/I-602-03/13-05/

Od 18. lipnja 2013. godine KLASA: UP/I1-602-03/13-05/00130, URBROJ:533-21-13-
0002,0DOBRENJE ZA 1ZVOBENJE EKSPERIMENTALNOG PROGRAMA “KLESARSKI
TEHNICAR” ( 130804) — od $kolske godine 2017./18. uvodi se kao redovni

Od 2. lipnja 2017. godine Klasa: 602-03/17-05/00065; Urbroj: 533-25-17-0001 ODLUKU O
DONOSENJU STANDARDA ZANIMANJA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE KLESARSKI

TEHNICAR (130804) U OBRAZOVNOME SEKTORU GRADITELJSTVO | GEODEZIJA

ZADACI SUDIONICI
pratiti primjenu Skolskih propisa ucenici

uskladiti normativne akte s promjenama zakona nastavnici

. . - ) roditelji  tajnica
organizirati sveukupni rad Skole u skladu sa zakonima kol
Skole

pratiti i primjenjivati zakone, pravilnike, Statut Skole, provedbene predsjednik  $0
propise i naputke ostali zaposlenici

uskladivati normativne akte sa zakonima

2.2.8. Administrativno-tehnicko i financijsko-materijalno poslovanje

ZADACI SUDIONICI
koordinirati rad raCunovodstva, tajniStva i uenicke referade ucenici

koordinirati rad tehnicke sluzbe nastavnici

. . e . , . roditelji tajnica
pratiti potrebe i realizirati otklanjanje kvarova i Steta, te provoditi mjere ol
Skole

sigurnosti




koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala za redovnu
nastavu i

obrazovanje odraslih

skrbiti o nabavi materijala za tehniCku sluzbu

analizirati periodi¢ne raCune i zavrsni racun

- analizirati financijsko poslovanje i sudjelovati u izradi izvieS¢a i

planova

predsjednik SO

ostali zaposlenici

2.2.9. Suradnja s okruzenjem skole

ZADACI

SUDIONICI

Suradnja s lokalnom samoupravom vezano za sufinanciranje prijevoza ucenika,
stipendiranje ucenika

Lokalna samouprava

Suradnja s tvrtkama i obrtima na otoku, RH i EU

Tvrtke i obrti

Suradnja s fakultetima vezano za mobilnost studenata i organizaciju radionica
tijekom godine i ljeti

Arhitektonski i
gradevinski fakulteti

Suradnja s obrtni¢kim i gospodarskim komora vezano za izradu kurikula,

HGK

organizaciju sajmova i izlaganja ucenickih radova HOK

Suradnja s medijima u RH i stranima posebno radi promocije skole TV kuée i radio
postaje

Suradnja s gradom Splitom vezano za otvaranje Galerije Klesarske Skole u Splitu Grad Split

Suradnja s udrugama, privatnim osobama i institucijama vezano za izradivanje | Udruge, institucije,

kamenih elemenata prema narudzbi

fizicke osobe

Suradnja s Skolama i institucijama u EU

EACD, FEMP, partneri
na EU i drugim
projektima

2.2.10. Sigurnost i zastita zdravlja i zaStita na radu

brinuti 0 organizaciji osiguranja u€enika i imovine

brinuti o organizaciji mjera zastite prema odredbama Ministarstva
znanosti i

obrazovanja i Gradskog ureda za obrazovanje

poticati i sudjelovati u svim programima, posebice:

Preventivni program zlouporabe sredstava ovisnosti

Program afirmacije Zivotnih vrijednosti u prevenciji svih oblika nasilja




organizirati lije€nicke preglede za radnike i u¢enike (sistematske)
organizirati obuku za zastithe mjere protiv pozara te mjere sigurnosti
na radu

za nastavnike i ostale zaposlenike

organizirati zastitu na radu za uc¢enike

organizirati predavanje nadlezne Skolske lije€nice

2.2.11. Planiranje evidencija rada i stru¢no usavrsavanje
Evidenciju rada ravnateljica je izradila u aplikaciji excel prema relevantnim pravilnicima te je dostupna
nastavnicima u zbornici Skole. Za slu¢aj on-line nastave, a tako je bilo i prosle skolske godine, evidencija je
dostupna nastavnicima na platformi Google drive te ju jemogude ispuniti preko racunala ili mobilnih
telefona.

planirati mjeseCne i tiedne zadace

nadzirati vodenje evidencije rada i radnog vremena za:

nastavno osoblje

administrativno-tehni¢ko osoblje

koordinirati vodenje evidencije radnog vremena za COP

pratiti noviju pedagosko-psiholoSku literaturu, te literaturu iz podrucja
vodenja Skole

raditi na projektima Skole, posebice Skole kao regionalnog centra
kompetentnosti

sudjelovati u struénom osposobljavanju i usavrSavanju ravnatelja u
organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih i

Udruge hrvatskih srednjoSkolskih ravnatelja

analizirati rad nastavnika i stru¢nih suradnika te osigurati i poticati

njihovo




struéno osposobljavanja i usavrSavanja
sudjelovati u struénim usavrSavanjima, radionicama i okruglim

stolovima




2.2.12. Obilazak nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada

Nastavnik VRIJEME 1.a 1.b 2.a 2.b 3.a 3.b 4.a
Jakov RUJAN Tehnicko Tehnicko Nacrtna Gradevne Primjenjeno Poznavanje Primjenjeno
Babarovic crtanje s crtanje geometrija konstrukcije racunalstvo nacrta racunalstvo
poznavanjem od od od 06.09.2021. od 06.09.2021. | od od
nacrta 06.09.2021. | 06.09.2021. 06.09.2021. 06.09.2021.
od 06.09.2021. do
do 31.08.2022. 31.08.2022.
Branko Banic Vjeronauk Vjeronauk Vjeronauk Vjeronauk Vjeronauk Vjeronauk Vjeronauk
(izborni) (izborni) (izborni) (izborni) (izborni) (izborni) (izborni)
od 06.09.2021. | od od od 06.09.2021. od 06.09.2021. | od od
do 31.08.2022. | 06.09.2021. | 06.09.2021. 06.09.2021. 06.09.2021.
do
31.08.2022.
Ines Banovic Engleski jezik | Engleski Engleski jezik | Engleski jezik | Sat razrednika Engleski jezik | Engleski jezik
od 06.09.2021. | jezik | I od 06.09.2021. od I od
do 31.08.2022. | od od 06.09.2021.Eng | od 06.09.2021.E
06.09.2021. | 06.09.2021. leski jezik | 06.09.2021. ngleski jezik |
do od (dopunska
31.08.2022.E 06.09.2021.Eng nastava)
ngleski jezik leski jezik od
(dopunska (dopunska 06.09.2021.
nastava) nastava)
od od 06.09.2021.
06.09.2021.
do
31.08.2022.
Tomislav Fizika Fizika Primijenjena
Cizmié- od 06.09.2021. od fizika (izborni)
Marovic do 31.08.2022. 06.09.2021. od 06.09.2021.




do
31.08.2022.

Marijo
Dominis

Tina Eterovié

Ivana Grcié

Josip Jurié

Silvana
Kovaci¢ Ursic

LISTOPAD

Politika i
gospodarstvo
od 06.09.2021.

Politika i
gospodarstvo
od
06.09.2021.V
odenje malog
poduzeca
(izborni)

od
06.09.2021.

Prostorucno
crtanje (Z)
od

Stilovi u
arhitekturi
(izborni) (2)

06.09.2021. od
06.09.2021.
Sat Petrografija Petrografija
razrednika od 06.09.2021. od 06.09.2021.
od
06.09.2021.
Geografija Geografija
od 06.09.2021. od
do 31.08.2022. 06.09.2021.
do
31.08.2022.
Zastita naradu | Zastita na Matematika u Sat Gradevne
od 06.09.2021. | radu struci razrednika konstrukcije
do 31.08.2022. | od od od od
06.09.2021. 06.09.2021.Mate 06.09.2021.0 | 06.09.2021.0
Matematik matika u struci rganizacija i rganizacija i
a u struci obracun obracun




I
od (izborni) radova radova
06.09.2021. od 06.09.2021. od od
06.09.2021. 06.09.2021.
Matematika
u struci
od
06.09.2021.
Matematika
u struci
(izborni)
od
06.09.2021.
Lada Prostorucno Stilovi u
Kuzmanié crtanje arhitekturi
Runje od (izborni)
06.09.2021. od
do 06.09.2021.
31.08.2022.
Ante Maglica Tehnologija Strojevi za Tehnologija Strojevi za
obrade kamena obradu kamena | obrade obradu
od od 06.09.2021. | kamena kamena
06.09.2021.Tehnol od od
ogija obrade 06.09.2021.T | 06.09.2021.
kamena (praksa) ehnologija
od 06.09.2021. obrade
[a) kamena
S (praksa)
'9 od
12)
- 06.09.2021.




(L%

31.08.2022.

Emira Martinic¢ Matematika Sat Matematika Matematika
od 06.09.2021. razrednika od 06.09.2021. od
do 31.08.2022. od 06.09.2021.M

06.09.2021. atematika
do (dodatna
31.08.2022.M nastava)
atematika od

od 06.09.2021.
06.09.2021.

do

31.08.2022.M

atematika

(dopunska

nastava)

od

06.09.2021.

do

31.08.2022.

Josipa Etika (izborni) Etika Sat razrednika Etika (izborni) Hrvatski jezik

Martinié od 06.09.2021. | (izborni) od od 06.09.2021. od
do 31.08.2022. | od 06.09.2021.Etika 06.09.2021.

06.09.2021. (izborni)
od 06.09.2021.

Tonci Martinic¢ Tjelesna i Tjelesnaii Tjelesna i Tjelesna i Tjelesna i Tjelesna i Tjelesna i
zdravstvena zdravstven | zdravstvena zdravstvena zdravstvena zdravstvena zdravstvena
kultura a kultura kultura kultura kultura kultura kultura

S od 06.09.2021. | od od od 06.09.2021. od 06.09.2021. | od od

u do 31.08.2022. | 06.09.2021. | 06.09.2021. 06.09.2021. 06.09.2021.
- do

&




(L%

Vesna Hrvatski jezik Hrvatski Hrvatski jezik Hrvatski jezik Hrvatski jezik | Hrvatski jezik
Martinic od 06.09.2021. | jezik od od 06.09.2021. | od (dodatna
do 31.08.2022. | od 06.09.2021. 06.09.2021. nastava)
06.09.2021. | do od
31.08.2022. 06.09.2021.
Sinisa Prakti¢na
Martini¢-Cezar nastava
od
06.09.2021.R
estauracijai
konzervacija
(fakultativni)
od
06.09.2021.
Branko Mati¢ Gradevni Klesarske Klesarske Klesarske Klesarske Klesarske Gradevna
materijali konstrukcij | konstrukcije konstrukcije konstrukcije konstrukcije mehanika
< od 06.09.2021. | e od od od 06.09.2021. | od od
P do 31.08.2022. | od 06.09.2021. 06.09.2021.Klesars 06.09.2021. 06.09.2021.KI
o 06.09.2021. | do ke konstrukcije esarske
= Gradevni 31.08.2022. (praksa) konstrukcije
materijali od 06.09.2021. od
od 06.09.2021.
06.09.2021.
Klesarske
konstrukcij
e (praksa)
od
06.09.2021.
Gradevinski
materijal

(praksa)




od

06.09.2021.

Damir Nizetic¢

Denis NizZetié¢

0ZUJAK

Prakti¢na
nastava

od 06.09.2021.
do 31.08.2022.

Prakti¢na
nastava u
radnom
procesu
od

06.09.2021.

Nastava u
skoli -
tehnoloske
vjezbe

od

06.09.2021.

Prakti¢na
nastava
(praksa)
od

06.09.2021.

Prakti¢na
nastava

od 06.09.2021.
do 31.08.2022.

Prakticna
nastava
od

06.09.2021.

do

31.08.2022.

Prakti¢na nastava
u radnom procesu
od
06.09.2021.Nastav
a u Skoli -
tehnoloske vjezbe
od
06.09.2021.Praktic¢

Prakticna
nastava
od 06.09.2021.

Prakti¢na
nastava

od
06.09.2021.P
rakticna
nastava u
radnom
procesu
(praksa)




I
na nastava od
od 06.09.2021. 06.09.2021.N
astava u skoli
- tehnoloske
vjezbe
(praksa)
od
06.09.2021.
Daslav Prakti¢na nastava Prakti¢na Prakti¢na
Petrovic¢ (fakultativni) nastava nastava
od 06.09.2021. od od
06.09.2021.Rad | 06.09.2021.N
u kamenu astava u Skoli
(izborni) - tehnoloske
od 06.09.2021. | vjezbe
(praksa)
od
< 06.09.2021.
Sandra Z Racunalstvo Osnove Racunalstvo
Radulovski 2 od 06.09.2021. | racunalstva | od
[= do 31.08.2022. | od 06.09.2021.
06.09.2021. | do
31.08.2022.
Simona Sat razrednika
Sirkovi¢ od 06.09.2021.
Martinic do
31.08.2022.Biol
ogija
od 06.09.2021.
do 31.08.2022.




(L%

31.08.2022.

Emil Trutanic Dizajnu Uvod u Sat
kamenu kiparsko razrednika
(fakultativni) modeliranje od
od (izborni) 06.09.2021.Ki
06.09.2021. od 06.09.2021. parsko
do modeliranje
31.08.2022. (fakultativni)
od
06.09.2021.
Ana Ursic Hrvatski jezik
od 06.09.2021.
Andrijana 2 Povijest Povijest Povijest
S <
Vladislavi¢ 2] od 06.09.2021. | od od
& do 31.08.2022. | 06.09.2021. | 06.09.2021.
do




3. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SLUZBE SKOLE

Strucni suradnici u Skoli su psihologinja koja radi na pola radnog vremena u $koli i pola u u¢enickom domu
te knjizni¢arka na pola radnog vremena.

3.1. Plan i program rada strucne suradnice psihologinje
PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI

1. PLANIRANIJE I Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada Skole
PROGRAMIRANJE RADA . . .

Sudjelovanje u izradi skolskog Kurikuluma

Izrada plana i programa rada stru¢nog suradnika psihologa

Pripremanje predavanja za sjednice Razrednog i UCiteljskog vijeca

Izrada skolskog preventivnog programa-voditelj

Planiranje rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju

Priprema dokumentacije za izradu prilagodenih programa

Priprema dokumentacije za provodenje projekata

Planiranje sjednica za razrednike i radionica za satove razrednika

2. POSLOVI UPISA | Razgovor s roditeljima u cilju prikupljanja podataka o uceniku.
EVIDENCIJA o o o
DOKUMENTACLE Prikupljanje podataka o djeci iz osnovnoskolskih ustanova
ODJELJENJA Ispitivanje i testiranje zrelosti i opce psihickog stanja upisanih uéenika

Sudjelovanje u upisu ucenika s teSko¢ama u razvoju, suradnja s osnovnim
Skolama, sastanci s u€enicima i roditeljima. Evidencija dostupne
dokumentacije i pribavljanje ostale.

Razgovor sa svim novim ucenicima.

Pracenje adaptacije na Skolu i dom

3. SKOLSKI PREVENTIVNI | Izrada $kolskog preventivnog programa
PROGRAM Prezentacija i prihva¢anje SPP na sjednici UV-NV
Provedba preventivnih aktivnosti u sklopu programa prevencije
SavjetovaliSte za u€enike u struénoj sluzbi Skole
SavjetovaliSte za roditelje u stru¢noj sluzbi Skole
Pracenje realizacije Skolskog preventivnog programa
Sastanak skolskog povjerenstva za SPP
Pracenje i dokumentacija svih incidenata iz podruéja SPP-a. Suradnja sa
svim predvidenim sluzbama u slucaju vecih incidenata.
4. RAD S UCENICIMA SAVJETODAVNI RAD S UCENICIMA

- Psihodijagnostika

- Godisnji razgovori

- Emocionalne teskoce

- Obiteljska problematika...




A

- Skolska tematika
RAD S UCENICIMA S TESKOCAMA
PROFESIONALNA ORIJENTACIA
RADIONICE S UCENICIMA (specifi¢no)
Planirane teme u razredima i/ili prema potrebi
KRIZNE INTERVENCIJE

5. RAD S RODITEUIMA |
ODGAJATELIIMA

Informativni i/ili savjetodavni rad s roditeljima-skrbnicima (teskoce ucenja,
emocionalne teskode, zdravstvene teskoce, problemi ponasanjaisl.)

Razgovori sa odgajateljima ukoliko su roditelji nedostupni.

Upucivanje i pomaganje roditeljima u ostvarivanju kontakata s drugim
ustanovama (CZSS, CISOK, HZZ...)

Otvoreni sat za roditelje (savjetovaliste)
Tematski roditeljski sastanci

Planirane teme u razredima i/ili prema potrebi.

6. RAD S RAZREDNICIMA -
NASTAVNICIMA

Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem informacija od nastavnika (RV)

Informativni i/ili savjetodavni rad s ciljem razumijevanja razvojnih potreba
ucenika

Pomo¢ razrednicima u vodenju razrednih odjela
Pomo¢ uditeljima-nastavnicima u radu s ucenicima s teSko¢ama u razvoju

Suradnja s razrednicima u izricanju pedagoskih mjera, vodenje protokola
PM

Suradnja s nastavnicima pri utvrdivanju psihofizickog stanja uc¢enika
Predavanja i/ili radionice za nastavnike tijekom skolske godine.

Rad s nastavnicima-pripravnicima te priprema za strucne ispite.

7. VODENIJE |
KOORDINIRANJE
PROJEKATA |
PROGRAMA.
ISTRAZIVANJA UNUTAR
SKOLE - ANKETE

Provodenje preventivno-razvojnih programa kojima je nosilac
psihologinja, a planirani su Skolskim kurikulumom

Osmisljavanje anketa sa temama bitnim za rad Skole ili neku specifi¢nu
temu.

Koordiniranje rada vanjskih suradnika/projekata koji pridonose radu i
Zivotu ucenika u skoli

Pomo¢ uditeljima u ostvarivanju i organizaciji projekata

Evaluacija ucinkovitosti programa (samostalno i/ili kao ¢lan Tima za
kvalitetu)

Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje (koordinator aktivnosti)

8. 0OSOBNO STRUCNO
USAVRSAVANJE

Prisustvovanje seminarima za struc¢ne suradnike organizirani od strane
Agencije za odgoj i obrazovanje

Sastanci Zupanijskog struénog vije¢a $kolskih psihologa i nastavnika
psihologije




A

Sastanci Sekcije za Skolsku i klinicku psihologiju
Drzavni skup za psihologe u odgoju i obrazovanju

Vije¢a Zupanijskog struénog vijeca za preventivne programe u osnovnim i
srednjim Skolama

Vije¢a Zupanijskog struénog vije¢a u¢enika s teSko¢ama u razvoju

Permanentno strucno usavrsavanje pracenjem strucne literature, skolskih
Casopisa, pravilnika

Sudjelovanje na drugim seminarima i edukacijama

9. VODENIJE
DOKUMENTACIJE

Formiranje dosjea ucenika i vodenje biljezaka u listama praéenja ucenika.

Pisanje psiholoskog nalaza i misljenja (obrada psihodijagnostickih
sredstava).

Vodenje evidencije o provedbi individualiziranih i prilagodenih programa.

Pisanje izvje$¢a za kraj $kolske godine (rada psihologa, realizacija SPP,
Skolskog kurikuluma...).

Vodenje zapisnika (sluzbene biljeske, povjerenstva za iskljucenje, zapisnici
sastanka stru¢nih timova...).

Izrada dopisa (CZSS, policija, 0S, druge institucije...)

10. OSTALI POSLOVI

Sudjelovanje u radu Zupanijskog povjerenstva Ureda drzavne uprave za
utvrdivanje psihofizickog stanja djece

Mentorstvo pripravniku do polaganja stru¢nog ispita
Rad u stru¢nim povjerenstvima Skole

Rad u strucnim tijelima skole (RV, UV-NV, OV)

Javna i kulturna djelatnost

Suradnja s vanjskim institucijama

Ostali poslovi prema zaduZenju ravnatelja

11. PROFESIONALNA
ORJENTACHA

Profesionalno informiranje i savjetovanje (individualni razgovori s
ucenicima zavrsnih razreda, predavanje za ucenike zavr$nih razreda)

Radionica za u¢enike na temu izbora buduéeg zanimanja i izrade Zivotopisa
Predavanja za roditelje o upisu u srednje Skole

Psiholoska obrada i savjetovanje ucenika u izboru zanimanja

Priprema i pomo¢ za upis na fakultet

Priprema panoa o PI, suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, lije¢nikom
Skolske medicine i ostalim struénjacima (slanje dokumentacije)

12. SKRB ZA MENTALNO
ZDRAVLIE

Koordiniranje suradnje s ostalim stru¢njacima u podrucju mentalne,
zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici




A

Suradnja s lije¢nikom Skolske medicine, defektologom odredene
specijalnosti i ostalih stru¢nih osoba prema potrebi odgojno-obrazovnih
problema ucenika

Povezanost i suradnja s vanjskim institucijama kroz pismene i usmene
kontakte (Ured drzavne uprave, CZSS, HZZJ, CISOK, MUP, osnovne i
srednje Skole, vrtici...) — koordinacija suradnje

Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i nastavnicima kako bi se postigla
zdrava Skolska i obiteljska klima

13. SURADNJA SA DOMOM | Provodenje svih potrebnih aktivnosti kako bi rad u domu i Skoli bili sto
bolje povezani.

Praéenje ucenika u obje institucije i uskladivanje potreba.
Vodenje dokumentacije i uskladivanje dobivenih informacija.
Suradnja sa svim djelatnicima Skole i doma

Omogucavanje komunikacije izmedu kolektiva

14. DORAZREDNISTVO Vodenje 2A razreda sa svim aktivnostima razrednika u slucaju potrebe
Redovni sastanci s kolegicom kako bi se detaljnije pratile aktivnosti u tom
razredu.

15. E-DNEVNIK Praéenje svih aktivnosti u e-dnevniku, posebno onih koje se odnose na

izostanke ucenika, trend u ocjenama.

Evidencija rada razrednika i nastavnika. Pomaganje u upisivanju IOOP
programa.

16. MATERIJALNE POTREBE | Nabava PAl testa
PREDVIDENE ZA OVU ki oriruénik . e Zkol
EKOLSKU GODINU Pravno-pedagoski prirucnik za osnovne i srednje skole

Anatomska stolica

Klima uredaju u uredu stru¢ne suradnice

3.2. Plan i program rada stru¢ne suradnice knjiznicarke
Knjizni¢na djelatnost u Skoli jedna je od sastavnica stru¢nog rada koji se provodi usporedno, stalno i u skladu
s drugim stru¢nim radom u odgojno-obrazovnom procesu. Namijenjena je prvenstveno ucenicima i
nastavnicima u cilju Sto kvalitetnije realizacije odgojno-obrazovnih zadataka i unapredenju nastave.

Djelatnost skolske knjiZnice sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada i obuhvaca
sljedede sadrzaje:

1. Knjizni¢no-informacijska djelatnost

2. Struéno-knjizni¢na djelatnost

3. Kulturnu i javnu djelatnost

3.2.1. Knjizni¢no-informacijska djelatnost
Knjizniéno-informacijska djelatnost osnovni je i najznacajniji segment rada u Skolskoj knjiznici i obuhvadéa:




2 |.
I
a) Neposredni rad s ucenicima
- organizirano i sustavno upoznavanje ucenika s knjigom
- razvijanje Citalackih sposobnosti u¢enika i interpretacije procitanog
- pomo¢ pri izboru knjige i upuéivanje u Citanje knjizevnih djela, znanstvene literature, novina i Casopisa
- razgovor o procitanoj knjizi

- upoznavanje ucenika s knjizni¢nim poslovanjem — organizirano uvodenje svih ucenika prvih razreda u
Skolsku knjiznicu

- upucivanje u nacine i metode rada na istrazivackim zadacima (uporaba referentne zbirke)

- organiziranje nastavnih sati u knjiznici - obrada nastavnih sadrzaja iz raznih predmeta grupnim ili timskim
radom na izvorima informacija u dogovoru s predmetnim nastavnikom

- pomaganje ucenicima u pripremi i obradi zadane teme — izrada referata, seminarskih radova i ostalih
pismenih uradaka.

b) Suradnju s nastavnicima, struénim suradnicima i ravnateljem Skole

- suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podrucja u nabavi literature i ostalih medija
za ucenike i nastavnike

- suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima u svezi s nabavom stru¢ne metodicko-pedagoske literature

- suradnja s predmetnim nastavnicima i stru¢nim suradnicima skole u obradi i realizaciji razli¢itih nastavnih
sadrZaja i projekata.

3.2.1.1.  Struéno-knjizni¢na djelatnost
- organizacija rada u knjiZnici i ¢itaonici

- nabava knjizni¢ne grade

- knjizni¢no poslovanje: inventarizacija, signiranje, klasifikacija i katalogizacija
- izrada abecednog i stru¢nog kataloga

- pracenje i evidencija (ucestalost koriStenja knjizni¢nog fonda u Citaonici i
posudba knjiga)

- izrada godisnjeg programa rada i izvjeséa o radu

- revizija i otpis knjizni¢nog fonda tijekom Skolske godine

- sustavno izvjesStavanje ucenika i nastavnika o novim knjigama i sadrzajima
strucnih ¢asopisa (usmenim putem, izloZzbama novonabavljene grade,
tematskim izlozbama)

- usmeni i pismeni prikazi pojedinih knjiga, novina i ¢asopisa

- izrada popisa literature i bibliografija za pojedina nastavna podrucja
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- pracenje strucne knjizni¢ne i druge literature, strucnih recenzija i prikaza knjiga
- sudjelovanje knjizni¢ara na stru¢nim sastancima skole

- sudjelovanje knjizni¢ara na Zupanijskim stru¢nim vije¢ima knjizni¢ara Splitsko-dalmatinske Zupanije

- sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Skolske knjiznice u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje

- sudjelovanje na seminarima u organizaciji Centra za stalno stru¢no usavrsavanje knjizni¢ara pri NSK
- suradnja s Mati¢nom sluzbom za skolske knjiznice Splitsko-dalmatinske zZupanije

- suradnja s ostalim knjiznicama

- suradnja s knjizarama i nakladnicima

3.2.2. Kulturnaijavna djelatnost
- pripremanje, organiziranje i realizacija kulturnih sadrzaja — ukljucivanje Skolske knjiznice u obiljezavanje
znacajnih obljetnica ili datuma

- organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrzaja kao $to su knjizevne i filmske tribine, knjizevni susreti,
promocije knjiga, tematske izlozbe, filmske i video projekcije

- organizirani posjeti izlozbama i sajmovima knjiga

v 7.

- ostali oblici kulturne i javne djelatnosti u koje se svojim sadrzajima ukljucuje Skolska knjiznica tijekom
Skolske godine.

Sastavni dio ovog godisnjeg programa rada je:
- Operativni program rada za $kolsku godinu 2021./2022.
- Plan potreba za opremanje Skolske knjiZice prema Standardu za Skolske Knjiznice
Strucna suradnica — knjizni¢arka
Josipa Martini¢, prof. hrvatskog jezika

3.3. Plan i program rada satnicara
Rujan — prikupljanje podataka o ulenicima posebno vezano za izborne i fakultativne predmete i
zaduZenjima nastavnika u suradnji sa ostalim skolama u kojima vecina njih radi i priprema za izradu
rasporeda.. Izrada privremenog rasporeda dok ucenici prvih razreda slusaju predmet zastita na radu.

Kroz drugi tjedan napraviti stalni raspored.

Pop potrebi mijenjati raspored u zavisnosti od eventualnih odsutnosti nastavnika kako se ne bi gubili radni
sati i kako ucenici ne bi imali praznih hodova.

Po potrebi definirati posebne rasporede ili raspored razreda po ucionici kada su neki od ucenika na
terenskoj nastavi ili su dogadanja u skoli kao npr. Erasmus dan ili drugi EU projekti.

Potrebno uskladiti rasporede nastavnika koji su odredeni dan zaduZeni za rad u ucenickom domu na
izvannastavnim aktivnostima.
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3.4. Plan i program rada voditelja prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse

Godisnji plan i program za nastavni predmet prakti¢na nastava u Klesarskoj $koli 2020/2021 godinu

Rujan- nakon zahtjevnih radova kroz kolovoz betoniranje % poda u radioni planiramo detaljno o istiti
radionu postaviti barile s klesancima na svoja mjesta.

Listopad-firma je probila zid iz radione u kanizelu prema sjeveru. Kroz listopad ¢éemo nastojati obraditi
kamene pragove koje nam je donirala firma Jadrankamen d.d. u stecaju. Te ugraditi u predvideni otvor jer
moramo naruciti i postaviti drvena vrata kako bi se mogla radiona grijati.

Studeni- nabaviti kamene blokove te izbusiti i iscijepati Zeljeznim klinovima na manje komade kako bi
osigurali sirovinu za daljnji rad.

Prosinac- sredivanje kovacnice i alatnice. Odvajanje neispravnog alata, popravak istog i kompletiranje alata
za slijedecu kalendarsku godinu.

Sijecanj-slaganje kamenih blokova ispred nove radione i priprema opcini kao investitoru i vlasniku
nogostupa da izrade betonsku podlogu za kamen.

Veljaca-zavrsna izrada velike rozete.

Ozujak- izrada kamenih pragova-okvir rozete.

Travanj- sredivanje radione i pripreme za simpozij.

Svibanj-skidanje dotrajale rozete i pragova te ugradnja novoizradenih kamenih elemenata.
Lipanj-nabava klesanaca za zavrsni ispit. Organiziranje zavrSnog ispita u radioni.

Srpanj- iznijeti sve iz zapadne % radione i sve pripremiti za betoniranje poda tog dijela u radioni

Kolovoz-nakon betoniranja poda u radioni posloZiti barile i klesance na svoja mjesta u radioni. Pripremiti i
obnoviti alate za novu Skolsku godinu.

nastavnik prakti¢ne nastave Denis NiZeti¢

3.5. Plan i program rada voditelja kabineta

Aktivnosti Vrijeme izvodenja Nastavnik
e Kontrola rada racunala i njihove Cijela godina
ispravnosti, odrZavanje opreme (Cetvrtkom)
e Nadogradnja softvera Cijela godina
(Cetvrtkom) Jakov Babarovic

e Nabava novog racunalnog

programa Autodesk Inventor Drugo polugodiste

Kabinet je opremljen sa 16 ucenickih i jednim nastavnickim racunalom, jednim ploterom i multifunkcijskim
pisacom te projektorom. Od softvera za crtanje koristi se AutoCAD.

3.6. Plan i program provedbe drZavne mature
Za provedbu driavne mature zaduzeni su ¢lanovi ispitnog povjerenstva i ispitni koordinator. Clanovi ispitnog
povjerenstva su:

1. Tamara Plastié, ravnateljica
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2. Josipa Martinic, ispitna koordinatorica
3. Dario Orlandini
4. Tonci Martinic¢
5. Branko Mati¢
6. Emira Martinic¢
7. Vesna Martinic

3.7. Poslovi i zadaci ispitnog povjerenstva
Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Centru,

odluéuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita
drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature, a odluku dostavlja Centru,

odluCuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjeStava Centar u
rokovima

i na nacin koji propisuje Centar

prati provedbu ispita drzavne mature,

zaprima prigovore uc¢enika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore pristupnika na
bodovanije te utvrduje opravdanost razloga podnoSenja prigovora i o tome obavjeStava Centar
u

roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar,

utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

3.8. Poslovi i zadaci ispitnog koordinatora

Ispitni koordinator predstavlja sustav vanjskog vrjednovanja u Skoli i obrazovnoj zajednici,
poveznica je Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja i u€enika, djelatnika,
Skole, roditelja te koordinira aktivnosti pri organizaciji i provodenju drzavne mature i

nacionalnih ispita.



Poslovi i zadaci vezani uz interpretaciju rezultata ispitivanja i njihova KkoriStenja za
samovrednovanje i unapredivanje rada Skole. Ispitni koordinator duzan je poStovati odredbe
Pravilnika o €uvaniju tajnosti u pripremi i provedbi drzavne mature i nacionalnih ispita.
Ispitni koordinator je obvezan proéi dodatno struéno usavrSavanje koje organizira i provodi
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.
Plan i program ispitnog koordinatora za Skolsku godinu 2021./2022.

Rujan
savjetovanje u€enika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,
savjetovanje pri odabiru studijskih programa
informiranje u€enika o postupku provodenja ispita kao i upoznavanje sa nacinom
prijava u NISpVU bazu, te koordiniranje pred prijava
informiranje svih u€enika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrjednovanja

rad u Skolskom ispithom povjerenstvu

Listopad
suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drzavne
mature
savjetovanje pri odabiru studijskih programa
sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar (ako se budu odrzavali)
informiranje svih u€enika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrjednovanja
informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te
savjetovanje i pruzanje podrske,
osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Studeni



sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar (ako se budu odrzavali)
informiranje svih ucCenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrjednovanja

informiranje nastavnika o0 sustavu, zadatcima i cilievima vanjskoga vrjednovanja te
savjetovanje i pruZanje podrske

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike

organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem

rad u Skolskom ispithom povjerenstvu

Prosinac

- sudjelovanje na struénim sastancima koje organizira Centar (ako se budu odrzavali)
- pruzanje potpore uéenicima kod prijava na mrezne stranice Postani student te kod
prijava (pred prijava) za ispite drzavne mature

- rjeSavanje pogreSaka u aplikaciji NISpVU , kontaktiranje sa Carnetovom sluzbom za
korisnike @ Carnet - help desk

- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike.

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Sijecanj

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar (ako se budu odrzavali)
pracenje aktivnosti u¢enika u radu aplikacije NISpVU vezano uz provjeru osobnih podataka i
ocjena ucenika

koordiniranje i pruzanje podrske u¢enicima prilikom prijava za ispite drzavne mature
osiguravanje i provjeravanje prijava ucenika za ispite

savjetovanje pri odabiru studijskih programa

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu



Veljaca
provjeravanje prijava uCenika za studijske programe
savjetovanje pri odabiru studijskih programa
rad u Skolskom ispithom povjerenstvu

vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za u€enike s posebnim potrebama

Ozujak

provjeravanje prijava u€enika za studijske programe

savjetovanje pri odabiru studijskih programa

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

vodenije brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za uCenike s posebnim potrebama
upoznavanje nastavnika zaduzenih za deZurstva na ispitima o obvezama i postupcima te

nacinu provodenija ispita

Travanj

provjeravanje prijava ucenika za studijske programe

savjetovanje pri odabiru studijskih programa

rad u Skolskom ispithom povjerenstvu

vodenje brige u 8koli o provedbi prilagodbe ispita za u€enike s posebnim potrebama
upoznavanje nastavnika zaduzenih za dezurstva na ispitima o obvezama i postupcima

te naCinu provodenja ispita

Svibanj

osiguravanje prostorija za provodenije ispita obaveznih i izbornih predmete
vodenije brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za u€enike s teSkocama
zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita

povrat ispitnih materijala Centru



rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Lipanj
osiguravanje prostorija za provodenje ispita obaveznih i izbornih predmete
vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za u€enike s teSko¢ama
zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala
nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita
povrat ispitnih materijala Centru

rad u Skolskom ispithom povjerenstvu

Srpanj
zaprimanje prigovora ucenika nakon objave rezultata ispita
rad u Skolskom ispithom povjerenstvu
informiranje nastavniCkog vije¢a o rezultatima ispita na razini Skole
pruzanje podrske uéenicima koji su pristupili ispitima drzavne mature kod pristupa
sustavu NISPVU-a (Nacionalni informatiCki sustav prijave na visoka ucilista)

pruzanje obavijesti i podrSke ucenicima za prijavi ispita drzavne mature u jesenskom roku

Kolovoz

- poslovi oko pripreme i provodenja ispita drzavne mature u jesenskom roku

Skolsko ispitno povjerenstvo

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u skoli provodi
Skolsko ispitno povjerenstvo.

Skolsko ispitno povjerenstvo &ine: ravnatelj koji je po poloZzaju predsjednik povjerenstva, $est
¢lanova iz reda nastavnic¢koga vijec¢a od kojih je jedan ispitni koordinator.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo u rujnu za tekuc€u Skolsku godinu, a za svaki ispitni rok za

provedbu ispita ravnatelj imenuje deZzurne nastavnike.



Odlukom ravnatelja u Skolsko ispitno povjerenstvo za provodenje drzavne mature i ispita
drzavne mature u Skolskoj godini 2021./2022. imenovani su:

Josipa Martini¢, ispitna koordinatorica

Simona Sirkovi¢ Martini¢, zamjenica ispitne koordinatorice

Jakov Babarovi¢, mag. ing. aedif.

Dario Orlandini, prof.

Lada Kuzmani¢-Runje, prof.

Vesna Martini¢, prof.

3.9. Plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva za $kolsku godinu 2021./2022.

Listopad, studeni i prosinac
o poslovi oko organizacije i provedbe ispita u zimskom roku
o utvrdivanje preliminarnog popisa u€enika za polaganje ispita na temelju
zaprimljenih predprijava i dostavljanje Centru (Nacionalnom centru za vanjsko
vrednovanje obrazovanja)
Velja€a
o osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite
Ozujak
o poslovi oko organizacije i provodenja ispita izbornih predmetaodlucivanje o
opravdanosti nepristupanja u€enika polaganiju ispita
o utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita
o obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita
Travanj
o poslovi oko organizacije i provodenja ispita obaveznih i izbornih predmeta
o odlu€ivanje o opravdanosti nepristupanja u¢enika polaganju ispita
o utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita

o obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita



° Sviban;j

O
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utvrdivanje konaénog popisa u€enika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i
dostavljanje ga Centru

poslovi oko organizacije i provodenja ispita obaveznih i izbornih predmeta
odluc€ivanje o opravdanosti nepristupanja u€enika polaganju ispita

utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita

obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

° Lipanj i srpanj

@)

° Kolovoz

poslovi oko organizacije i provodenja ispita izbornih predmeta

odlué€ivanje o opravdanosti nepristupanja u¢enika polaganju ispita

utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita

obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

zaprimanje prigovora ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i

prigovore ucenika na ocjene te dostavlja Centru pismeno misljenje

poslovi oko provodenja ispita drzavne mature u jesenskom roku

Dezurni nastavnici na ispitima drzavne mature

Skolsko ispitno povjerenstvo imenuje deZurne nastavnike najkasnije tri dana
prije poCetka ispita.

Raspored dezurnih nastavnika po ispitnim prostorijama objavljuje Skolsko
ispitno povjerenstvo 60 minuta prije poCetka ispita.

Dezurni nastavnici su: voditelj ispitne prostorije i dezurni nastavnik ili dezurni
nastavnici.

Duznosti voditelja ispitne prostorije:

Voditelji ispitne prostorije trebaju prije ulaska u prostoriju prozvati u€enike,
provjeriti njihov identitet prema osobnoj iskaznici ili putovnici, usmjeriti ih na

njihovo mjesto i popuniti Obrazac 6.



U slu€aju da ucenik nema osobni dokument, voditelj to zapisuje u zapisnik, a
identifikacija u€enika obavlja se u Skoli prepoznavanjem najkasnije u roku od
24 sata nakon pocetka ispita.

Duzni su ucenicima procitati opCe upute za ispit i upute za rjeSavanje testa te
ih upoznati s pravilima ponasSanja na ispitu.

Opce upute za ispit i pravila pona8anja na ispitu voditelj ispitne prostorije dobit
¢e prije pocetka ispitnog roka od ispitnoga koordinatora, a upute za rjeSavanje
testa na sam dan ispita.

Duzni su u€enicima odgovoriti na pitanja koja nisu vezana uz sadrzZaj ispitivanja
nego opcenito uz ispit.

Duzni su nadgledati ispit.

Duzni su po potrebi opomenuti i udaljiti u€enika s ispita te poduzeti druge mjere
postupanja u posebnim situacijama.

Duzni su pratiti vremenski tijek ispita i zabiljeziti sve u Obrazac 6.

Duzni su zakljuditi ispit i zapakirati ispitni materijal prema uputama koje ¢e dobiti
od ispitnoga koordinatora.

Duznosti dezurnoga nastavnika:

Dezurni nastavnik duZan je, nakon $to se ucenici smjeste na svoja mjesta,
podijeliti ispitni materijal.

Dezurni nastavnik treba upozoriti u¢enike da im se, za vrijeme trajanja ispita,
smiju obracati samo u nuzdi, i to bez rijeci, dizanjem ruke.

Dezurni nastavnik treba osigurati da svi u€enici razumiju kako odgovarati i
biljezZiti svoje

odgovore. Dopusteno je odgovarati na upite uCenika samo u vezi s nacinom
odgovaranja.

Ukoliko uoCe da neki uCenik ne slijedi upute, potrebno ga je upozoriti i usmijeriti
ga na ispravan nacin popunjavanja lista za odgovore.

Na plocu treba upisati pocCetak i predvideni zavrSetak ispita.
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Kao i voditelj ispitivanja, duZan je odgovarati na pitanja koja nisu vezana uz
sadrzaj ispitivanja nego opcenito uz ispit. Ne smije davati nikakve specificne
informacije, odgovore ili upute za pitanje postavljeno na testu.

Za vrijeme trajanja ispita dezurni nastavnici ne smiju dopustiti ulazak u ispitnu
prostoriju drugim osobama, osim ispitnomu koordinatoru, ravnatelju ili osobama
iz NCVVO-a.

U slucaju bolesti u€enika ili drugih situacija treba otpratiti u¢enika iz ispitne
prostorije. Dva u€enika ne mogu istovremeno izaci iz ispitne prostorije.

U situaciji kada ucenik izlazi iz prostorije dezurni nastavnik na Obrascu 6
upisuje vrijeme odlaska i dolaska ucenika.

DezZurni nastavnik treba zapakirati ispitni materijal u vre€icu za povrat i zatvoriti
je na propisan nacin pred u¢enikom.

Ispitna koordinatorica

= Josipa Martini¢, prof.

3.10. Plan i program rada voditelja obrazovanja odraslih
ZADACI VRIJEME
Raspisivanje natjecaja listopad
Zaprimanje prijava studeni
Izrada rasporeda u koordinacjii sa satni¢arem i u skladu s pravilnikom Prosinac
Koordiniranje konzultacija, nastave i odradivanja prakti¢ne nastave Sijecanj do
travnja
Organizacija uskladivanja zavrSnog rada Sijecanj do
travnja
Organizacija izrade zavrSnog rada Svibanj
3.11. Plan i program rada tajnice Skole
RUJAN
e Popunjavanje matice MZO
® Prijava potrebe za radnikom Uredu drzavne uprave
e Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika
e Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika




Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Matic¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja

Vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pracdenje pravnih propisa

Izrada pravilnika , ugovora i odluka

Prijavljivanje pripravnika za staZiranje

Prijavljivanje pripravnika za polaganje stru¢nog ispita

Izdavanje potvrda ucenicima, zaposlenicima i strankama

Pradenje i evidencija odsustva radnika s posla

Vodenje evidencije radnika za administrativno osoblje

Upudivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeéa te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje

Poslovi sastavljanja popisa ucenika koji imaju pravo na besplatni prijevoz u suradnji sa Zupanijom i
razrednicima i prijevoznicima

Rad sa strankama ( roditelji i uéenici )

Vodenije i izrada statistickih izvjesca

Suradnja s MZO, Zupanijskim uredima drzavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti
Sudjelovanje u stru¢nim aktivima tajnika

Pripremanje i izrada izjava za radnike koji su suglasni da rade u obrazovanju odraslih
Pripremanje i izrada aneksa ugovora o radu za radnike koji rade u obrazovanju odraslih
Sredivanje Registra zaposlenih i unoSenje promjena broja sati za zaposlenike kojima se satnica
smanjila ili povecanje te izrada aneksa

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa skole

Popunjavanje tablica uéenic¢kih domova i slanje izvjeséa MZO

Sudjelovanje u izradi tjednih zaduZenja za nastavnike i odgajatelje

Pripremanje dokumentacije za dostavu Ministarstvu gospodarstva poduzetnistva i obrta za
stipendije klesara JMO; pomo¢ ucenicima pri prikupljanju potrebne dokumentacije i slanje iste
Priprema dokumentacije i dogovaranje redovitog sistematskog pregleda za ucenike prvih razreda
Odlazak po postu, evidentiranje iste

Pomoc¢ ucenicima pri izrade pokaznih karata

LISTOPAD

Popunjavanje matice MZO

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Mati¢na evidencija radnika- maticna knjiga i personalni dosjei radnika

Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole



Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pradenje pravnih propisa

Izrada pravilnika , ugovora i odluka

Prijavljivanje pripravnika za staziranje

Prijavljivanje pripravnika za polaganje stru¢nog ispita

Izdavanje potvrda ucenicima, zaposlenicima i strankama

Praéenje i evidencija odsustva radnika s posla

Vodenje evidencije radnika za administrativno osoblje

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavni¢kog i Razrednog vijeca te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje

e Poslovi sastavljanja popisa ucenika koji imaju pravo na besplatni prijevoz u suradnji sa Zupanijom i
razrednicima

e Rad sa strankama ( roditelji i ucenici)

e Vodenje i izrada statistickih izvjesca

e Suradnja s MZO, Zupanijskim uredima drzavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti

e Sudjelovanje u stru¢nim aktivima tajnika

® Pripremanje dokumentacije i slanje s u€enicima prijava za stipendiju Ministarstava gospodarstva,
poduzetniStva i obrta

e (Odlazak po postu i evidentiranje iste
Osobno stru¢no usavrsavanje

STUDENI

® Analiza ostvarenja poslova u listopadu i priprema za studeni

® Prijava potrebe za radnikom Uredu drzavne uprave

e Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

e Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

e Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

e Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

e Maticna evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

e Evidentiranje primljenih radnika

e Suradnja s radnim tijelima skole

e Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

e Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

e Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

e Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja

e Vodenje i cuvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

e Pracenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

® |zrada Statuta Skole, ugovora i odluka

e Vodenje i izrada statistickih izvjestaja

e Organiziranje i priprema lijeni¢kog pregleda za radnike Skole

e Organiziranje sanitarnog pregleda radnika skole

e Pripremanje dokumentacije i slanje s uenicima prijava za stipendiju Ministarstava gospodarstva,

poduzetniStva i obrta



Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeca te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje
Odlazak po postu i evidentiranje iste

PROSINAC

Analiza ostvarenja poslova u studenom i priprema za prosinac

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Mati¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika
Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Praéenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Izrada Statuta Skole, ugovora i odluka

Vodenije i izrada statistickih izvjestaja

Upudivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeca te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje

Priprema poslovnih ugovora za iduéu godinu

Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

Odlazak po postu i evidentiranje iste

SIJECANJ

Analiza ostvarenja poslova u prosincu i priprema za sije¢an;j

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Matic¢na evidencija radnika- maticna knjiga i personalni dosjei radnika
Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenje i cuvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pracdenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Vodenije i izrada statistickih izvjeStaja



e Upudivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeca te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i
evidentiranje istih

e (Odlazak po postu i evidentiranje iste

VEUACA
e Analiza ostvarenja poslova u sijeCnju i priprema za veljacu
® Prijava potrebe za radnikom Uredu drzavne uprave
® Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika
® Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja

e Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

e Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

e Matic¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

e Evidentiranje primljenih radnika

e Suradnja s radnim tijelima skole

e Kontaktiranje sa Zavodom za zapoSljavanje

e Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

e Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

e Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja

e Vodenje i cuvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

e Pracenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

e Vodenje iizrada statistickih izvjestaja

e Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeca te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje

e Zaprimanje najavljenih posjeta radionici $kole i evidentiranje istih
Odlazak po postu i evidentiranje iste

OZUJAK

e Analiza ostvarenja poslova u veljaci i priprema za oZujak

e Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

e Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

e Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

e Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

e Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

e Maticna evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

e Evidentiranje primljenih radnika

e Suradnja s radnim tijelima skole

e Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

e Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

e Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

e Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja

e Vodenje i Cuvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

e Pracenje pravnih propisa, i zakonitosti rada



e Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeca te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje

® Popunjavanje Matice MZO

e Suradnja s mzos, Zupanijskim uredima drzavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti

® Osobno strucno usavrsavanje

e Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

e Odlazak po postu i evidentiranje iste

TRAVANIJ

® Analiza ostvarenja poslova u ozujku i priprema za travanj

® Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

e Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

® Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

e Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

e Obavjesc¢ivanje kandidata po oglasu i natjecaju

e Mati¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

e Evidentiranje primljenih radnika

e Suradnja s radnim tijelima Skole

e Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

e Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

e Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

e Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja

e Vodenje i Cuvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

e Pracenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

e Vodenje i izrada statistickih izvjestaja

e (Odlazak po postu i evidentiranje iste

e Upudcivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeca te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje

e Popunjavanje Matice MZO

e Suradnja s mzos, Zupanijskim uredima drzavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti

e Osobno strué¢no usavrsavanje

e Zaprimanje najavljenih posjeta radionici $kole i evidentiranje istih

e Odlazak po postu i evidentiranje iste

Vodenije i izrada statistickih izvjestaja



SVIBANJ
e Analiza ostvarenja poslova u travnju i priprema za svibanj
® Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave
® Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika
® Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Mati¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika
Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima Skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenije i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Praéenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Vodenije i izrada statistickih izvjestaja

Upudivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeca te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje

Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

Odlazak po postu i evidentiranje iste

LIPANJ

Analiza ostvarenja poslova u svibnju i priprema za lipanj

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika
Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
Obavjeséivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Mati¢na evidencija radnika- mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika
Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenje i cuvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pradenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Vodenije i izrada statistickih izvjestaja

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavni¢kog i Razrednog vijeca te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje



SRPANJ

Popunjavanje Matice MZO

Suradnja s MZOS, Zupanijskim uredima drZavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti
Osobno struéno usavrsavanje

Izrada godisnjih odmora

Priprema dokumentacije za zavrsni ispit maturanata

Priprema dokumentacije i obavijesti za prvi upisni krug u narednu Skolsku godinu
Zaprimanje najavljenih posjeta radionici $kole i evidentiranje istih

Odlazak po postu i evidentiranje iste

Analiza ostvarenja poslova u lipnju i priprema za srpanj

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika

Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

Obavjescivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Matic¢na evidencija radnika- maticna knjiga i personalni dosjei radnika

Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima Skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenje i Cuvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Pradenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Vodenje i izrada statistickih izvjestaja

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavni¢kog i Razrednog vijeca te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje

Popunjavanje Matice MZO

Suradnja s MZOS, Zupanijskim uredima drZavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti
Osobno stru¢no usavrsavanje

Izrada godiSnjih odmora

Priprema dokumentacije za zavrsni ispit maturanata

Priprema podataka o kadrovskim potrebama za raspisivanje natjecaja za nepopunjena radna
mjesta

Upisivanje ucenika u prve razrede i arhiviranje i prikupljanje potrebne dokumentacije
Kontaktiranje s roditeljima i stru¢nim sluzbama te voditeljem doma

Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

Odlazak po postu i evidentiranje iste

KOLOVOz

Analiza ostvarenja poslova u srpnju i priprema za kolovoz

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija radnika
Sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
Obavjes¢ivanje kandidata po oglasu i natjecaju

Matic¢na evidencija radnika- maticna knjiga i personalni dosjei radnika



Evidentiranje primljenih radnika

Suradnja s radnim tijelima skole

Kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

Vodenje Evidencije Registra zaposlenika

Organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

Briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja
Vodenije i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

Praéenje pravnih propisa, i zakonitosti rada

Vodenje i izrada statistickih izvjestaja

Upucivanje poziva i dnevnog reda za sjednice Nastavnickog i Razrednog vijeca te vodenje
zapisnika istog i njihovo pohranjivanje

Popunjavanje Matice MZO

Suradnja s MZOS, Zupanijskim uredima drZavne uprave i uredima za drustvene djelatnosti
Osobno stru¢no usavrsavanje

Izrada godisnjih odmora

Priprema dokumentacije za zavrsni ispit maturanata

Priprema podataka o kadrovskim potrebama za raspisivanje natjecaja za nepopunjena radna
mjesta

Kontaktiranje s roditeljima i stru¢nim sluZzbama te voditeljem doma

Zaprimanje najavljenih posjeta radionici Skole i evidentiranje istih

Vodenje drugog upisnog kruga za Skolsku godinu, te sudjelovanje i pomo¢ roditeljima i u¢enicima
kod upisa u Skolu

Odlazak po postu i evidentiranje iste

POSLOVI SLUZBENIKA ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA:

Sudjelovanije i informiranje odgovornih osoba Skole i zaposlenika koji neposredno obavljaju
obradu podataka o njihovim obvezama iz Opée uredbe o zastiti osobnih podataka

Pradenje postivanja Opce uredbe i drugih odredaba EU-a ili drzave clanice o zastiti podataka u
odnosu na voditelja obrade podataka i izvrsitelja obrade

PruZanje savjeta u pogledu procjene ucinka na zastitu podataka i pracenje njezina izvrSavanja
Suradnja s Agencijom za zaStitu osobnih podataka

Vodi racuna o svrsi, kontekstu, prirodi i opsegu pojedine obrade podataka

POSLOVI SLUZBENIKA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA:

e Poslovi redovitog objavljivanja informacija, rjeSavanje pojedinac¢nih zahtjeva za pristup
informacijama i ponovne uporabe informacija

e Unapredivanje nacina obrade , razvrstavanja, ¢uvanja i objavljivanja informacija koje su sadrzane
u sluzbenim dokumentima Skole

® PruZanje pomoci podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama

3.12. Plan i program rada racunovode

e Kontrola dokumenata, kontiranje, knjiZzenje i sva obrada vezano za proracun i vlastitu djelatnost

e financijskih dokumenata, izrada bruto bilance i drugih financijskih pregleda



A

e Izrada polugodisnjeg i godisnjeg obracuna, sastavljanje i izrada inventurnih lista i podnosSenje
izvjeSca ravnatelju Skole

Obracun place i izrada ostalih izvjeséa vezanih uz plaéu

Izrada statistickih izvjeséa po potrebi Skole i vanjskih institucija

Izrada financijskih planova i plana nabave (u suradnji sa ostalim sluzbama u skoli)

Suradivanje s drugim financijskim institucijama i ustanovama

Pracdenje propisa o financijskom i racunovodstvenom poslovanju

Pripremanje i provedba jednostavne nabave u suradnji s ravnateljicom

Suradivanje s ravnateljem Skole i ostalim radnicima

Seminari i struéno usavrSavanje

3.13. Plan i program rada domara
1. Popravak i odrzavanje vodovodnih instalacija

- popravak slavina, sifona, vodokotlic¢a, tuseva,

- odstampavanje skoljki, umivaonika, kupatila, zamjena prelatura

2. Popravak drvenarije

- popravak i promjena brava na vratima i ormarima,

- popravak kreveta, ormara, ormariéa, stolova, stolica, vrata, prozora i drugih predmeta od drva,
- popravak karnisa i zavjesa.

3. Popravci na elektroinstalaciji

- obavlja popravke oko elektri¢ne struje

- mijenja Zarulje, prekidace, grla, uti¢nice, neonske cijevi i druge sitne popravke.
4. Ostali poslovi

- pomoc kod ocitovanja elektri¢ne struje,

- nabavka materijala za obavljanje potrebnih popravaka,

- postavljanje i mijenjanje ogledala,

- otklanjanje kvarova na strojevima u kuhinji, praonici, bojlerima,

- vodi brigu o odrzavanju protupoZarnih aparata,

- predlaZe rashodovanje dotrajalog inventara koji se ne moZe popraviti,

- po potrebi vrsi bojanje zidova i stolarije.

3.14. Plan i program rada kotlovnicara
Poslovi centralnog grijanja

- obavlja sve radnje vezane za centralno grijanje kotlovnice koja je automatski podesena, vodi
brigu o odrzavanju kotlovnice, kotlova i radijatora,

- vodi brigu o Cistoci kotlovnice, o dolasku dimnjacara i nabavci goriva.
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Ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja ili voditelja doma.

Vinko Martini¢, domar i kotlovniéar

4. PLANOVI | PROGRAMI RADA STRUCNIH TJIELA SKOLE

4.1.Plani program rada Nastavnickog vijeca

Program rada razrednih vijeCa kreiraju razrednici te pripremaju materijale za sjednice Nastavog
vijeca.

Red. Tema Nositelj teme  Sudionici

br. vrijeme realizacije

1.a/ lzvjeSc¢e razrednika na kraju Il pop.roka razrednici svi nastavnici i
b/ lzvjeS¢e upisne komisije nakon Il upis.roka predsj.komisije stru¢ni suradnici

c/ Formiranje razreda i podjela razredniStva ravnatelj 31.8 svi nast.

2. Drugi rok zavrsSnog ispita do 5.9.2019. svi nastavnici i suradnici
3. | obrazovno razdoblje 10. rujna 2019. do 21.prosinca 2019.
Analiza uspjeha po raz.na pocetku 8k.god.17/18. Ravnatel; 22.11.2019.

4, | polugodiste kraj obrazovnog razdoblja 21. prosinca 2019 .

a/ Analiza uspjeha na kraju | obraz.razdoblja razrednici svi nastavnici
b/ Analiza izostanaka razrednici stru¢.suradnici
c/  Prijedlog mjera za poboljSanje stanja ravnatelj i svi nast.

5.1 Polugodiste 15 . sijeCnja - 14. lipnja 2021, Sjednica 18. lipnja 2021
a/ Analiza uspjeha na kraju Skolske godine razrednici i svi nastavnici i
b/ Realizacija sati ravnatelj stru€. Suradnici

6. Razraditi u suradnji s razrednicima Ilb | llla razreda organizaciju Skolske

ekskurzije u terminu proljetnih praznika, odrediti program | uvjete te



l
10,
obavijestiti roditelje-da bi ekskurzija bila sluzbena nuzno je da program

prihvati minimalno 50% ucenika istih razreda Razrednici llb i llla razreda

do pocetka drugog polugodista

7. Sastanak nakon produzne nastave, 9. srpnja 2021
a/ Analiza uspjeha nakon produzne nastave nastavnici svi nastavnici i

b/ Analiza uspjeha nakon produzne nastave ravnatelj, stru€. suradnici

za ucCenike zavrsnih razreda srpanj 2021
8. Sastanak nakon | upisnog roka komisija za upis  svi nastavnici i
a/ Analiza upisa i prijedlog mjera ravnatelj stru€.suradnici
9. Sastanak nakon popravnog roka svi razrednici svi nastavnici i
a/ Analiza uspjeha nakon popravnog roka kolovoz 2021 str.suradnici

4.2.Planiprogram rada Razrednih vijeca
Razredna vijeéa su stru¢na pedagoska tijela sastavljena od svih nastavnika koji izvode nastavu u pojedinom
razrednom odjelu. U tekuéoj Skolskoj godini ukupno je 7 razrednih vije¢a. Razredna vije¢a rade na
sjednicama koje, u pravilu, saziva i vodi razrednik. U skladu s godiSnjim kalendarom rada svako razredno
vijece u ovoj Skolskoj godini odrzat ¢e najmanije tri sjednice.

ZADACI PROVEDBA
realizacija nastavnog plana i programa Tijekom Skolske
godine

op¢i uspjeh ucenika

realizacija odgojnih ciljeva (postignu¢a razrednog odjela i pojedinaca)
prijedlozi i pisane pohvale RV

prijedlozi i izricanje pedagoske mjere ukor

zahtjevi za polaganje predmetnih ili razrednih ispita i utvrdivanje rokova
suradnja s roditeljima/starateljima ucenika odnosno odgajateljima iz

ucenickog doma
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ostala pitanja prema potrebi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonom o strukovhom obrazovanju,
Statutom Skole, ...

specificnosti pojedinih uenika (zdravstveni problemi, obiteljske prilike,

status putnik/sportasa

4.3.Plani program rada Vijeca razrednika
Nakon pocetnih radova u rujnu razrednici se sastaju jednom u tromjesecju ili ¢eSée ako je potrebno, u Zivo
ili online, kako bi uskladili svoje aktivnosti i razmijenili potrebne informacije.

4.4.Planiprogram rada razrednika
Rujan — prije pocetka Skolske godine poduzimaju se sve administrativne i digitalne aktivnosti koje koordinira
nastavnica rac¢unalstva i administratorica prof. Sandra Radulovski.

- Pregled cjelovitosti podataka u navedenim sustavima (kontaktirajte predmetne da vam do tada upisu ako
su Sto propustili)

- Arhiva podataka u digitalnom obliku

- Kontrola svih pedagoskih dokumenata koje je trebalo napraviti i predati ucenicima (svjedodzbe,
pohvalnice, nagrade)

- Zaklju¢avanje e-Dnevnika: prvo razrednik, pa ravnatelj

- administriranje razrednog odjela

- unos nastavnih predmeta i nastavnika — priprema za rad u ponedjeljak

- Administriranje virtualnih u€ionica u MS Teams

- Dodavanje kanala=nastavnih predmeta u timove za svoj predmet

- Dodavanje ucenika i ostalih potrebnih podataka

- Pripremanija virtualnih ucionica, kreiranje kanala, dodavanje predmeta i ucenika

Razrednici provode svoje aktivnosti dalje prema svojim zaduZenjima.
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4.4.1. Godisnji plani program rada razrednika za prve razrede
Napomena: PROGRAM RADA RAZREDNE ZAJEDNICE 1. a RAZREDA SK.GOD. 2021./2022.

Razrednik —Emira Martini¢, prof

Mjese | Tjeda | Sa | Tema
c n t
9 1 1 Upoznavanje uéenika s organizacijom odgoja i obrazovanja, statutom Skole i
pravilnicima(Pravilnik o nacinu pracenja i ocjenjivanja ucenika i dr)
9 2 2 Izbor rukovodstva razredne zajednice
9 3 3 Prehrambeni stilovi (Verica Martini¢, medicinska sestra)
9 4 4 Upoznavanje s radom knjiznice (Josipa Martinic)
10 1 5 Individualno upoznavanje ucenika (uspjeh, sklonosti za predmete, obiteljska
situacija, uvjeti rada, slobodne aktivnosti izvan skole,...)
10 2 6 11 Tjedan cjeloZivotnog obrazovanja - Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (Filmovi: Kreni , nauci, poleti)
10 3 7 Kultura ponasanja (pitanja vezana uz zastitu okolisa) - GO
10 4 8 Vrijednosti izbora Zivotnog stila (razrednik)
11 1 9 Uspjeh i problemi odgoja u | obrazovnom razdoblju
11 2 Kultura ponasanja (Kako provodimo slobodno vrijeme — nogometno igraliste,
10 | autobus, ulica) - GO
11 3 Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima (Marica Jerci¢, pedagog)
11
11 4 Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini (Maja Milkovi¢, psiholog)
12
12 1 Rasizam i nacionalizam - GO
13
12 2 Prevencija ovisnosti — alkohol, droge i cigarete — utjecaj na pojedinca, obitelj i
14 | okolinu (Emira Martinic, prof)
12 3 UspjesSnost i odgojni problemi na kraju 1 obrazovnog razdoblja, izostanci
15
1 2 Izrada boZi¢nih Cestitki (pahuljice)
16
1 3 Usamljenost kao problem suvremenog nacina Zivota
17
1 4 Rizicna ponasanja i posljedice na obrazovanje, profesionalni razvoj i karijeru (
18 | psiholog ili razrednik)
2 1 Mijere za poboljSanje uspjeha u Il obrazovnom razdoblju
19
2 2 Alkoholizam kod mladih i posljedice
20
2 3 Dani sigurnijeg interneta
21
2 4 Humanizacija odnosa medu spolovima
22
3 1 Politi¢ka zbivanja - GO
23
3 2 Radionica - Vrsnjacko nasilje
24
3 3 Radionica - Vrsnjacko nasilje
25




3 4 Lijepa nasa - GO
26
4 2 Predavanja psihologinje i izrada testova osobnosti i inteligencije
27
4 3 Izrada testova osobnosti i inteligencije
28
4 4 Mjere za poboljsanje uspjeha pred kraj Skole
29
5 1 Usamljenost kao problem suvremenog zivljenja
30
5 2 Komunikacija u vezi (Emira Martini¢, prof)
31
5 3 Medijski prikaz spolnosti (Marica Jerci¢, pedagog)
32
5 4 Aktuelna politi¢ka zbivanja
33
6 1 Analiza uspjeha i vladanja pred kraj nastavne godine
34
6 2 Pred sjednicu Nastavnic¢kog vije¢a-Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno
35 | spolno ponasanje (lije¢nik) -Pokreti mladih kod nas i u svijetu, moda i
pomodarstvo
- Idoli, heroji, antiheroji
Kako se ponasati kad ti prijatelj / prijateljica ima problem?
4.4.2. Godisnji plani program rada razrednika za druge razrede
Mjesec Tjedan Tema
IX
1. Izbor rukovodstva razredne zajednice,
2. Upoznavanje ucenika sa Statutom Skole i pravilnicima (Pravilnikom o nacinu pracenja i ocjenjivanja
ucenikaidr.)
3. Donosenje programa rada.
X
1. Analiziranje nekih neprihvatljivih ponasanja mladih (izostajanje s nastave, neispunjavanje obecanja
i sl.),-Gradanski odgoj
2. Posljedice uzimanija lijekova i drugih sredstava po mentalno zdravlje (Verica Martini¢, medicinska
sestra)
3. Kultura skole
4. Dodaci prehrani (Verica Martini¢, medicinska sestra)
Xi
1. Religija, religija u svijetu,
2. Politicka zbivanja - rasizam i nacionalizam-Gradanski odgoj
3. Kako koristim svoje vrijeme? (Razrednik)
4. Narkomanija i posljedice

Xl
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Idoli, heroji i antiheroji - Gradanski odgoj

Usamljenost kao problem suvremenog Zivljenja

Neprimjerene pojavnosti u $koli i okolini (Ante Vukovi¢, psiholog) SPP
Uspjesnost i odgojni problemi na kraju I-og obrazovnog razdoblja

Planiranje i ispitivanje neuspjesnih ucenika organizacija pomodi u razredu,
Kockanje i kladenje adolescenata i mladih-rizici i $anse SPP
Politicka zbivanja - Gradanski odgoj

Lijepa nasa-Gradanski odgoj

Utjecaj medija i vrénjaka na koristenje sredstava ovisnosti (Maja Milkovi¢, psiholog) SPP
Moda i pomodarstvo

Pred sjednicu Nastavnickog vijeca - Il obrazovno razdoblje

Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje Iil i IV (LIJECNIK)
Humanizacija odnosa medu spolovima - Gradanski odgoj
Odgojni problemi ucenika

Spolno/rodno nasilje i nasilje u vezama, (Simona Martini¢, prof)
Uspjeh ucenika

Popravni ispiti - uspjeSnost ucenika

Tolerancija razli¢itosti - netolerancija kao izvor nasilja u vezama,

Pred sjednicu Nastavnickog vijeca
Posljednje informacije o upisima i organizaciji i rokovima popravnih ispita
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4.4.3. Godisnji plani program rada razrednika za trece razrede

RAZREDNIK: Emil Trutani¢, akademski kipar

Redni Oblik rada Tjedn | Godisnj Suradnici
broj o e
Psiholog, lije¢nik lj
Neposredni odgojno—obrazovni rad s S1h0log, fecnik, ravvngte b
1. . . 1 35 voditelj smjene, strucni
ucenicima (sat razrednika) .
suradnik
Redni Planiran | Vrijeme
broj Tema/Podrucje i  broj | ostvarenj
sata sati a
7 Upoznavanje s nastavnim planom, predmetnim profesorima, 7 .
. S rujan
komponente i kriteriji ocjenjivanja
> Koja su prava i obveze, upoznavanje sa Zakonom o srednjem 7 ruian
’ skolstvu, Statutom, Pravilnikom o ocjenjivanju, Kucnim redom U
Izbor ucenika u Vijece ucenika, izbor razrednog predsjednika i ,
3. - 1 rujan
blagajnika
4. Plan rada razrednog odjela - dogovor 1 rujan
— —
5 Tko sam Jja: Kako vidim sebe, a 7 listopad
kako me vide
6. Radlionica.: Nauciti kako uciti 1 listopad
7 Dani zahvalnosti za plodove zemlje i dani 7 listopad
kruha
8. Tijelo je nas dom 1 listopad
Asertivnost (znati zauzeti se za sebe, a ne .
9. o e . 1 studeni
naskoditi drugima)
10. Radionica: Osobna iskaznica 1 studeni
Tolerancija, prihvacanje i uvazavanje
11. razlicitosti (Medunarodni dan tolerancije 1 studeni
16.11)
12, Sto se dogodi kad dobijem losu ocjenu 1 studeni
13. Osobna higijena 1 prosinac
14. Prava djeteta 1 prosinac
15, Sto mogu uciniti za druge 1 prosinac
16. Novogodisnja radionica 1 prosinac
1. Analiza skolskog uspjeha i viadanja 1 sijecanj
18 Medijjacija — nacini nenasilnog rjesavanja 7 sijecany
sukoba
19. Od igre do sukoba 1 sijecanj
20. Radlionica: Vedra poruka 1 veljaca
21. Sigurnost na drustvenim mreZama 1 veljaca
22. Jesu I mi prijatelji svi koje poznajem? 1 veljaca
23, Radionica: Ja sam i volim 1 veljaca
24 Nasilje pvr‘evsta]'e oval’j'e- kako rijesiti sukobe 7 osujak
(Dan ruzicastih majica)
25. Komunikacija na internetu 1 oZujak
26. Radlionica. Stereotipi i predrasude 1 oZujak
27. Vrste komunikacije i aktivno slusanje 1 oZujak
28. Radionica. Povjerenje - vodenje prostorom 1 travanj
29. PruZanje prve pomocdi 1 travanj
30. Pravilna prehrana i zdrava hrana 1 travanj
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31.

Medunarodni dan smijeha (02.05.)

svibanj

32.

Viastito tijelo u promjenama

svibanj

33.

Radlionica.: Kako se postiZe sreca

svibanj

34.

Moja uloga u ocuvanju prirode

svibanj

35.

Analiza skolskog uspjeha i viadanja

NININNIN

lipanj

Zadatci:

AN N N O N

razvijati u ucenika samouvaZavanje, samostalnost, slobodno izrazavanje stavova i interesa
poticati demokratizaciju odnosa unutar razredne zajednice

razvijati altruizam i kozmopolitizam, ekolosku svijest i radinost

pomagati u rjeSavanju osobnih i problema razredne zajednice

RjeSavati sukobe unutar li¢nosti i unutar razreda

Zalagati se za medusobno prijateljstvo i suradnju

Ukljuditi u rad roditelje, Razredno vijece, pedagoga, druge suradnike ili stru¢njake

4.4.4. Godisnji planiprogram rada razrednika za Cetvrti razred

MJESEC

TJEDAN

TEMA

IX.

2.

Informacije o postupanju vezano za COVID -19 — protokoli — ucionicka
i online nastava

Usvajanje plana rada razredne zajednice.

Izbor rukovodstva RZ.

Upoznavanje ucenika sa Statutom skole i pravilnicima (Pravilnik o
nacinu pracenja i ocjenjivanja ucenika, Pravilnik o izricanju pedagoskih
mjera, Kuéni red, Statut skole isl.),

Nastavni plan za 2021-2021. godinu i ostale bitne informacije

w

Ocuvanje zdravlja spolnog sustava — Zdravstveni odgoj

b

Informacije o zdravlju i njihova kriti¢ka interpretacija —oglasavanje i
marketing (Simona Martini¢, prof. biologije) - z.o0

Suradnicko uéenje

Slobodno vrijeme - mogucénosti zabave

Stabilizacija

W INIE

Aktuelna vanjsko-politicka i unutrasnje-politicka tema- rasizam,
nacionalizam - Gradanski odgoj
Planiranje viSednevnog izleta u Zagreb na Advent

XI.

=

Analiza rezultata —uspjeh, izostanci

Zaposliti se ili studirati?

Narkomanija i posljedice — ili razrednik ili medicinska sestra ili
sluzbena osoba (policajac)- Zdravstveni odgoj

Polozaj mladih u nasem drustvu-Gradanski odgoj

XIl.

Visedimenzionalni model zdravlja — Zdravstveni odgoj (Simona
Martini¢, prof kemije i biologije)

Uspjesnost ucenika

Planiranje pomaodi slabijim ucenicima

Religija, religija u svijetu-Gradanski odgoj

WiN W

Sjednica Nastavnickog vijec¢a — I. obrazovno razdoblje-analiza i
prijedlozi za poboljsanje

Kultura ponasanja ( zastita covjekove okoline)

Idoli, heroji, antiheroji

Studij i fakulteti - izloZba

Humanizacija odnosa medu spolovima-Gradanski odgoj

Zavrsni ispit, matura

NI WINIE= B

Razgovor o studiju (kreditiranje, studenski domovi, stipendije)
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Predvidanje uspjeha

Najdraza lektira u srednjoj Skoli

3. Uspjeh na kraju Il obrazovnog razdoblja
4, Moguénost zaposljavanja
V. 2. Meduljudski odnosi u nasem drustvu-Gradanski odgoj
3. Humanizacija odnosa medu spolovima — Gradanski odgoj
4, Diskusija o posjec¢enoj kino ili kazaliS$noj predstavi
V. 1. Alkoholizam kod mladih — Zdravstveni odgoj
2.
4,

5. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA

5.1. Plan i program rada vijeca strukovnih ucitelja

Zadaci

Vrijeme izvodenja

Nositelj

1.

Planiranje nastave:

® |zrada planova i programa

e Stanje opreme i nabava nove

e Dogovor o izboru udZbenika,
literature za nastavnike i nastavnih
pomagala
Dogovor o programu rada aktiva
Planiranje izvannastavnih aktivnosti

rujan/listopad

Svi nastavnici

Organizirani posjeti — izvanucioni¢na nastava
e Posjet groblju u Pucis¢ima
e Posjet mauzoleju u Dracevici
® Posjet kamenolomu ,Jadrankamen”
[

Odlazak u amfiteatar Salona u Solinu

Cijela godina

Svi nastavnici

w

Zavrsni ispiti:
Dogovor o podrucjima, temama i mentorima

Studeni/prosinac

Svi nastavnici

e o 0o o &

Struéna predavanja i osposobljavanje
Strucni skupovi

Seminari

Samostalno osposobljavanje

Struéna putovanja (sajmovi)

Cijela godina

Svi nastavnici

Analiza realizacije nastavnih sadrZaja

Cijela godina

Svi nastavnici

Analiza uspjeha ucenika na kraju obrazovnog
razdoblja

sijecanj/lipanj

Svi nastavnici

Vodenje izvannastavnih aktivnosti
® Izvannastavne aktivnosti
® Priprava za natjecanja

Cijela godina

Svi nastavnici

Provodenje inventure

prosinac

Svi nastavnici
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Plan i program rada Vijeca roditelja

Listopad 2021

- iznoSenje misljenja o prijedlogu Skolskog kurikulumu i
godiSnjeg plana i programa skole

- prijedlog ¢lana Povjerenstva za kvalitetu

VRIJEME AKTIVNOSTI IZVRSITELJI
Rujan 2021 konstituirajuca sjednica Vijeca ¢lanovi Vijeéa
- izbor predsjednika / zamjenika Vijeca o
- izbor €lana za Skolski odbor roditelja,
ravnatelj,

strucna sluzba

Skole

Tijekom godine

analiziranje vladanja i ponasanja uéenika u Skoli i izvan nje

- davanje misljenja i prijedloga u svezi s uvjetimaradai
poboljsanja uvjeta rada u Skoli

- raspravljanje o socijalno - ekonomskom polozaju ucenika i
pruzanju odgovarajuc¢e pomoci

- upoznavanje s organiziranjem nastave, uspjehom ucenika u

¢lanovi Vijeéa
roditelja,
ravnatelj,

strucna sluzba

odgojno-obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim Skole
aktivnostima
- svi drugi poslovi u skladu sa Statutom Skole i Zakonom
- aktivna suradnja s drugim roditeljima i Skolom
5.2. Plan i program rada Vije¢a ucenika
VRIJEME AKTIVNOSTI IZVRSITELJI

Rujan 2021 konstituirajuca sjednica Vijeca ¢lanovi Vijecéa
- |zk?9r predVSJedmka / zamjenika VIJE(fa roditelja,
- prijedlog ¢lana Povjerenstva za kvalitetu

Listopad 2021 - utvrdivanje Plana rada za tekuéu $k. godinu ravnatelj,

strucna sluzba

Skole

Tijekom godine

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim

za ucenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju

- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

- obavlja i druge poslove odredene statutom i drugim opcim
aktima Skole

- humanitarne aktivnosti

¢lanovi Vijeéa
roditelja,
ravnatelj,
strucna sluzba

Skole




6. STRUCNO USAVRSAVANIJE RADNIKA

Struc¢no usavrsavanje nastavnika vrlo je vazna karika organizacije Zivota i rada Skole i u¢eni¢ckog doma. Zbog
toga svakom nastavniku, stru¢nom suradniku i odgajatelju omoguceno je barem po jedno usavrSavanje na
razini Zupanijski aktiva te po jedno stru¢no usavrsavanje. Ove godine o¢ekuje se da najveci dio usavrSavanja
ostvaruje on-line nadinom rada. Time ¢ée se najvjerojatnije smanijiti i troSkovi usavrSavanja, a svaki
zaposlenik onda to treba maksimalno iskoristiti. Zadaca ravnateljice bit ¢e da im tu ¢injenicu napomene.

6.1.Plan i program permanentnog stru¢nog usavrsavanja

Struéna usavr$avanja Vrijeme izvodenja Nastavnik
Struéna usavr$avanja u okviru ASOO i MZO
Drzavni struéni skupovi
Stru¢na usavravanja organizirana u $koli Cijela godina Jakov Babarovi¢
Webinari i edukacije
Samostalno proucavanje strucne literature,
pracenje noviteta u struci

Engleski jezik: Nastavnica Banovi¢ Ines

- Strucna usavrsavanja u okviru ASOO i MZO tijekom cijele godine

- Drzavni strucni skupovi

- Strucna usavrsavanja organizirana u skoli

- Webinari i edukacije

- Samostalno proucavanje strucne literature, prac¢enje noviteta u struci

1. Tijekom godine bi trebala biti dva do &etiri Zupanijska struéna vije¢a (ZSV) strukovni program, kao i
Fupanijska stru¢na vijec¢a (ZSV) gimnazijski program u Splitu.

2. CARNetova korisni¢ka konferencija CUC 2021 u trajanju od tri dana, u studenom namijenjena
nastavnicima informatike i ravnateljima u studenom i $kolama sudionicima projekta e-Skole (voditelj
Skolskog projektnog tima).

3. Drzavni skup informaticara koji organizira Agencija za odgoj i obrazovanje, a odrzava se tijekom tekuce
Skolske godine u trajanju od tri dana — INFO@EDU.

4. Tijekom godine viSe stru¢nih skupova organiziranih od strane visih savjetnika (katalog jos nije objavljen
za 2021./2022. . g., najéesce u Splitu.

5. Edukacije u sklopu projekta e-Skole tijekom trajanja projekta.

6. Pohadanje online tecaja (RH i EU)

Aktivnosti kroz godinu u cilju promoviranja racunalnih znanosti i podizanja informaticke
pismenosti, te napredovanja u zvanje:

- Radionice za u€enike

- Radionice za djelatnike
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- Sudjelovanje u projektima

- Sudjelovanje u organizaciji natjecanja i smotri u skoli

Sandra Radulovski, prof. informatike

6.2.Plan i program pripravni¢kog staZiranja
Ove godine imamo ve¢ od ranije prijavljene staziste koji se blize prijavi ispita. To se Silvana Kovacié Ursié.
Ove godine prijavljena je kolegica lvana Grcic. Pocetak staza. Nastavnik strucne prakse Sinisa Martini¢-Cezar
treba prethodno poloZiti ostatak pedagoske grupe predmeta. Novoprijavljena je prof. lvana Grci¢. Za sve
je kandidate odraden administrativni dio posla i dokumentacija s planom rada.

6.3. Plan i program napredovanja nastavnika u zvanje mentora i savjetnika
Ove godine nema nitko od nastavnika nije izrazio Zelju za napredovanjem niti ima prijava za napredovanje.
Duznost ravnatelja je i dalje poticati nastavnike da se usavrSavaju i stjecu napredovanja u zvanja.

7. PLANOVI | PROGRAMI OSTALIH AKTIVNOSTI SKOLE

7.1. Skolski preventivni program
Analizom procjena razrednika kao i uvidom stru¢ne sluzbe Skole temeljem svakodnevnog rada s

ucenicima Skolski preventivni program usmjeren je na sljedece:

e Edukacija ucenika o Stetnosti pusenja

e U suradniji s policijom i relevantnim udrugama provode se predavanja o Stetnosti svih vrsta
opijata u skoli i uéenickom domu

e Radionice-tolerancija i medusobno razumijevanje, pomaganje medusobno i drugima

e Ucenici-korisni ¢lanovi drustva-kako svojim radom, vjestinama i znanjima doprinijeti
boljitku zajednice

e Zainteresiranost u¢enika za teme s podrucja spolnosti

e Postoji potreba provodenja raznih oblika aktivnosti koje poticu emocionalno
opismenjavanje

CILJEVI PROGRAMA:

¢ OsvjeStavanje vaZnosti osobne odgovornosti za tjelesno i mentalno zdravlje
® Razvoj zdravih i socijalno poZeljnih vjestina i kompetencija

e Suzbijanje i smanjivanje nepozeljnih i Stetnih ponasanja

7.2.Planiprogram profesionalnog usmjeravanja ucenika
Plan i program profesionalnog usmjeravanja provodi skolski suradnik psiholog, a temeljem testiranja koje
provodi u prvim razredima vec pri upisu ucenika u $kolu, komunikacjie sa Skolama iz kojih su ucenici dosli.
Testiranja se provode i u viSim razredima kako bi se ocijenio napredak ucenika. O svemu provedenom
psiholog vodi propisanu dokumentaciju.

7.3. Plan izvannastavnih, izvanucionickih aktivnosti i natjecanja
Natjecanje AutoCAD 2021./2022. Vrijeme izvodenja | Nastavnik

e Pripreme za Skolsko natjecanje sije¢anj/veljaca
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e Provodenje Skolskog natjecanja | veljaca
e Pripreme za drZavno natjecanje | oZujak/travanj Jakov Babarovi¢
e DrZavno natjecanje travanj/sviban;

Za prve i druge razrede kroz predmet Osnove rac¢unalstva:

Planirana provedba Skolskog natjecanja iz Informatike/Racunalstva organizirana od

strane AZOO. Aktivnosti kroz godinu u cilju promoviranja raunalnih znanosti i podizanja informaticke
pismenosti, te napredovanja u zvanje:

- Radionice za ucenike

- Radionice za djelatnike

- Sudjelovanje u projektima

- Sudjelovanje u organizaciji natjecanja i smotri u Skoli

Sandra Radulovski, prof. informatike

7.4. Projekti u nasoj skoli

1. E-Skole (u i$¢ekivanju detalja) - djelatnici i u€enici=$kola, realizacija do 2022. godine

(https://www.e-skole.hr/hr/) — suradnja nastavnice racunalstva Sandre Radulovski s voditeljicom projekta
Simonom Sirkovi¢ Martinié

2. EDIT (ICT Zupanija) — projekt od strane SDZ (https://www.ictzupanija.hr/edit) — nastavnik informatike i
ucenici prvog razreda (u iS¢ekivanju detalja) — realizacija u 2019./2021 skolskoj godini

3. Planirano obiljezavanje dana Sigurnijeg interneta kroz interaktivne igre i predavanja na temu u sklopu
nastave Informatike/Racunalstva.

Sandra Radulovski, prof. informatike

Dana 15. listopada u nasoj se Skoli odrZava obiljezavanje Erasmus dana i pozvani su ucenici iz svih
osnovnih skola na otoku. Broj je ogranicen kako bismo mogli odrzati dogadanje u kontroliranim uvjetima s
obzirom na epidemioloSke mjere. Odrzat ¢e se radionice i kvizovi, a pobjednicima ¢ée biti uru¢ene bogate
nagrade. Svi sudionici, nastavnici i svi ucenici Klesarske Skole dobit ¢ée tom prigodom zastitne maske s
logotipom projekta Wood and Stone.

Klesarska Skola sudjeluje u nekoliko Erasmus projekata navedenih u donjim tablicama.

Naziv: WINstone projekt Women is Stone

Vrsta projekta: Projekti EU ERASMUS+
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Opis:

Projekt je zapoceo 01/10/2019. Usmjeren je otvaranje mogucénosti Zenama da
se ukljuce u trziste rada u sektoru kamenarstva a kroz rusenje intrinzi¢nih i
ekstrinzi¢nih barijera kao Sto su tradicionalni pristup radu u ovom sektoru gdje
se smatra da je isklju¢ivo namijenjen muskarcima iako se u ovom sektoru koriste
strojevi za obavljanje svih tezih radova.

Projekt ¢e iznjedriti edukacijesku platformu i materijale za pomo¢ Zenama i
nezaposlenima i njihovo uklju¢ivanje u rad. Projekt se temelji na analizama
ucesca sektora kamenatrstva u ukupnim prihodima EU i sudjelovanju Zena u
sektoru na svim razinama: od projektiranja i istraZivanja, preko eksploatacije do
obrade, ugradnje, zastite i odrzavanja. Takoder i edukaciju na svim razinama od
strukovnog obrazovanja, preko inZenjerskih i istrazivackih podruéja do
specijalizacija.

Mali udio Zena u tom sektoru odraz je tradicionalnih shvacanja i unutrasnjih
barijera. Danasnja upotreba modernih strojeva u svim fazama rada s kamenom
omogucuje da se i Zene ukljuce u ovo trziste rada.

Radi COVID-19 projekt se produzuje do 30.9.2022. Osim Klesarske skole u
projekt su ukljuceni partneri iz Greke, Spanjolske i Njemacke.

Naziv:

BIMstone Building Information
Modeling in stone
sector

Vrsta projekta:

Projekti EU ERASMUS+

Opis:

Projekt se radi u suradnji s partnerima iz Njemacke, Spanjolske i
Rumunjske, sa njihovim komorama arhitekata i centrima za prirodni
kamen i mramor.

Projekt je zapofeo 1.9.2018. a zavrSava 31.8.2021. jer je prvotno
definiran datum zavrsetka produZen za godinu dana.

Projekt razraduje kurikule i aplikacije za upotrebu najmodernijih IT alata
u primjeni kamena u gradnji koji omogucuje razmatranje svakog
pojedinog objekta odnosno zgrade individualiziranim pristupom.

Klesarska Skola ima u zadatak osim razrade i implementacije kurikula
implementirati i aplikacije u nastavni proces.

Takoder rade se i animacije prema zadanim kurikularnim stavkama, a
koje predstavljaju najreprezentativnije aktivnosti kod ugradnje kamena,
npr. Postavljanje horizontalnih i vertikalnih povrsina i fasada, izrada
krovova od kamena i sli¢no.




A

Naziv:

Wood and Stone

Vrsta projekta:

Projekti EU ERASMUS+

Opis:

Projekt je zapoceo 01/10/2019. Usmjeren je na edukaciju ucenika strukovnih
zanimanja u podrucju restauracije kamenom i drvom.

Kroz ovaj projekt bit ¢e realizirana mobilnost uéenika i rad na lokalitetima u
zemljama partnerima, a to su osim Hrvatske koje predstavlja Klesarska Skola i
Poljska i Francuska.

Projekt koji je prvotno trebao zavrsiti 31.8.2021. produZuje se do 31.8.2022. radi
COVID-a.

Naziv:

VINstone Vocations in stone

Vrsta projekta:

Projekt s UK Samostalni
aranZman

Opis:

Projekt financiraju britanske fondacije The Headly Trust i Cultura Trust. Cilj je
oCuvati klesarski zanat na podrucju drzava jugoistocne Europe promocijjom
Skole i nastojanjem da se u Skolu dovedu ucenici iz tog podrucja.

Projekt je zapoceo 01/12/2019.

Prva faza projekta koji je prvotno trebao zavrsiti 30.11.2022. produZuje se do
30.11.2023. radi COVID-a. Iduéu 2021. projekt miruje jer ne mozemo dovesti
ucenike ako im ne moZemo garantirati slobodan prolaz izmedu mati¢nih drzava
i RH. Ako ova faza bude uspjeSna projekt bi nastavio i dalje biti aktivan.
Financirali bi se ucenici u trogodiSnjem periodu za zanimanje Klesar.

Naziv:

Galerija Klesarske skole u Splitu Galerija

Vrsta projekta:

Projekt iz vlastitih prihoda skole Samostalni
aranZzman

Opis:

Projekt ¢e se financirati iz vlastitih prihoda.

U tijeku su pregovori s Gradskom upravom i gradonacelnikom. Postoji dobra
osim stalne i promjenjivih postava odrzavati radionice, sluZit ¢e kao ured za
provedbu EU i drugih projekata, a takoder i kao reprezentativni prostor za
komunikaciju s poslovnim partnerima.

Ipak, glavni cilj i osnovna namjena jest promovirati Skolu na kontinentu i privudi
nove ucenike.
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Naziv:

Novi standardi zanimanja za nove kurikule Klesarske Skole

Kurikuli

Vrsta projekta:

Projekt iz vlastitih prihoda Skole. Izrada s ASOO

ASOO

Opis:

Klesarska Skola u suradnji s poslovnim subjektima na otoku i podru¢ju RH
izraduje nove Standarde zanimanja. To su: Klesar, Specijalizacija obrade i
ugradnje kamena koja je nastavak Skolovanja trogodisnjeg zanimanja Klesar po

jedinstvenom modelu obrazovanja nadogradnja na 5. stupan].

Takoder u izradi su: Restaurator kamena i Dizajner u kamenu (radni naslovi).

Izrada anketa u suradnji s poslovnim subjektima je pri kraju te se krajem
listopada planira njihovo provodenje. Sve se radi u suradnji s ASOO, a prema

naputcima koje je dalo Ministarstvo rada.
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7.5.Plan rada ucenicke zadruge , Kapite
Miladi kipari-dizajneri, godisnji fond sati 35

Voditelj sekcije: Emil Trutanic

Mjesec Sadrzaj rada Sati
Rujan Formiranje grupe 1
Listopad Izrada sitnih predmeta od gline, gipsa, kamena 4
Studeni Izrada modela u glini modeliranjem 4
Prosinac Izrada ambalaZe i deklaracija za prodajnu izloZzbu 4
Prodajna izlozba 3

Sijecanj
Veljaca Izrada suvenira od gline i gipsa 4
OZujak Izrada skulpturica i reljefa: motivi Zivotinjskog i biljnog svijeta 4
1
Travanj Priprema za smotru, Zupanijska smotra 4
Svibanj Zupanijska smotra 6
Ukupno 35

Sekcija okuplja ucenike/ice srednje Klesarske skole.

Radovi se odvijaju u ucionici ,,Modelarnica ,,. Sekcija broji 10-tak u¢enika. Radovi se odvijaju u
skladu s planom, a odnose se na:

Izradu sitnih predmeta od gline
Lijevanje pozitiva-negativa u gipsu
Retusiranje, cizeliranje, bojanje
Prodajne izlozbe
5. Dekoracije na smotrama UZ
Upoznavanje uéenika sa pojmom modeliranja i kiparenja kao grani likovne umjetnosti i kulture te
ih osposobiti za prakti¢an rad. Njegovati likovno-estetske kvalitete.

PwnNE

Uz razvijanje pozitivnog odnosa prema radu ucenici se preko likovnog stvaranja prakticno
osposobljavaju za rad. Ucenici stvaraju svoje vlastite kreacije i izraduju suvenir za potrebe Skole,
a vezano za projekt Skole.

Voditelj sekcije: Emil Trutanic¢

7.6.Socijalna i zdravstvena zastita
Ucenici i radnici Skole ée svoju ulogu u zdravstvenoj zastiti realizirati u vidu sljedecih aktivnosti:

- na pocetku Skolske godine organizirat ce se sistematski pregled za sve ucenike prvih razreda
- Nastavnicko vijece ¢e na prijedlog nadleznog lijecnika — specijaliste Skolske medicine, donijeti
odluku od oslobadanja od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi

to sudjelovanije Stetilo zdravlju ucenika



.
- organizirat Ce se cijepljenje ucenika zavrsnih razreda protiv difterije i tetanusa
- odrzat ¢e se po jedno stru¢no predavanje s temom zastite zdravlja za uéenike i nastavnike

- organizirat ¢e se sanitarni pregled za sve radnike Skole

- organizirat Ce se sistematski pregled za radnike Skole, a prema prioritetima s obzirom na dob zaposlenika
te odradenim pregledima prijasnjih godina
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8. SADRZAJ GRADANSKOG ODGOJA | OBRAZOVANIJA

OBVEZNA PROVEDBA BROJ SATI
e medu predmetno 20
. 5
e satrazrednika
. vy . . . 10
® izvan ucionicke aktivnosti (kurikulum)
Ukupno: 35

Razred/ Predmet

Razred/ Predmet

Teme

1.

2.

3.

8.

9.

l.a

HRVATSKI JEZIK (3)
ENGLSKI JEZIK (2)

POVIJEST (3)

. GEOGRAFIJA (2)
. MATEMATIKA (1)
. FIZIKA (1)

. RACUNALSTVO (1)

TZK (1)

VJER/ETIKA (3/3)

10. TEHNICKO CRTANIJE (1)
11.GRADEVNI MATERIJALI (1)

12. PRAKTICNA NASTAVA (1)

1.b

1. HRVATSKI JEZIK (3)

2.

3.

8.
9.
10. GRADEVNI MATERIJALI (1)

11. KLESARSKE KONSTRUKCUE

POVIJEST (4)

TZK (1)

. VIER/ETIKA (3/3)
. ENGLSKI JEZIK (2)
. MATEMATIKA (1)

. RACUNALSTVO (2)

PRAKTICNA NASTAVA (1)

TEHNICKO CRTANJE (1)

(1)

DIMENZIJE GOO (1.RAZRED)

e LJUDSKO PRAVNA
DJELATNOST

Pravna drzava te hrvatski,

europski i medunarodni

sustav  zaStite  ljudskih

prava

e POLITICKA
DJELATNOST

Demokratska drzava, uloga

gradana u Hrvatskoj i

Europskoj uniji

e DRUSTVENA
DJELATNOST

Socijalne vjestine i

drustvena solidarnost

e MEDUKULTURNA
DJELATNOST

- Osobni identitet, kuturni

identitet i medukulturni

dijalog

e GOSPODARSKA
DJELATNOST

Gospodarstvo,

poduzetnost,

financijama i

potrosaca

e EKOLOSKA
DJELATNOST

Zastita okolisa i

razvoj

upravljanje
zastita

odrzivi
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1.

2.

3.

7.

8.

9.

2.a

HRVATSKI JEZIK (2)
ENGLSKI JEZIK (2)

POVIUJEST (3)

. GEOGRAFIJA (2)
. MATEMATIKA (1)

. FIZIKA (1)

KLESARSKE KONSTRUKCIJE (1)
NACRTNA GEOMETRUA (1)

PROSTORUCNO CRTANIJE (1)

10. TZK (1)

11. VIER/ETIKA (4/4)

2.b
1. HRVATSKI JEZIK (3)
2. ENGLSKI JEZIK (2)

3. POLITIKA | GOSPODARSTVO
(4)

4.TZK (1)
5. VIER/ETIKA (4/4)
6. MATEMATIKA U STRUCI (1)

7. TEHNOLOGIA
KAMENA (1,1)

OBRADE

8. PRAKTICNA NASTAVA (1)
9. PETROGRAFIJA (1)

10. KLESARSKE KONSTRUKCIE
(1)

DIMENZIJE GOO (2.RAZRED)

e |JUDSKO
DJELATNOST

- Pravna drzava te
hrvatski, europski i
medunarodni  sustav
zastite ljudskih prava

e POLITICKA
DJELATNOST

- Demokratska drzava,
uloga gradana u
Hrvatskoj i Europskoj
uniji

e DRUSTVENA
DJELATNOST

- Socijalne vjeStine i
drustvena solidarnost

e MEDUKULTURNA
DJELATNOST
- Osobni identitet, kuturni

PRAVNA

identitet i medukulturni
dijalog

e GOSPODARSKA
DJELATNOST
- Gospodarstvo,
poduzetnost, upravljanje
financijama i zastita
potrosaca

e EKOLOSKA DJELATNOST
- Zastita okolisa i odrZivi
razvoj

1.

2.

3.

3.a

HRVATSKI JEZIK (3)
ENGLSKI JEZIK (3)

MODELIRANJE (1)

. KLESARSKE KONSTRUKCUJE (1)
. MATEMATIKA (1)

. PETROGRAFIJA(1)

. RACUNALSTVO (1)

. STROJEVI (1)

. KEMIJA (1)

3.b

1. HRVATSKI JEZIK (5)

2. ENGLSKI JEZIK (4)

3. MATEMATIKA U STRUCI (1)
4.TZK (1)

5. VIER/ETIKA (4/4)

6.

7. TEHNOLOGIA
KAMENA (1)

OBRADE

8. POZNAVANIJE NACRTA (1)

DIMENZIJE GOO (3.RAZRED)

e |JUDSKO
DJELATNOST
- Pravna drzava te
hrvatski, europski i
medunarodni  sustav
zastite ljudskih prava
e POLITICKA DJELATNOST
- Demokratska drzava,
uloga gradana u
Hrvatskoj i Europskoj
uniji
e DRUSTVENA DJELATNOST
- Socijalne vjestine i
drustvena solidarnost
e MEDUKULTURNA
DJELATNOST

PRAVNA
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10. TZK (1)

11. VIER/ETIKA (4/4)

9. ORGANIZACIJA | OBRACUN
RADOVA (3)

10.KLESARSKE
(1)

KONSTRUKCIJE

- Osobni identitet, kuturni
identitet i
dijalog
® GOSPODARSKA
DJELATNOST
- Gospodarstvo,
poduzetnost,
upravljanje
financijama i
potrosaca
e EKOLOSKA DJELATNOST
- ZaStita okolisa i odrzivi
razvoj

medukulturni

zastita

4.a

1. HRVATSKI JEZIK (3)

2. ENGLSKI JEZIK (3)

3. STILOVI U ARHITEKTURI(1)
4. RACUNALSTVO (1)

5. MATEMATIKA (1)

6. TZK (1)

7. VIER/ETIKA (4/4)

8. GRAD.MEHANIKA (1)
9.0RGANIZACIJA RADOVA (1)

10. KLESARSKE KONSTRUKCIJE
(1)

11. GRAPEVNE KONSTRUKCIJE
(1)

12. STROJEVI (1)

DIMENZIJE GOO (4.RAZRED)

e LJUDSKO
DJELATNOST
- Pravna drzava te
hrvatski, europski i
medunarodni  sustav
zastite ljudskih prava
e POLITICKA DJELATNOST
- Demokratska drzZava,
uloga gradana u
Hrvatskoj i Europskoj
uniji
e DRUSTVENA DJELATNOST
- Socijalne vjeStine i
drustvena solidarnost
e MEDUKULTURNA
DJELATNOST
- Osobni identitet, kuturni
identitet i medukulturni
dijalog
e GOSPODARSKA
DJELATNOST
- Gospodarstvo,
poduzetnost,
upravljanje
financijama i
potrosaca
e EKOLOSKA DJELATNOST
- Zastita okolisa i odrZivi
razvoj

PRAVNA

zastita
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B. PLAN RADA UCENICKOG DOMA

9. UVOD

111. TEHNICKI PODACI O DOMU

Prostor koristi | druga Skola/dom

IV. PODACI O RAVNATELJU, TAJNIKU, STRUCNIM SURADNICIMA | 0SOBAMA KOJE OBAVLJAJU ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKE | POMOCNE POSLOVE

Ime i prezime Zvanje

Radno mjesto Radni odnos Ugovor o radu

TamaraPlastic iproffzkeiPTO  iravnai _________________________________________________
DarioOrandini _  ipofPTO ivodiefdoma  ineodredemo i 20
Maja Milkovie idiplpsihdlog mcmsuradmkpﬁm'ﬂﬂmfeﬂemiﬁ
WvonaMartinic Vs adminsawiradnk ineodredeno | 40
ZefkoMileta  jpofTzZK nocnipazel ineodreleno 4
BerislavMiisie  fvss noéipaziey  neodredeno i 20
Verica Martinic-Jeréic medsesra meﬂmkamamfeﬂenﬂiﬁ
Mario Martini¢ kviar vodfkunie  ineodredeno i %!
KatiaNietie i8S dukar  neodredeno i 40,
Vinko Martinic. 88 dﬂmrfkﬂ'ﬂwmrnwreﬂenﬂiﬁ
DarijaEterovic NS prala . ineodredeno i 40;
Karmela Kastelan iNsS sprematca  neodredeno i %0,
Mariza Eterovic INSS spremadca  neodredeno i 20
Mariza Eterovic iNsS spemadca  odredeno i 20

MATERIJALNA OBNAVALJANJA
- Novi video nadzor u cijelom Domu
- Anatomska stolica za ured odgajatelja/soba 107
- Klima uredaj za ured odgajatelja/soba 107
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Prilikom izrade plana i programa odgojno-obrazovnog rada naseg doma Koristili smo saznanja dobivena

anketiranjem ucenika i razgovorima s roditeljima, odgajateljima i drugim djelatnicima te pozitivna iskustva
iz ostalih u¢eni¢kih domova.

1. oP¢I PODACI O UCENIEKOM DOMU

Ucenicki dom - Klesarske Skole
17-445-501

021 633 076

Tamara Plastié

Mobitel ravnatelja

1l. PODACI O BROJU UCENIKA U ODGOJNIM SKUPINAMA

I. razred 11. razred 111 razred IV. razred V_razred UKUPNO
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Broj skupina u ucenickom domu

Na osnovi Godis$njeg plana i programa rada svakog odgajatelja oblikovani su zadaci:

Informiranje ucenika

Procjenjivanje (ponasanje, uspjeh, napredovanje i dr.)
Poticanje ucenika

Uvazavanje razli¢itosti u¢enika i njihovih potreba
Savjetovanje

Motiviranje

Postivanje pravila (prava i obaveze uc¢enika)

Rad odgajatelja s u¢enicima odvija se na Cetiri podrudja:

1. cuvanje i unapredivanje zdravlja
2. socijalni i psiholoski razvoj
3. kognitivni razvoj
4. Kkreativni razvoj
Odgajatelji ostvaruju programe kroz:

Individualni, grupni i interesni oblik rada
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1.
Ujedno ¢emo raditi na realizaciji nekoliko posebnih programa koji su zna¢ajni u realizaciji postavljenog cilja.

Posebni programi:

e Program adaptacije — za sve ucenike kod kojih postoji potreba za ovim programom, a posebno za
ucenike prvih razreda..... Voditelj programa: Maja Milkovi¢, dipl. psiholog i voditeljica prve
odgojne skupine Marica Jerci¢, pedagog

® Program podrske u ucenju .....Voditeljica programa: odgajateljica Suzana Parunov, prof.

® Program podrske i savjetovanja i borbe protiv ovisnosti... Voditelj programa :Maja Milkovi¢, dipl.
psiholog i Verica Martini¢ Jerci¢, medicinska sestra.

® Program ,,Zdravstveni kutak*..... Voditelj programa Verica Martini¢ Jer¢i¢, medicinska sestra.

Prema iskazanom interesu ucenika organizirat ¢emo izborne programe, dijelom ve¢ tradicionalne, a
uvazavajuci njihove Zelje i neke nove. Programe organiziramo prema moguc¢nostima u nasoj ustanovi.

10. POSLOVI UPISA | FORMIRANJE SKUPINA | ODJELJENJA

U prvi razred ucenici su upisani bez kvalifikacijskog ispita.

Pri upisu smo ucenike savjetovali u skladu s njihovim sklonostima i Zeljom za napredovanjem u struci,
uzimajuci u obzir ocjene iz matematike, fizike i tehnicke kulture u prethodnom $kolovanju

Formiranje odjeljenja bilo je po principu sli¢nosti znanja i sposobnosti, a i po principu kombiniranja ucenika
koji su bili u istim obrazovnim grupama ranije.

Upisi u ucenicki dom odvijaju se online pocevsi od ove Skolske godine. Upisno povjerenstvo za iducu Skolsku
godinu djelovat ¢e u sastavu:

Tamara Plasti¢, predsjednica
Dario Orlandini, ¢lan

Maja Milkovi¢, ¢lan

Marica Jer¢ié, ¢lan

el N -

Raspored ¢e biti definiran prema rasporedu u sustavu.



Red. Imeiprezime Godinarodenja Opterecenje Tjedni fond sati

br.  stru¢na sprema/zvanje staz vrsta radnog odnosa
a b 1
1. Dario Orlandini, prof. VIl st. 1958./38 Voditelj
Odgajatelj

Suvoditelj odgojne skupine
Sindikalni povijerenik

Posebni program

Clanak 30. stavak 1. (pov. norma)

Puno radno vrijeme/neodredeno 40

2. Berislav Milisi¢, prof VII st.  1963./11 Odgajatelj za rad noc¢u
Profesor TZK

Pola radnog vremena / neodredeno
Suvoditelj Il Odgojne skupine
Izborni programi
Pola radnog vremena / odredeno 20

do isteka prava Suzane Parunov na brigu o bolesnom djetetu.

3. Ton¢i Martini¢, prof. VII 1962./30 Odgajatelj
Profesor TZK

Rad s ucenicima cijelog doma 7/28

Izborni programi

4. Suzana Parunov, prof., VII 1967./26 Odgajatelj odg. sk. II
Voditelj od. skupine

Pola radnog vremena

Druga polovica radnog vremena na teret HZZO-a, briga za bolesno dijete.

20/40
8/28

1/28
2/22
1/28
2/2

20/40

20
12/28
2/28

11/28
13/22

40

13/28
1/28

20
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5. Marica Jer¢i¢, prof., VI11966./25 Odgajatelj odg. sk. 1
Voditelj odgojne skupine

Puno radno vrijeme

6. Zeljko Mileta, prof., VI11963./15 Odgajatelj za rad nocu i nedjeljom
puno radno vrijeme

7. Maja Milkovi¢, psiholog VII ~ 1974./6 Psiholog,
pola radnog vremena

8. Verica Martini¢ Jer¢i¢ 1965./23 medicinska sestra
pola radnog vremena

26/28
2/28

40/40

20/40

40

40

20/40
20

20

Obrazlozenje: dvije odgojne skupine zahtijevaju dva odgajatelja za rad sa skupinama 28 sati
neposrednog rada tjedno. Dom bi trebao imati dva no¢na odgajatelja, imamo jednoga i pol koji pokrivaju Sest
nodi i nedjelju, nemamo portira ni za $kolu niti za dom, imamo diplomiranog psihologa na puno radno

vrijeme koji nam pokriva stru¢nu sluzbu za Skolu i za dom.

3 odgajatelja x 28 sati 84 sata

Dario Orlandini 10
Berislav Milisi¢ 14
Marica Jercic¢ 28
Suzana Parunov 14
Ton¢i Martinic¢ 11

77 sata
2 noéna deZurna 80 sati
6 x (od 23 do 07 sati = 8 sati) 48 sata
1 x 24 sata (nedjelja) 24 sata

72 sati
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Nedostaje nam pola odgajatelja za rad nocu.

Nedostatak se pokriva preraspodjelom radnog vremena odgajatelja i nastavnika.

10.2.

PODACI O BROJU ODGOJNIH SKUPINA U Sk.god.2020./2021TE NA POCETKU
2021./2022. SKOLSKE GODINE

ODGOJNA SKUPINA 2020./21. BROJ UCENIKA 2021/22.BROJ UCENIKA
I 1 16 17
I 1 16 17
UKUPNO: 2 32 34
10.2.1.PRVA ODGOJNA SKUPINA
Odgajatelj: Marica Jercié, pedagog
Redn . Adresz{v Broj
. Ime Prezime prebivalist Razred
i br. a sobe
1 Antonio Djirli¢ Luni¢ | Split 103 1b
2 | Josip Sakota Mokosica 104 1b
Sveti Petar 104
3 Ivano KnezZevié na moru 1a
Kraljevac
4 Borna Beri¢ na Sutli 105 1b
5 Filip Filipovic¢ Otok 105 1b
6 Neo Vucina Split 105 1b
7 Laura AntiSin Zadar 106 1a
8 Heda Crnokic Zagreb 106 1a
9 Dora Matic Petrinja 106 1a
10 | Iris Kuran Kobiljaca 108 2b
11 Leonardo Kuran Kobiljaca 108 1b
12 | Gregor Baketarié Pleternica 109 1b
13 Daniel Brenko Pi¢an 109 1b
14 | Matej Brnic Jadranovo 109 1b
15 Bruno KnezZevié Split 208 2a
16 | Ante Dropuli¢ Opuzen 208 2a
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10.2.2.DRUGA ODGOJNA SKUPINA
Voditelji: Suzana Parunov, dipl. uditelj, Berislav Milisi¢, prof.

Redn . Adresa Broj

. Ime Prezime .y Razred

i br. prebivalista sobe
1 Orlando | Orlandini Omis 210 4
2 Stipe Kusanovi¢ | Vodice 210 4
3 Andija Gobin Zagreb 210 3b
4 Kristijan | Jovica StasSevica 202 3b
5 Ante Kuzman Metkovic 202 3b
6 Marijan | Vedri¢ Posedarje 202 3b
7 Petar Cerovski Umag 203 4
8 | Simun Lonéar Tuéepi 203 prljzela
9 Karlo Ukic¢ Knin 206 3a
10 | Matteo Belas FaZzana 206 3b
11 | Talha Tatar Sibenik 204 3a
12 | Kristijan | Veckovic¢ Zagreb 204 3b
13 | Matija Bozi¢ Slavonski Brod 207 2b
14 | Lukas Papac Dubrovnik 207 2b
15 Luka Brkic Zadar 207 2b
16 | Domagoj | Brajkovié Metkovic¢ 208 2a
17 | Mihael Zaharija Zminj 208 2a
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11. OPCI CIL} ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

11.1. OSNOVNE ZADACE
ZADACE AKTIVNOSTI OBLICI | METODE NOSITEUI ROKOVI
Pripremanje | Ispitivanje ocekivanja | Anketa Voditelj Rujan
preduvjeta djelatnika, ucenika i ) Listopad
za prelazak | roditelja: Intervju
na ~ . . . o H H
organizaciju ‘:Z?ho_blh pron.nljinltl, Radionica
raqa B po zelio bih pohvaliti. Kutija poruka
principima Sto znamo, §to imamo i i i i
“Kvalitetna | s trebamo kako bi | BilieZnica poruka Odgajatelji Prosinac
§kola’.’ ~ " | nam dom bio $to s . ... | Psiholog
utvrdivanje ugodniji, topliji i drazi. Izvjesca o realizaciji
koraka
Diskusija na temu. koji o
je program osnovni koji Odgajateljsko vijece | Lipanj
posebni, a koji izborni.
Poticati Ispitivanje interesa | Isticanjem dobrih Rujan
inovacijski odgajatelja za | programa )
pristup U | provodenje odredenih Ravnatelj
odabiru programa, za novine u | Pohvalama posebno .
programa i | organizaciji, realizaciji | aktivnih djelatnika Voditelj
organizaciji, | i  uvodenju  novih Odgajatelji Tijekom  &kolske
a posebno u | programa. godine
realizaciji. Utvrdivanje spremnosti . . ..
Definirati i sposobnosti _Poc_lrska onma koji
koje posebne | odgajatelja za | 'MAYu ideju
programe provodenje odredenog
mozemo posebnog programa.
ponuditi
ucenicima 1
roditeljima.
Aktivnija Ispitivanje interesa | Anketa (svi u¢enici) Rujan
uloga ucenika za bavljenje .
utenika i | izbornim aktivnostimai | Anketa  na osnovi
roditelja u | ostalih  potreba  u | Slucajnoguzorka Voditelj
definiranju slobodnom vremenu. (roditelja i u¢enika)
programa L
rada j | Poticati samo- _
njegovoj angaim_an_ géenikaﬂ u Prosinac
realizaciji radu pojedinih sekcija.
Podrska 1 pohvale
aktivnijim ucenicima. fargg‘a kalendaru
Prezentacija postignuca
ostalim ucenicima u
domu ili izvan doma.
Ispitivanje  miSljenja | pgno: pohvaljeni i o
roditelja i djelatnika. nagradeni uenici Odgajatelji
Svibanj
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IzlozZbe, nastupi u domu Lipanj
i van doma.
Zajednicko Rasprava o dnevnom | Razgovor Odgajatelji Rujan
odredivanje | ritmu Zivota u domu. . o o
uloga Sastanci odgojnih | Voditelj
Informiranje ucenika o | skupina .
poslovima koje _ Listopad
obavljsju  djelatnici | Pano:
doma. Tko §to radi, .
o Studeni
Uloga ucenika u domu. | 4 <o &ime bavi. o
Odgajatelji
Osmisliti Redovno analizirati | Pano:  pohvaljeni i Rujan
pohvale i | napredak ucenika u | nagradeni ucenici, o o .
nagrade  — | Skoli i ostalim Zivotnim | sekcije, skupine ili | Odgajateljsko vijece | Listopad
poticati podrudjima. spavaonice.
prepoznavan . oo )
je napretka Zajean. .S uenicima Dog(?vpr s nagradenim 1 * mjese&no
kod uenika dogovoriti  ¢ime ih | ucenicima
nagraditi. Lo . Odgajatelj
Informativni pano i sl.
Informiranje ucenika o Psiholog
Osmisliti pravilima ponaSanja i Voditeli Prosi
mjere razlozima potrebe oditel] rosinac
sprecavanja | pridrzavanja i Lipan;
posljedica kod krSenja
istih.
Stalna Zajedni¢ko  druzenje | Izleti Odgajatelji Veljaca
pozitivna ucenika i djelatnika. .
podrika Cestiiane utenic Maskenbal Svi
. estitanje u¢enicima na . . o
udenicima X
od strane | Postignuéima. Maturalna vecera djelatnici Svibanj
S\_/ih _ Mala iznenadenja i sitni Sitni pokloni: Bozi¢, | Psiholog Tije_kom Skolske
djelatnika znakovi paznje. Valentinovo, Uskrs. Voditeli godine
Maksimalno | Tjedan pojedinih | Citavi dom u znaku
angaziranje | regija: obicaji, jelovnik | regije o o
svﬁ1 ! is%.J o 9! Svi djelatnici Prema  kalendaru
djelatnika na . ' Intervju Psiholo rada
L Prepoznavanje ucenika ] 9
pomoci - Razgovori
novim sukladno njihovom
uenicima u | doZivljavanju sebe. Dogovori Odaaiatelii
gajatelji
rocesu o Lo
pd tacii Pruzanje informacija i | gastanci: stariji i mladi o o Rujan
adaptaclé na | jskystava bez | cenici Odgajatelj i ucenici
novu nametanja i prisile. Listopad

sredinu.

Radionice

Prosinac
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Poboljsanje
Zivota 1 rada
u domu

(unaprediva
nje
djelatnosti).

Paticanje samo-
procjenjivanja ucenika
i odgajatelja u smislu
realizacije programa.

Uredivanje doma
estetskim detaljima i
funkcionalnim

poboljsanjima.
UsavrSavanje svih
djelatnika u
poboljsanju

komunikacije.

Ispitivanje i
usporedivanje
dostupnosti odgajatelja
ucenicima.

Sto tko kome zamjera?
Sto pohvaljuje?

(pitanje za odgajatelje i
ucenike)

Izrada programa:
kadrovskih potreba,
poboljsanja
materijalnih uvjeta,

popravaka, sanacija i
investicija, nabavkiidr.

Analizom

Isticanjem postignuca

Pano: pohvale i nagrade

Slike, 1zlozci od
kamena itd.

Stalna stru¢na druzenja
odgajatelja

Razgovor s ostalim

djelatnicima

Anketa za ucenike i
odgajatelje

Prikupljanje ponuda

Osiguravanje vanjskih
suradnika

Odgajatelji

Odgajatelj i uCenici

Voditelj

Odgajatelji

Voditelj

Ravnatelj skole

Voditelj

Prosinac
Svibanj
Lipanj

Listopad

Studeni

Tijekom  skolske

godine

Ozujak

Travanj

Listopad

Tijekom godine

12. ORGANIZACIJA RADA U UCENICKOM DOMU

Na ovom podruéju nastojimo osigurati sve potrebne uvjete za realizaciju odgojno-obrazovnog programa
odnosno procesa.

Ovo podruéje obuhvaca:

1. organizacija Zivota

- materijalno-prostorni uvjeti

- kadrovski uvjeti

- financijski uvjeti
2. organizacija odraslih

- odgajatelji

- ostalo osoblje

3. organizacija ucenika
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12.1.

ORGANIZACIJA ZIVOTA

12.1.1.MATERIJALNO — PROSTORNI UVJETI

2001.g. dovrseno je renoviranje interijera doma, te smo uistinu zahvalni naSem Ministarstvu.

Prostori doma ¢e se odrzavati i konstantno uredivati prema moguénostima djelatnika i nadalje raspolozivim
sredstvima.

Odgajatelji su posebno zaduzeni da zajedno s uCenicima brinu o prostoru i opremi, a paralelno s tim ¢e se
poticati i inventivnost u uredenju prostora s obzirom na materijalne mogucnosti doma.

Prostor koji se koristi:

PRIZEMLIJE (kuhinja i blagovaonica, skladiste, praonica i garderoba, radionica, recepcija s TV-om,

sanitarni ¢vor)

I KAT (osam soba — svaka s kupatilom, uéionica, visenamjenski dnevni boravak — TV, video, kuéno
kino, racunala, prostor za posjete, druzenja, domjenke, soba dezurnog odgajatelja)
SPORTSKA PROSTORIJA visenamjenska dvorana manjeg kapaciteta — stolni tenis, $ah, teretana i sl.

Il KAT (deset soba — svaka s kupatilom)

KLESARSKA RADIONICA — prostor za redovne i izborne programe

ZADACA AKTIVNOSTI OBLICI | METODE NOSITELI ROKOVI
Osiguranje Oformiti §to kvalitetnije | Koristenjem radova | Voditelj Rujan
materijalnih i | uvjete za postizanje boljih | likovne i Kklesarske L
prostornih uvjeta za | rezultata udenika u skoli. | grupe, posebno uz | Odgajatelji
kvalitetnu realizaciju rigodne datume. ;
W1 Konstantno ~ raditi na | PO Psiholog
programa e o .
poboljsanju estetskog | Koristiti veliki dnevni | . cni majstor Studeni
izgleda doma. boravak s Cetiri
) . | racunala. Odgajatelji
Povecati funkcionalnost i
udobnost  ucenicima i | Adekvatno opremiti | Med. sestra Prosinac
djelatnicima. dvoranu i teretanu. .
Ravnatelj
Konzultirati udenike, | Nabaviti nove knjige. o )
djelatnike i roditelje 0| Voditelj Studeni
; ; nketa.
potrebi  promjena u Voditeli  tkolske | Tijekom godine
uredenju prostora. Razgovor. knjiznice .
Lipanj
Biljeznica poruka. Odgajatelji
Prikupljanje Voditelj
ponuda.+
Poboljsanje uvjeta za | Osigurati  prostorije i | Uredenjem prostora. | Voditelj
rad izbornih i | opremu. ) . .
Kupovinom opreme. | Ravnatelj Rujan

posebnih programa.

Organizirati rekreaciju.

Koristenjem prirodne
trim-staze.

Vanjski strucnjaci

Tijekom citave godine
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12.1.2.KADROVSKI UVJETI
Odgojno-obrazovni rad te tehnic¢ke poslove u domu obavljaju djelatnici ¢ija su optereéenja i zaduZenja
podrobnije opisana u godisnjem programu rada Skole. Zbog kvalitetnije i primjerenije realizacije pojedinih
izbornih programa, stalno nam se namece potreba za angaziranjem vanjskih suradnika poglavito za glazbeni

izraz, a prema mogucnostima i za druge programe.

ZADACA AKTIVNOST OBLICI I | NOSITELJI | ROKOV
METODE |
Analizirati kadrovsku | Tko $to Zeli raditi, tko §to | Uvidom u | Ravnatelj Pocetak
strukturu njenu | zna raditi? dokumentaciju. rujna
uskladenost sa potrebama . ) 5
rada prema novim OS{guratl stru¢no vodstvo | Razgovorom. Voditel;
odgojno-obrazovnim za izborne programe. Angaziranjem
zadacama. suradnika.
Psiholog
Podizati ekipiranost kadra | Djelatnik za rad nocu. Odobrenjem Ravnatelj i | Rujan
na kvalitetniji nivo. Ministarstva. tajnik Skole y
Tijekom
Voditelj godine
Utvrditi spremnost | Prezentirati nove ideje. Razgovorom. Voditelj Sijecanj
djelatnika novo I e . .. N .
programsko opredjeljenje. Er_lku_pltl misljenja i | Predavanjima. Odgajatelji | Veljaca
tienja. Demonstracijom | Psiholog
ZADACA AKTIVNOST OBLICI | METODE NOSITELJI ROKOVI
Povecati IznalaZzenjem dodatnih | Zahtjevom prema | Ravnatelj i | Tijekom
prihode sredstava. Ministarstvu. tajnik $kole Skolske
ustanove. . .. L - godine
Prijedlog da Opc¢insko | Trazenjem sponzora. Voditelj
vijec¢e odobri sufinanciranje i .
nekih izbornih programa, | Podatnom djelatnoscu.
Prijedlog roditeljima za
sufinanciranje programa.

Racionalizirati | Pracenje kretanja troskova. | Analiza, biranje | Voditelj Svakih 6
troSkove. o oL . | dobavljaca mjeseci
Prac¢enje nastalih Steta i Ekonom
utvrdivanje odgovornosti. Maksimalnom . .

u: “ “ Sef kuhinje
angaziranoséu Sefa
kuhinje. Odgajatelji
Prac¢enjem odredenih T'JEkom
situacija i razgovorom. Skolske
godine
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12.2.

12.1.3.FINANCIJSKI UVJETI
Tekuce odrzavanje ,komunalije i rezije snosi osniva, ali skola velliki dio potrebne opreme kukpuje sama iz
vlastitih izvora koje uprihodi radom doma kroz turisticku sezonu. Na taj se nain nabavlja posteljina,
jastucnice i drugi potrosni materijal potreban za odrzavanje higijenskih uvjeta na viSem nivou.

a) odgojno-obrazovne

b) tehnicke

ORGANIZACIJA DJELATNIKA

Djelatnici ucenickog doma mogu se uvjetno podijeliti na:

Organizacija rada i radnog vremena biti ¢e maksimalno uskladena sa Kolektivnim ugovorom i

Zakonom o radu. Eventualne potrebe preraspodjele radnog vremena tijekom Skolske godine biti ¢e samo
tamo gdje su nuzne i neophodne i to u dogovoru s djelatnicima.

12.2.1.ZADUZENJA ODGAJATELIA

STRUKTURA NEPOSREDNOG RADA ZADUZENJA
odgajatelj rad u | Voditel | Rad sa | ukupno Izborni | posebni | ostal | odgojna | izborni Posebni
skupin | j svim neposredno | progra program | o skupina | program program
i skupine | ucenicim | grada m i (ind.-grupni)
a
D. Orlandini 20 10 1 6 1l
M. Milkovié 20 12,5 Savjetovanje,
podrska i
prevencija
Adaptacija
T. Martinié¢ 9 9 Sah
Stolni tenis
Mali
nogomet
S. Parunov 12 1 14 1 6 1 Podrska u
ucenju
M. Jer¢ié 24 2 28 1 11 | Adaptacija
7. Mileta / 40 40 / / / /
B. Milisi¢ 13 1 14 6
2 Engleski jezik
Dop. nastava
V. Martini¢ 20 20 Zdravstveni
. kutak
Jercic




A

12.2.2.0RGANIZACIJA ODGAJATELIA
Tjedna norma neposrednog rada odgajatelja biti ée prema Pravilniku o unutrasnjem ustrojstvu, a u
suglasnosti s Kolektivnim ugovorom zaposlenika u srednjem Skolstvu. Sati. Rad odgajatelja odvija se
tijekom dana i noci od 0 do 24 sata u petodnevnom radnom tjednu i dezurstvima subotom. Djelatnik za
rad nocu i nedjeljom pokriva tri nodi i ostatak vikenda. Nedostaje nam pola odgajatelja za rad nocu te

se potrebito radno vrijeme nadoknaduje preraspodjelom radnog vremena.

ZADACA AKTIVNOST OBLICI | METODE NOSITELJlI | ROKOVI
Poticanje Prezentacija  postignuéa | Diskusije. Odgajatelji Tijekom
samoprocjene odgajatelja. L ) godine
vlastite o N Radionice. Psiholog
uspjesnosti u IznoSenje vlastitih Uredeni Voditel;

H redenj€ panoa.
realizaciji Iskustava.
programa. Pisanje stru¢nog teksta.
Poticanje Boravak odgajatelja u | Analiziranje potreba. Odgajatelji Rujan
preraspodjele domu prema potrebama . - .
radnog vremena | ucenika. Preraspodjelom radnog | Voditelj Tu(;e_kom
odgajatelja. vremena. godine
Unapredivanje Analiza i vrednovanje | Osobnim uvidom. Voditelj Tijekom
rada i | kreativnosti i inventivnosti Anali | Odaaiatelii godine
komunikacije. na svim podruéjima rada. nalizom rezultata. gajatelji

Pravovremeno  reagiranje Radni dogovori. Psiholog

na potrebe odgajatelja za | vijece odgajatelja.

dodatnim usavr$avanjem.

Poticanje stalnih druzenja i

sl.
Uskladivanje Rasporedivanje djelatnika | Izrada mjese¢nog, | Voditelj Listopad
radnog vremena | u 40 satnom radnom | polugodi$njeg i o

. ; e Tajnik skole

prema vaze¢im | tjednu. godiSnjeg rasporeda.
ropisima. .
prop Preraspodjela radnog

vremena prema potrebi

programa.
Podjela Ispitati spremnost | Razgovor. Voditelj Rujan
zaduzenja odgajatelja za dodatnim Uvidom i u d Listonad
odgajateljima. angazmanom. vidom 1 u dogovoru s Istopa

odgajateljima.

Ustanoviti  potrebu za Anali wrditi

realizacijom dodatnih nta Eom utvrdr Odgajatelji

programa. potrebe za promjenama.

Izrada pismenih

zaduZzenja.

Izrada rasporeda rada i

dezurstva.




I
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12.2.3.0RGANIZACIJA OSTALOG OSOBLJA

Rad ostalog osoblja nastojat ¢emo u Sto vecoj mjeri uskladiti sa Zakonom o radu.

Posebnost rada 24 sata i svakog dana u tjednu, naime, namecée poteSkoce u organizaciji rada djelatnika,
osiguranju §to boljih uvjeta i sigurnosti u domu.

Osoblje doma koje nije neposredno uklju¢eno u odgojno-obrazovni proces, biti ¢e uklju¢eno u razne
oblike usavr$avanja na podrucju komunikacije (kuhari i medicinska sestra).

Posebno ¢e biti ukljueni u domske aktivnosti i programe zbog §to bolje suradnje svih djelatnika
medusobno, a posebno djelatnika i ucenika.

ZADACA AKTIVNOST OBLICI I METODE | NOSITELJI ROKOVI
Omoguciti tjedni | Izrada Slobodan dan po | Voditelj Kolovoz
odmor funkcionalnijeg dogovoru. .
kuhinjskom rasporeda rada. Tajnik
osoblju.
Pracenje Provjera kvalitete | Uvidom. Voditelj Tijekom
efikasnosti rada i | hrane. . . godine
odnosa prema Analizom. Medicinska
radu. Urednost prostora sestra

doma.

Spremnost na

dodatni angazman.
Edukacija za | Ukazivati na | Razgovorom. Voditelj Tijekom
pravovremeno vaznost dobre . godine
odgovaranje  na | komunikacije S Demonstracijom.
potrebe ucenika. ucenicima,

roditeljima i

medusobno.

12.3.

ORGANIZACIA UCENIKA

Ove skolske godine ucenici su rasporedeni u 2 odgojne skupine, podijeljene po njihovim specifi¢nostima i
posebnim potrebama, a takoder i prema izbornim programima (koliko je to moguce).

Svaka odgojna skupina ima svog odgajatelja koji se brine za njezino djelovanje, zastupa skupinu, osigurava
protok informacija i nudi pomoc¢ kao i oslonac.

Skupine smo nastojali u §to ve¢oj mjeri uciniti dobno homogenima sukladno razvojnoj fazi djece jer nam je
takva organizacija do sada davala dobre rezultate.



1.
Domski zivot reguliran je odredenim pravilima ponasanja koja su definirana u suradnji s u¢enicima, a s ciljem

svima $to ugodnijeg boravka u domu.

U slucaju krSenja pravila, predvidene su pedagoske mjere sprecavanja, a za postignuca u skoli i angazman u
domu predvidene su mjere poticanja.

ZADACA AKTIVNOST OBLICI | | NOSITELJ ROKOVI
METODE

Aktivnija uloga | Informiranje o | Dogovorom. Odgajatelji Rujan

ucenika u | neophodnosti ..

odredivanju zahtjeva, | izmjene rada i Predavanjima.

pravila, ustupaka, | odmora. Pano: Tijekom godine

sankcija i . )

odgovormosti. Naglasavanje Informacije o | Voditelj

znaaja  redovnog | Kuénom redu.
ucenja 1 stalnog
mjesta za uéenje.

Red kao preduvijet
skladnog zivljenja.

Zajednicka izrada
domskog  nacina

zivota.
Poticati samo- | Iznosenje  svojih | Na sastancima | Odgajatelji Tijekom godine
procjenjivanje misljenja i stavova. | odgojnih skupina,
uCenika — o0sobnog sekcija  izbornih

Sudjelovanje u
predlaganju
promjena.

angazmana u
domskom Zivotu.

aktivnosti. 1 * mjese¢no

13. ODGOJNO — OBRAZOVNI PROCES

Odgojno-obrazovni proces je neposredan odgojno-obrazovni rad s ucenicima odnosno sve ono S§to
organiziramo u radu s odgojnom skupinom a to doprinosi intelektualnom, tjelesnom i duhovnom razvoju
svake mlade osobe.

Realizirati ¢e se kroz rad 2 odgojne skupine, sportske aktivnosti, 4 posebna programa, rad komisija, te kroz
ostale vrste i oblike rada prema uoc¢enim potrebama.



U TIM ORGANIZACIJISKIM OBLICIMA UCENICI CE NEPOSREDNO IZRAZAVATI

STAVOVE, INTERESE | POTREBE, TE SE DOGOVARATI O SVIM BITNIM PITANJIMA

ZIVOTA I RADA U DOMU.

Odgoj i1 obrazovanje ucenika

Planiranje rada

Medudjelovanje odgajatelj-ucenik u obliku anketa, promjena, aktivnosti, mjera i sl.

Motivacija uc¢enika

Organizacija kao i nacini u€enja

Metode i stilovi rada

Zadovoljavanje ucenickih potreba

Ukljucivanje roditelja

Procjena razvoja i napretka uc¢enika

Podrska u€enicima

Duhovna i emocionalna briga

Osobni 1 drustveni razvoj

Postignuce ucenika (programi za individualni napredak)

Podrska u u€enju (program podrske-instruktivni rad, individualni rad, poduka i pomo¢)

Obrazovanje uc¢enika koji imaju posebne potrebe

Suradnja s lokalnim vlastima, ostalim obrazovnim institucijama, dobrotvornim

organizacijama i dr.

Struktura kurikuluma:

3.1.Razina temeljnih ili mentorskih programa koji zadovoljavaju individualizaciju i
razliCitost potreba za svakog pojedinca u skupini kao 1 osobnu odgovornost odgajatelja
za Clanove svoje skupine.

3.2.Razina posebnih programa koji polaze od specifi¢nih razvojnih potreba adolescenata uz
podrsku kao 1 odgovornost odgajatelja za kvalitetu, sadrzaj i metode rada.

3.3.Razina izbornih programa (kulturnih, sportskih, kreativnih i sl.)koji polaze od interesa
ucenika njithovih potreba kao i koristenja slobodnog vremena.

Temeljni (mentorski) program u odgojnoj skupini obuhvaca Cetiri podrucja:

el AN

Cuvanje i unapredivanje zdravlja
Socio-emocionalno podrucje
Kognitivno podrucje

Kreativnost

13.1. CUVANJE | UNAPREDIVANJE ZDRAVLIA

ZADACE AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI
Higijena  kao  preduvjet | - razgovori u skupinama Ucenici Tijekom
zdravlja. s . . - y

- individualni razgovori Odgojitelji Skolske
Razvijanje osobne
Jany - radni zadaci Zdravstveni godine




A

higijene i higijene zajednic¢kih
prostorija.

Zdravstveni odgoj i briga

0 zdravlju.

Zdrava prehrana

Upoznavanje i
psihofizi¢kog razvoja

pracenje

- teme:

Higijena-preduvijet zdravlja
Pravilna upotreba sredstava za
higijenu

PonaSanje u sanitarnim i

ostalim prostorima

- pano poruke na nivou
skupina i doma

- radni zadaci
- prevencija zaraznih bolesti-
(razgovor i edukacija)

- kontrolni kod

stomatologa

pregledi

- njega bolesnih ucenika
- suradnja s lije¢nicima
- zdravstvena edukacija

- predavanja

- razgovori, pano poruke

- upoznavanje s bolestima i

poremecajima koji su
posljedica nezdrave

prehrane

- obrada tema:

Zdrava i raznolika prehrana
Piramida prehrane

Pretilost

Izrada prigodnih plakata

(korisne informacije)

-pracenje razvoja i otkrivanje
poteskoca te pomo¢
-suradnja s roditeljima i

ostalim
¢imbenicima

odgojnim

voditelj

Ucenici
Odgoijitelji
Zdrav. voditelj
Roditelji

Vanjski suradnik

(lije¢nik)

Ucenici
Odgoijitelji
Zdrav. voditelj

Psiholog

Tijekom
Skolske

godine




A

druZenja

ucenika. - teme: Ucenici Tijekom
. . Odgajatelji 5
Tjelesne promjene skolske
o Psiholog godine
Moji osjecaji
. . . Roditelji
Uredenje panoa — prigodni
sadrzaji.
-razgovori u skupini Rujan
Pravilna izmjena dnevnog | -dnevna i tjedna zaduZenja Ucenici Tijekom
ritma. o R : -
-organiziranje raznih aktivnosti | Odgojitelji Skolske
na nivou doma . godine
Psiholog
-aktivan odmor
-pravilan raspored rada i
odmora
.. . -potreba za redovitom .
Rekreacijom i sportom do tieloviezbom Utenici Tijekom
dobrog zdravlja. cenicl 5
e - Skolske
-ukljucivanje  u  sportske | Odgojitelji
aktivnosti u domu i $ire godine
Psiholog
-boravak u prirodi
-teme:
Sport i zdravlje
Sport kao nacin Zivota
Sto znadi tjelesna aktivnost za
zdravlje?
-individualni i grupni razgovori
i rasprave
Razvoj humanih odnosa medu o Rui
spolovima. -usvajanje bontona Utenici ujan
-organiziranje zajednickog Odgojitelji




A

Prevencija
ponasSanja

ovisni¢kog

Ekologija, ocuvanje i
zastita okolisa.

Edukacija u¢enika

Osvjes¢ivanje 1 razvijanje
ljubavi prema svemu oko nas.

-teme:
Odnosi medu vr$njacima

Postivanje 1
razli¢itosti

uvazavanje

-pano poruke, individualni i
grupni razgovori
-sudjelovanije na radionicama

prevencije ovisnosti u nasem
domu i Sire

-radni zadaci

-razvoj  samopouzdanja i
samopostovanja

-teme:
Volim sebe
Tko sam ja?

Potreba za sigurnoséu

-pano poruke
-edukativni plakati

-radna zaduzenja u
svakodnevnom zivotu i briga o
higijeni prostora u Domu i
domskom okruzenju

-radionice
-predavanja
-vr$njacka pomo¢ i aktivnosti

-teme:

Psiholog

Zdrav. voditelj

Ucenici
Odgoijitelji
Zdrav. voditelj
Psiholog

Vanjski suradnik

Ucenici
Odgojitelji
Psiholog
Zdrav. voditelj

Voditelj

Tijekom
Skolske

godine

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

Travanj




A

Planeta zemlja Odgajatelj prema

y . programu
Ocuvanje voda

Recikliranje otpada

Razvijati pozitivan odnos | Zrak koji udisem

rema okoliSu
p Zdrava hrana

1 zaStita okolisa. . .
Ljubav prema prirodi i sl. teme

prema izboru.

razgovori u odgojnim
skupinama
-pano poruke, izrada

edukativnih plakata, radionice.
-vr$njacka pomo¢

-uredenje i odrzavanje okoliSa
-radna zaduZenja ucenika
-teme:

Ekologija u svakodnevnom
zivotu

Zastita voda

Teme po izboru ucenika

13.2. SOCIO-EMOCIONALNI RAZVO)

ZADACE AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI
- pano — dobrodoslica Odgojitelji Rujan
Adaptacija uéenika, | - priprema prostora za docek | Psiholog Tijekom
upoznavanje doma, mjesta i ucenika i roditelja . 5
Voditelj Skolske
Skole. -roditeljski sastanak Lo .
Ucenici godine
Razvijanje osjecaja sigurnosti u | - pomo¢ u adaptaciji kroz Roditelii
novoj sredini. razgovore, druzenje s vrSnjacima, oditel)!
vrinjacka pomo¢ Profesori u
- suradnja s roditeljima i $kolom Skolama
- uredenje Zivotnog prostora




A

Osamostaljivanje ucenika,
razvijanje odgovornosti,

samostalno donosenje odluka.

Razvijanje i njegovanje

pozitivne slike o sebi.

Razvoj humanih meduljudskih
odnosa.

Humani odnos prema
vr§njacima i starijim osobama.

- prijateljski odnos prema novim
ucenicima

-zajednicka Setnja mjestom

- pravila i poStivanje Domskog
reda

- savjetodavni rad

- obrada tema prema interesima
ucenika

- zaduzenja u skupinama
- pomo¢ vrs$njaka

-svakodnevne aktivnosti

- razgovori u skupini

- savjetodavni rad

- predavanja i radionice na temu:
Upoznajmo sebe

Komunikacija-verbalna i
neverbalna

Samopouzdanje i samopostovanje
Tko sam ja i §to zelim

Pravo na slobodu

- pravila lijepog ponasanja

- razgovori u skupini

- pano poruke
Teme(radionice):

Volim sebe, ali i druge
Tolerancija i suradnja
Rjesavanje sukoba nenasilnim
putem

Mladenacke veze

Ucenici
Odgojitelji
Voditelj

Ucenici
Odgojitelji
Psiholog
Roditelji

Ucenici
Odgojitelji
Psiholog
Voditelj

Rujan
Tijekom
Skolske

godine

Tijekom
Skolske

godine

Tijekom
Skolske

godine




A

Razvoj duhovne strane Zivota.

Odnos prema starijim osobama

- Stovanje vjerskih blagdana

- postivanje drugih obicaja

Ucenici Tijekom
L odine
- Cuvanje i odrzavanje prostora i | Odgajatelji g
L ukupnog interijera u Domu
Razvijati pozitivan odnos prema
imovini. -zaduzivanje ucenika za
Razvijati odgovornost i poticati | sobu i inventar
druge ucenike na ponasanje u Lo . )
skladu s domskim redom. “UCenici podmiruju namjerno
ucinjenu Stetu ..
Utenici Tijekom
-razgovori, pano poruke cenicl godine
-prigodni plakati Odgojitelji
-osigurati uvjete za pozitivno Voditelj
ozraéje u OdQOjHOj Skupini i Psiho|og
ostalim domskim prostorima kao i
izvan Doma.
13.3. KOGNITIVNI RAZVO)
ZADACE AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI
Poticati, motivirati - individualni razgovori Ucenici Tijekom
i vrednovati svaki | - razgovori u skupini Odgojitelji Skolske
intelektualni napor . L L. . .
u&enika uvazavati | - Poticanje i motiviranje za ucenje Psiholog godine
njihove intelektualne | - pohvala za postignute rezultate

sposobnosti.

- pomoc¢ pri savladavanju gradiva
-individualizacija u¢enja
-vr$njacka pomo¢

- radionice u skupini




A

Stvaranje i razvijanje
navika ucenja i potreba
za stjecanjem novih

znanja,  vjeStina 1| - posebni program “Kako u¢iti?” Ucenici Tijekom
navika.
- planiranje ucenja (priprema) Odgoijitelji Skolske
Valorizacija na kraju ) _ _
svakog  obrazovnog | - organizacija ucenja s obzirom na | Psiholog godine
razdoblja. individualnost svakog uc¢enika
- usvajanje tehnika i metoda uspje$nog
ucenja
- usvajanje navika redovitog ucenja u
odgojnoj skupini
- pomo¢ pri ucenju — odgajatelji i
vr$njaci
- obrada tema:
Kako smisleno u¢iti?
Pamcenje i zaboravljanje
Zadovoljavanje Motivacija za ucenje
posebnih interesa i
potreba ucenika
- ispitivanje interesa ucenika
Organizacija o _ )
slobodnog ~ vremena | - animiranje za izborne i posebne oo -
udenika programe u domu i §ire Ucenici Tijekom
Odgojitelji Skolske
- razgovori i preporuke Psiholog godine
- dogovor vrSnjaka, interesne skupine
-sudjelovanije u projektima
13.4. KREATIVNI RAZVOJ
ZADACE AKTIVNOSTI NOSITELJ | ROKOVI
|
Ispitati interes - individualni i grupni programi za Ucenici Tijekom
kreativne uc¢enike - .
ucéenika za razvoj Odgojitelji | Godine
Kreati i - individualni razgovori, ispitivanje Psihol
reativnosti 1 i otkrivanje kreativnih ucenika stholog




A

interesa za odredena
podrucja

Razvijanje
stvaralackog i
Kreativnhog

misljenja.

Stovanje nacionalne
kulture, povijesti i
umjetnosti.

dostignuca.

Poticanje na
kreativnost u
svakodnevnom

zivotu 1 radu

Pruzati pomo¢ u
prezentaciji
ostvarenja

- rad u odgojnoj skupini ina nivou
Doma

- moguénost izrazavanja kroz
izborne aktivnosti i  posebne
programe

- prepoznati kreativne i nadarene
ucenike
- pracenje ucenika i1 njihovih
rezultata
- osiguravanje uvjeta za razvoj

kreativnosti i nadarenosti  za
odredena podrucja

-pracenje  kazali$nih, literarnih,
glazbenih,

filmskih i likovnih dostignuca.

- posjeti kazalistu 1 gledanje
predstava

- posjeti kulturnim

ustanovama

drugim

putem raznih medija

- animiranje za izborne i posebne
programe

- osiguravanje materijalnih uvjeta
zarad

- Citanje korisne literature i
edukacija p- --pano poruke

- razgovori i rasprave u skupinama

-organizirati  izlozbe ucenickih

radova

Ucenici
Odgojitelji
Psiholog

Odgajatelji
prema
programu

Tijekom

godine




A

- ukljuciti se u godi$nje aktivnosti
na nivou doma

- organizirati sudjelovanje roditelja
u znacajnijim aktivnostima

14. 1ZBORNI PROGRAMI

datuma prema kalendaru

IZBORNIPROGRAMI CILJ ZADACE
razvijanje ljubavi prema posti¢i maksimalnu
sportu — kao preduvjetu socijalizaciju

SPORTSKA zdravog zivota, svrsishodnog razvijati osje¢aj pripadnosti
iskori$tavanja slobodnog skupini
o vremena, pravilnog rasta i razvijati samopouzdanje i
stolni tenis razvoja stvarati pozitivnu sliku o
badminton razvijanje 1 osvjeS¢ivanje sebi
svojih mogucnosti i stvarati radne i higijenske
mali nogomet sposobnosti zdravim navike
y nacinom Zzivota planirati " otocke " susrete
Sah . . . . . ..
unapredivanje i Cuvanje sudjelovati na Domijadama
pikado zdravlja uz bavljenje
sportom
boks
upoznavanje prirodnog upoznati domski okoli$
EKO SKUPINA oko.liéa. . ) upoz.?ati .Ijekovito bilje u
poticanje razvoja ekoloske okolisu mjesta
svijesti planirati i provoditi
obiljezavanje ekoloskih slobodno vrijeme u prirodi

osvijestiti vaznost pravilnog
odlaganja otpada i Stednje
energije

U domu ucenici takoder mogu koristiti i sljedece sadrzaje:

- INSTRUKTIVNI RAD IZ MATEMATIKE | KLESARSKIH KONSTRUKCIJA

Voditelj Silvana Kovaci¢, dipl. ing.




A

Aktivnost je organizirana kako bi se potaklo i pomoglo ucenicima koji imaju teSkoc¢a u svladavanju
gradiva iz matematike. Odvija se prema unaprijed dogovorenom rasporedu ili prema potrebama,
individualno ili skupno.

- KOMPJUTORSKA UCIONICA
UcCenici mogu koristiti racunala svakodnevno od 18 do 22 sata uz prethodnu prijavu dezurnom
odgajatelju. Ucionica je opremljena sa Cetiri racunala, pisac¢em i brzim internetom.

- DVORANA ZA VJEZBANIE I STOLNI TENIS
Voditelji aktivnosti su prof. T. Martini¢ i B. Milisi¢

Dvorana je opremljena spravama za vjezbanje i igranje stolnog tenisa. Koristi se uz prethodnu najavu i
uz nadzor voditelja.

- VANJSKO IGRALISTE
Koristi se na nivou mjesta, opremljeno je za nogomet, koSarku te izvodenje raznih sportskih aktivnosti i
manifestacija te je osvjetljeno reflektorima do 22 sata.

15. PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE

Planiranje bitnih zadac¢a programa vremenski strukturirati:

rujan — program adaptacije

listopad, studeni, prosinac — Il razdoblje
sijecanj, velja¢a, ozujak — Il razdoblje
travanj, svibanj, lipanj — IV razdoblje

OPERACIONALIZACIJE ZADACA

e tjedno: temeljeno na vrednovanju uspjesnosti prethodnog tjedna
e dnevna realizacija — dnevnik rada
e retrogradno sa zapazanjima o ucenicima

PRIPREMANJE

e oblikovanje poticajnih aktivnosti od strane odgajatelja
e pisanje individualnih priprema

VREDNOVANJE

e nakon svakog razdoblja
10. mjesec

01. mjesec
04. mjesec

07. mjesec



A

16. STRUCNO USAVRSAVANJE

Ove godine ¢emo posebnu pozornost posvecivati stru¢nom usavrSavanju svih djelatnika, a posebice
odgajatelja koji su redoviti sudionici zimske i ljetne Skole za odgajatelje.

Takoder, nasi odgajatelji redovito sudjeluju u radu Meduzupanijskog stru¢nog vijeca.
Strucno usavrSavanje provodit ¢e se kroz dva oblika:

> individualno
> kolektivno

Prema mjestu odrzavanja:

> udomu

> izvan doma.
Sve ¢e to biti podrSka odgajateljima na realizaciji postavljenih zada¢a u odgojnim skupinama, posebnim
programima, izbornim programima i dr.

Na taj nacin ¢e se poticati razvijanje misaonih vjestina — oslikavanja i konkretizacije odgojno — obrazovnih
zadaca.

Vodit ¢e se ratuna o uskladenosti tema stru¢nog usavrS8avanja i planiranih zadaca i aktivnosti svakog
pojedinog odgajatelja.

ZADACE AKTIVNOSTI OBLICI | METODE | NOSITELJI ROKOVI
Ispitivanje Prema  saznanjima | Obrada tema. Odgajatelji Tijekom
interesa izraditi program: | | R i godine
odgajatelja i uéi drugen gre uloga. avnatelj
ostalog osoblja. | - Sttucnadruzenja o L

9 J . odgajateljska Seminari. Voditel]
Uskladiti ~ teme vijea Predavanja. Vanjski struénjaci
stru¢nog - radionice o
usavrSavanja s | - Skole Mini starstvo
posebnim i prosvjete Sijecanj
|zborn|m_ Lipanj
programima.

17. SURADNIJA

Poticanje i razvijanje suradnje s osobama i institucijama koje mogu doprinijeti unapredivanju odgojno —
obrazovnog rada i ucenickog standarda u domu.

U tu svrhu ove $kolske godine planirali smo poseban program za unapredivanje suradnje s roditeljima jer
smo na tom podruéju tijekom godina i pracenja ustanovili mnoge nedostatke.
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Nasom suradnjom sa $kolom odnosno razrednicima doista smo zadovoljni, Zeljeli bismo poboljsati suradnju
Skole odnosno razrednika s nasom ustanovom u smislu boljeg uzajamnog informiranja i komuniciranja.

Vezano uz realizaciju programa rada nastojat ¢emo ostvariti pozitivnu i korisnu suradnju sa svim relevantnim
ustanovama i institucijama. Suradnja je jo$ jedna od moguénosti dopune i obogacivanja nasih programa.

otoku Bracu.

ZADACE AKTIVNOSTI OBLICI I | NOSITELJI ROKOVI
METODE
Bolja uzajamna | Poboljsanje Pismom za | Voditelj Rujan
informiranost: suradnje, razrednike, N .
) komunikacije itd. | roditelje, udenike. | OUGAatelj Listopad
dom — §kola
_— Informacije o domu | Informativni
dom —roditelji za  roditelie i | bilten.
dom - drutvena | ucenike.
sredina
Poticanje bavljenja | Informiranje 0 | Organizirani Odgajatelji Rujan
i priblizavanje | gostovanju posjeti kazali$nim o . i
kulturnih zbivanjau | kazali$nih predstavama. Voditelj Tijekom godine
mjestu. predstava, . .
Posjete muzejima.
muzejima, o
galerijama i dr. Posjete izlozbama.
kulturnim
institucijama na

Poticanje  ucenika
za ukljucivanje u
rekreativne

Organizirano

bavljenje kosarkom.

Dogovoreno

igraliSta.

koriStenje mjesnog

Voditelj slobodnih
aktivnosti

Rujan

programe Rekreativno Voditelj
' bavljenje  malim
nogometom.
17.1. PROMIDZBA

Zelimo informirati o nagem radu sve sudionike odgojno — obrazovnog procesa.

Pokusat ¢emo otvoriti vrata prema vani, a takoder otvaramo vrata svim dobronamjernima da dodu i vide §to
1 kako radimo te kako nam oni mogu pomoc¢i.

ZADACE AKTIVNOSTI OBLICI I METODE NOSITELJI ROKOVI
Prepoznavanje Prezentacija Informativni bilten. Voditelj Rujan
na$ih djelatnosti i . . . - .. .
moguénosti. informiranje Prloqraml, priredbe i | Odgajatelji Tijekom godine
drustvene izloZbe.
zajednice. Prezentacije u osnovnim _ L
« Ravnatelj, Svibanj, lipanj
Skolama ;
profesori
ucenici




18. PLANOVI STRUCNE SLUZBE

18.1. PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA — PSIHOLOGA

OPIS POSLOVA KADA

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada u¢enickog doma rujan
Izrada godi$njeg plana i programa rada stru¢nog suradnika - psihologa

Izrada vlastitog plana stru¢nog usavrSavanja (grupni: seminari, strucni aktivi,
skupovi i sl.; prema Katalogu struénih skupova i ponudi stru¢nih usavrsavanja
od strane HPK 1 HPD; individualni: pradenje strucne literature)

Sudjelovanje u izradi plana i programa profesionalne orijentacije

REALIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA PSIHOLOGA tijekom
Pracenje i nabava opreme, sredstava, pomagala i psiholoskog instrumentarija za | godine

rad psihologa
Osiguranje uvjeta za individualni i skupni rad psihologa sa u€enicima,
profesorima, odgajateljima i roditeljima

Vodenje individualnog i grupnog direktnog pedagoskog rada sa navedenim

. veljaca-
skupinama. .
srpanj
POSLOVI VEZANI ZA UPIS | FORMIRANJE ODGOINIH SKUPINA :p:?
Informiranje u€enika i roditelja pri upisu u Skolu i Dom o svim poslovima, uz kOpIOVJOZ
pribavljanje 1 pracenje potrebne dokumentacije .
: . : rujan
Rad s Povjerenstvom za upis ucenika u prvi razred
Sudjelovanje u organizaciji i provedbi projekta upoznavanja novoupisanih
ucenika tiiekom
Rad na formiranju odgojnih skupina JeX
godine

Pracenje prilagodbe novih ucenika u $koli i u¢eni¢kom domu

PRACENJE REALIZACIJE 1 UNAPREDIVANJE NASTAVNOG PROCESA 1
OSTALIH OBLIKA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA S UCENICIMA

Pracenje uspjesnosti ucenika; preporuka dopunskog i dodatnog oblika rada
Pracenje prisutnosti na nastavi, te drugih elemenata Skolskog procesa

Formiranje medusobne podrSke u u¢enju ucenika starijih i mladih razreda. N
Sudjelovanje u programu zajedni¢kog uéenja. Tijekom

Sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva te odgajateljskog vijeca goc(ijine_,
student

OSPOSOBLJAVANJE UCENIKA ZA UCENJE I SAMOSTALAN RAD

Ostvarivanje radionica i predavanja te individualnog i grupnog rada u cilju
osposobljavanja za usvajanje i poboljsanje metoda i tehnika uc¢enja ucenika 1.

Razreda (motivirati Zelju za znanjem) Suradnja sa odgojiteljicom Suzanom P.




Individualan rad i razgovor o motivaciji za ucenje, te pracenje eventualnih
ometajucih faktora kod ucenika koji ne ostvaruju ocekivani skolski uspjeh

RAD NA PROFESIONALNOJ ORIJENTACIJI

Priprema i izrada informativnih materijala za ucenike

Priprema tema za profesionalno informiranje u¢enika - predavanje i radionica
Ispitivanje intelektualnih sposobnosti i interesa uc¢enika 3 i 4. razreda i
psihologijska obrada primijenjenih testova

Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje drugim akterima u zaposljavanju
(privatne firme i sl.)

Individualno savjetovanje ucenika 3. i 4. razreda o izboru fakulteta
Individualno savjetovanje roditelja (prema potrebama roditelja)

SAVIETODAVNI RAD S UCENICIMA I RODITELIIMA

Dijagnostika psiho-socijalnog stanja uéenika i eventualnih rizi¢nih faktora.
Izrada potrebnih nalaza. Pra¢enje pojedinaca prema potrebi.

Individualni savjetodavni rad s uc¢enicima (poteskoce u u€enju, ponasanju,
emocionalni problemi, obiteljske teskoce)

Rad s roditeljima — individualno savjetovanje

Suradnja s razrednicima i odgajateljima vezano za teSkoce u odgoju

ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA
Aktivnosti u svrhu promocije zdravog nacina Zivota
Provedba programa prevencije, prema potrebama Doma
Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

Suradnja 1 kontakti sa stru¢njacima razlicitih profila

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST DOMA

Suradnja s udrugama, institucijama i tvrtkama na osmisljavanju zajednickih
projekata

Vodenje radionica motivirajuceg 1 prezentacijskog karaktera, te prigodnih
obiljeZavanja praznika i drugih bitnih datuma (BoZi¢ 1 Nova godina, Uskrs 1 sl.)

POSEBNI PROJEKTI

Pracenje i vodenje rada Ucenickog vijeca

Prezentacija rada uc¢enickog vijeca sa ucenicima Ravnateljici Skole 1 Voditelju
Doma

ANALIZA EFIKSNOSTI ODGOJNO — OBRAZOVNOGPROCESA

Pracenje ostvarivanja plana i programa rada Doma

UceS¢e u pripremi i radu stru¢nih aktiva i Odgajateljskog vijeca

Sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjesca Skole i uc¢enickog doma, izrada izvjesca
o vlastitom radu

Pracenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

STRUCNO USAVRSAVANIJE

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

Prema
programu
rada Doma

Prema
programu
rada Doma

tijekom
godine

tijekom
godine

kraj
nastavne i
Skolske
godine
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Struc¢no usavrSavanje - individualno i sudjelovanje na aktivima, seminarima i
savjetovanjima u organizaciji $kole, Agencije za 0odgoj i obrazovanje, strukovnih
udruga

Sudjelovanje u organizaciji i ostvarivanju edukacija za ostale djelatnike

BIBLIOTECNA, INFORMACIISKA I DOKUMENTACIISKADJELATNOST
Vodenje dokumentacije o vlastitom radu

Vodenje dokumentacije po programskim podruc¢jima rada

Vodenje evidencije pedagoskih mjera uc¢enika u Domu i skoli.

1ZVIESCA NA KRAJU SKOLSKE GODINE
Izrada godis$njeg plana i programa rada stru¢nog suradnika - psihologa
Sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjes¢a rada ucenickog doma
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18.2. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA
PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI NOSITELJI KADA
1.Izrada godisnjeg plana i Medicinska sestra rujan
1. PLANIRANIJE | programa psiholog
PROGRAMIRANJE odgojitelji  (nastavnik
o . tjelesnog odgoja i
3.Planiranje i programiranje ) g 0dgoja) rujan
prevencije i obrada tema
4.Planiranje i programiranje rujan
sportskih aktivnosti i aktivnosti
s ciljem razvoja navika zdravog stila
zivota
5.Planiranje i programiranje ..
Je 1 prog ) tijekom
higijenskog i ekoloskog djelovanja u .
o -, godine
domu i njegovom okruzju
2. OSOBNA | 1.Stjecanje, razvijanje pozitivnih | medicinska sestra rujan
HIGIJENA | | zdravstveno — higijenskih navika i ek
HIGIJENA suzbijanja logih tijekom
PROSTORA godine
2.Svakodnevna briga o higijeni
ucenika, spavaonica, sanitarija i
ostalih prostora (blagovaona, medicinska sestra tijekom
kuhinja ...) godine

3.Pravilna upotreba kozmetike

i dezinficijensa (sredstava za
osobnu higijenu i higijenu prostora)

4.Individualni i grupni rad

u odgojnim
poruke

skupinama, pano

medicinska sestra

medicinska sestra

tijekom godine

tijekom godine
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3.ZDRAVA
PREHRANA

1.Kreiranje jelovnika s uvazavanjem
svih ¢imbenika zdrave i
zadovoljavajuce prehrane

(kvaliteta i kvantiteta)

2.Sastavljanje jelovnika za ucenike
posebnih skupina

3.Savjetovanje o zdravoj prehrani

i uredenje panoa

4.Suradnja s nutricionistom i
ekonomom te osobljem kuhinje

medicinska sestra

medicinska sestra

medicinska sestra

medicinska sestra

tijekom

godine

tijekom godine

tijekom

godine

tijekom godine

4.ZBRINJAVANJE
BOLESNIH

UCENIKA

1.Svakodnevna evidencija

bolesnih

2.Njega bolesnih uéenika,

pradenje terapije 1 suradnja s
lije¢nicima

3.Vodenje prirucne apoteke i
evidencija uzimanja lijekova

4.Suradnja s odgojiteljima i
roditeljima

5.Pomaganje u organizaciji i
provodenju  zdravstvene  zaStite
djelatnika

6.Pratnja  bolesnih  ucenika u
zdravstvene ustanove

medicinska sestra

medicinska sestra

medicinska sestra

medicinska sestra

medicinska sestra

medicinska sestra

tijekom

godine

tijekom

godine

tijekom

godine

tijekom

godine

tijekom

godine

tijekom godine
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medicinska sestra

PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI NOSITELJI KADA
5.EDUKATIVNI 1.Edukacija o vaznosti higijene medicinska sestra tijekom
ZDRAVSTVENI (bolesti prljavih ruku i neéistoce...) godine
PROGRAMI

2.Vaznost zdrave prehrane-
informacije o nutrijentima i hrana kao - .
lijek medicinska sestra tijekom
godine
3.Zarazne bolesti — kako ih sprijeciti i | Medicinska sestra fiekom
Cuvati zdravlj iski i )
Sacuvau zdravlje vanjski suradnik godine
4.Spolne bolesti i rizi¢na ponaSanja —
spolno odgovorno ponaSanje o
medicinska sestra tijekom
vanjski suradnik godine
5.Prevencija ovisnosti — stimulativna
sredstva i posljedice
medicinska sestra | tijekom
psiholog godine
6.Stetnost pusenja
medicinska sestra | tijekom
godine
7.Edukacija o poremecajima u
prehrani — anoreksija, bulimija i
pretilost
o y medicinska sestra
8.Vaznost higijene usne Supljine —
zdravi zubi psiholog
tijekom
o godine
9.0rganizacija predavanja i radionica | medicinska sestra
i struno usavrsavanje
tijekom

godine
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PODRUCJA RADA AKTIVNOSTI NOSITELJI KADA
6.SPORT 1.Utjecaj tjelovjezbe na tijelo i njezini | Odgajatel] tijekom
ZDRAVLJE pozitivni ucinci (nastavnik di

tjelesnog odgoja) godine
2.Prehrana i sport ..
P tijekom
godine
3.Sportkao  prevencija ovisnosti i
nasilja
tijekom
4.Navikavanje na redovitu godine
tjelovjezbu
5.Ukljucivanje u sportske aktivnosti u tijekom
domu i promicanje istih godine
6.0rganizacija rada u fitnesu tijekom
i briga o rekvizitima godine
7. EKOLOSKA 1.0dgovorno  ponasanje  prema | medicinska sestra tijekom
OSVIJESTENOST okolidu i domskom okruzju — ol i
zbrinjavanje otpada pstholog godine
2.Sudjelovanje u akcijama za
ocuvanje okolisa tijekom
godine
3.Edukacija o ocuvanju i zastiti
okolisa — voda, priroda, zrak tijekom

godine
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19. PROGRAM RADA TEHNICKE SLUZBE

19.1. PROGRAM RADA KUCNOG MAJSTORA

1. Popravak i odrzavanje vodovodnih instalacija
- popravak slavina, sifona, vodokotlica, tuseva,
- odstampavanje $koljki, umivaonika, kupatila, zamjena prelatura

2. Popravak drvenarije

- popravak i promjena brava na vratima i ormarima,

- popravak kreveta, ormara, ormarica, stolova, stolica, vrata, prozora i drugih predmeta od drva,
- popravak karni$a i zavjesa.

3. Popravci na elektroinstalaciji
- obavlja popravke oko elektri¢ne struje
- mijenja zarulje, prekidace, grla, uticnice, neonske cijevi i druge sitne popravke.

4. Ostali poslovi

- pomoc¢ kod ocitovanja elektri¢ne struje,

- nabavka materijala za obavljanje potrebnih popravaka,

- postavljanje i mijenjanje ogledala,

- otklanjanje kvarova na strojevima u kuhinji, praonici, bojlerima,

- vodi brigu o odrzavanju protupozarnih aparata,

- predlaze rashodovanje dotrajalog inventara koji se ne moze popraviti,

- po potrebi vr$i bojanje zidova i stolarije.

4. Poslovi centralnog grijanja

- obavlja sve radnje vezane za centralno grijanje kotlovnice koja je automatski podesena, vodi brigu o
odrzavanju kotlovnice, kotlova i radijatora,

- vodi brigu o ¢isto¢i kotlovnice, o dolasku dimnjacara i nabavci goriva.

Ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja ili voditelja doma.

Realizacija tijekom cijele skolske godine.

19.2. PROGRAM RADA PRALJE | SPREMACICA

- pranje plahti, jastucnica i navlaka za ucenike,

- pranje zavjesa najmanje dvaput godiSnje,

- pranje deka najmanje dva put godisnje,

- pranje sportskih dresova, odjece uc¢enika vikendom
- pranje i peglanje stolnjaka,

- pranje zaStitne odjece za kuhinju dva puta tjedno,

- peglanje jastu¢nica i navlaka.
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-CiS¢enje sanitarnih ¢vorova na I. i II. katu

- CiSc¢enje i odrzavanje svih stepenista u Domu,

- CiSc¢enje i odrzavanje svih hodnika u Domu,

- CiScenje terase i ispred ulaznih vrata,

- CiS¢enje kompjuterske ucionice,

- odrzavanje i ¢iSéenje sportske dvorane,

- zavrijeme ljetnih praznika sudjeluje u generalnom ¢is¢enju zgrade.

Ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja ili voditelja doma.

Realizacija tijekom cijele Skolske godine.

20. PLAN | PROGRAM RADA ODGAJATELISKOG VIJECA

Prema odredbama Statuta Doma Odgajateljsko vijece cine svi odgajatelji i strucni suradnik. Nocéni
pazitelji i medicinska sestra prisustvuju Vije¢u prema potrebi.
Odgajateljsko Vijece, kao stru¢no tijelo, radi na sjednicama koje saziva voditelj

Doma.

20.1.

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

razmatra prijedloge i daje misljenje o Planu i program rada Doma,

priprema, predlaze i usvaja planove i programe odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada i prati
njihovo ostvarivanje

planira stru¢no usavrSavanje

ODGOJNO-OBRAZOVNO PODRUCIE

dogovara aktivnosti u vezi obiljezavanja znacajnih obljetnica i datuma
razmatra i analizira rezultate odgojno-obrazovnog rada

osniva odgojne skupine i imenuje voditelje

utvrduje zaduzenja odgajatelja i ostalih stru¢nih djelatnika

brine o unapredenju odgojno-obrazovnog rada

razmatra i odlucuje o zahtjevima ucenika

provodi postupke i izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno
utvrduje Kucéni red i brine o njegovoj primjeni

brine o smjestaju i prehrani ucenika i kvaliteti domskih usluga



l
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- priprema sudjelovanje na sportskim turnirima i domijadama

- dogovara oblike suradnje s roditeljima i profesorima u skoli

- odobrava struc¢ne izlete uc¢enika

20.3. INFORMIRANJE

- pregled prispjelih dopisa i dogovor o sudjelovanju na seminarima, edukacijama, humanitarnim
akcijama i sl.

20.4. EVALUACIA

- na kraju prvog polugodista i Skolske godine — realizacija Godis$njeg plana i programa

21. PLAN RADA VODITELJA UCENICKOG DOMA

Zadatak voditelja je da pripremi i organizira odgojno-obrazovni rad i Zivot u€enika u cilju omogucavanja
njihovog psiho-fizickog razvoja, razvijanje intelektualnih sposobnosti i usvajanje novih znanja, kulture
ponasanja, estetskih vrijednosti, moralnih normi kao i pozitivhog odnosa prema okolini i samom sebi.

PODRUCIJE RADA RADNI POSLOVI | ZADACI
1.PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIE > lzrada godis$njeg Programa rada
> Planira i organizira odgojno-obrazovni rad
odgajatelja

» Pomo¢ odgajateljima u izradi izvedbenih
programa, planiranju radionica, a posebno u
programu adaptacije i Zivota na otoku

> PoboljSanje i unapredenje Zivotnog standarda
ucenika

Formiranje odgojnih skupina

Raspored ucenika po sobama

Kontinuirano praéenje realizacije programa
Struéno usavrsavanje

V VV VYV

Analiza uspjesnosti na kraju obrazovnih razdoblja

2.PROMICANIJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOGRADA

> Upoznavanije s psihofizickim razvojem ucenika
» Suradnja sa zdravstvenim ustanovama
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2.1.ZADACI U ODNOSU NA UCENIKE

2.1.1.Cuvanje i unapredivanje zdravlja

2.2.2.Socio-emocionalni razvoj

2.2.3.Podrucje kognitivnog razvoja

\4

\4

Skrb i pracenje ucenika sa zdravstvenim
smetnjama

Pracenje usvajanja navika ucenika kroz dnevne
aktivnosti

Pravilna i zdrava prehrana

Organizacija predavanja, savjetovanja, tribina i
radionica

Upoznavanje s problemima i pruZanje adekvatne
pomoci

Priprema dobrodoslice, posebno uéenicima prvih
razreda

Adaptacija ucenika, pravovremeno uocavanje
problema i pruzanje adekvatne pomodi

Pracenje ucenika s emocionalnim smetnjama
Pronalazenje adekvatnih nacina zadovoljavanja
osnovnih Zivotnih potreba ucenika

Sprec¢avanje i preventivno djelovanje na
eventualne pojave negativnog ponasanja

Pomoc i podrska kod ucenja

Priznanja i pohvale

Intervju s u€enicima i njihovim roditeljima
Uvid u dokumentaciju ucenika

Stvaranje optimalnih uvjeta za savladavanje
nastavnog gradiva

Uocavanje i prepoznavanje problema
ucenika-pomo¢ i podrska-individualni i rad u
skupinama

Organiziranje stru¢ne pomodci

Kontinuirano obogadivanje biblioteke

Anketiranje ucenika
Organizacija rada interesnih skupina

Angaziranje vanjskih suradnika za rad u
interesnim skupinama

Nabava potrebnih sredstava za rad

Odrzavanje sastanaka odgajateljskog vijec¢a
Nabava potrebne pedagoske dokumentacije
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2.2.4.Podrucje kreativnosti i posebnih
potreba ucenika

2.2. ZADACI U ODNOSU NA
ODGAIJATELJE

2.3.ZADACI U ODNOSU NA RODITELJE

3.RAD NA PROJEKTIMA

Organiziranje zamjena u sluc¢aju odsutnosti
odgajatelja

Pomo¢ odgajateljima u unapredivanju odgojno —
obrazovnog rada

Pomo¢ odgajateljima prilikom izrade izvedbenih
planova i programa

Pomoc prilikom rjeSavanja problemskih situacija
Sudjelovanje u svim planiranim projektima
tijekom citave Skolske godine

Koordinacija rada odgajatelja

Struéno usavrsavanje

Nabavka potrebne struéne literature za
unapredenje odgojno-obrazovnog rada
odgajatelja

Dobrodoslica i upoznavanje roditelja
Priprema i potpisivanje Ugovora o
medusobnim pravima i obvezama ucenika,
roditelja i u¢eni¢kog doma

Organiziranje roditeljskih sastanaka
Razvijanje partnerskog i suradni¢kog odnosa
s roditeljima

Sudjelovanje u projektima bitnim za Skolu i
dom kao Sto su: dan Skole, otvoreni dani
srednjih Skola i ostali datumi odredeni
godisnjim planom i programom rada doma i
Skole

Rad na organizaciji i realizaciji regionalne
Domijade

Sudjelovanje u organizaciji kulturnog Zivota
Skole

Razgovor s ucenicima kod kojih se javljaju
problemi zbog pogresnog odabira zanimanja
Razgovor s maturantima o njihovim
namjerama nakon zavrSene mature i nabava
vodica za visa i visoka ucilista

Rad Odgajateljskog vijeéa
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4.PROFESIONALNA ORUENTACUA

5.RAD U STRUCNIM TUJELIMA DOMA
I SKOLE

6.PEDAGOSKA DOKUMENTACIA

7.TEKUCI ZADACI

V V VY

Sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca

Priprema ugovora

Vodenje mati¢ne knjige ucenika
Vodenje registra mati¢ne knjige
Formiranje osobnih dosjea ucenika

Briga o raznim popravcima, nabava
inventara potrebnog za siguran i ugodan
boravak i rad ucenika i djelatnika u domu

Poslovi koji se ne mogu predvidjeti ovim
planom




