Na temelju ¢lanka 184. Statuta Klesarske Skole i clanka 43. stavak 4 Pravilnika o radu Klesarske Skole
Skolski odbor je na 2. sjednici dana 11.12.2020. donijelo sljede¢i

PRAVILNIK O STIMULACIJAMA, DODACIMA NA PLACU | PREKOVREMENOM RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o stimulacijama, dodacima na placu i prekovremenom radu (u daljnjem tekstu;
Pravilnik) ureduju se uvjeti i postupak za isplatu uvecane place putem dodatka za uspjednost na radu
(u daljnjem tekstu: stimulacija) i dodatka na placu iz sredstava vlastitih prihoda ili prihoda ostvarenih
kroz nacionalne ili medunarodne projekte ugovorene po posebnim uvjetima (u daljnjem tekstu:
Projekti) te postupak odredivanja prekovremenog rada u Klesarskoj skoli.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

2. STIMULACUA
Clanak 2.
Na osnovi ostvarenih iznimnih i natprosjecnih rezultata rada radniku se moze isplatiti stimulacija.

Za ocjenjivanje iznimne i natprosjecne uspjesnosti na radu primjenjivat e se kriteriji iz €lanaka 3. i 4.
ovoga Pravilnika.

Clanak 3.

Radniku koji radi na znanstvenom, suradni¢kom ili stru¢nom radnom mjestu ili na radnom mjestu
tehniara u laboratoriju, nastavnika prakti¢ne nastave u radionicama i modelarnici te ostalom
nastavni¢kom osoblju moZe se odobriti isplata stimulacije u sljedeéim slucajevima:

- Rad na projektima

- Rad na dodatnim poslovima za trZiste ili drugim dodatnim poslovima izvan opisa redovnog
posla sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru te Statutu Klesarske skole

- Ostvarenje pozitivhog financijskog ucinka za Klesarsku $kolu

- Rad koji je pridonio ugledu ili afirmaciji Skole

Clanak 4.

Radniku koji radi na administrativnim, stru¢nim ili tehnickim poslovima te ostalim prateé¢im
poslovima moze se odobriti isplata stimulacije u sljedeéim slué¢ajevima:

- Natprosjecna kvaliteta obavljenih poslova (iskazana stru¢nost, samostalnost i kreativnost u
obavljanju poslova)

- Rad na dodatnim poslovima za trZiste ili drugim dodatnim poslovima izvan opisa redovnog
posla sukladno zakonu, kolektivhom ugovoru, Statutu



- Uspjesno i pravodobno rje3avanje sloZenog predmeta

- Ostvarenje pozitivnog financijskog ucinka za Klesarsku skolu

- Uspjesno i pravodobno obavljanje poslova odsutnog radnika, uz redovito obavljanje poslova
svoga radnog mjestu, u neprekinutom razdoblju od najmanje mjesec dana;

- Rad koji je pridonio ugledu $kole

Clanak 5.

Isplata stimulacije moZe se odobriti ako za tu svrhu postoje raspoloziva financijska sredstva odnosno
ako je poslovanje odredene ustrojbene jedinice i $kole pozitivno, $to se odreduje na nacin da se od
sume slobodnih nenamjenskih sredstava oduzme ukupni iznos eventualnih ovrienih sredstava (npr. s
osnove dodataka za rad u posebnim uvjetima rada, drugih materijalnih prava, poreza na dodanu
vrijednost) te iznos minusa na ostalim obracunskim jedinicama te ustrojbene jedinice.

Radi izbjegavanja dvojbe, slobodnim nenamjenskim sredstvima narodito se smatraju: rezija
vlastitih projektnih aktivnosti, slobodna sredstva vlastitih projektnih aktivnosti nakon izvrienja
Projekta, sredstva Projekta namijenjena za troskove rada radnika 3kole te ostala projektna sredstva
koja dopustaju takvo trosenje.

Stimulacija se moZe isplatiti neposredno nakon izvrienog posla koji je razlog za isplatu
stimulacije, a stimulacija s osnove rada na Projektima odnosno rada na dodatnim poslovima za trZiste
ili drugim dodatnim poslovima moZe se isplatiti nakon primitka sredstava za izvrSenje takvog posla
odnosno nakon izvriene naplate usluge.

Stimulacija se ne moZe isplatiti radniku za razdoblje tijekom kojeg je bio privremeno odsutan s
rada ili je koristio godi$nji odmor.

Radniku se ne moZe dva puta isplatiti stimulacija za isti rad, obavljen tijekom istog razdoblja.
Clanak 6.
Stimulacija se odreduje u postotku od place radnika za taj mjesec, a najvise do 30%.

Iznimno, ako nakon uspjesne provedbe Projekta odnosno posla za trziste i pokri¢a svih
materijalnih troskova ostanu raspoloZiva sredstva predvidena za troskove rada, radniku se moze
isplatiti jednokratna stimulacija, do visine raspolozivih sredstava, u skladu s pozitivnim propisima i
opcéim aktima skole.

Clanak 7.

Prijedlog za isplatu stimulacije radniku podnosi se na obrascu koji se nalazi u Prilogu 1.ovoga
Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

Prijedlog za isplatu stimulacije sadrii:

- Osnhovu za isplatu stimulacije sukladno odredbama ovog Pravilnika (opis aktivnosti radnika i
ostvarenih rezultata njegova rada, razdoblje u kojem su te aktivnosti provedene)

- Kriterije za raspodjelu sredstava izmedu viSe radnika {(ako je vise radnika sudjelovalo na istim
polovnim aktivhostima)

- lznos stimulacije (u postotku od place radnika)

- lzvor sredstava (navesti Projekt odnosno ugovor ili drugi dokument iz kojeg proizlazi
provedena aktivnost i obracunsku jedinicu koja je predloZena isplata tereti);




- Prilozi (ako je potrebno kao podloga prijedlogu)
Clanak 8.

Prijedlog za isplatu stimulacije za radnike iz ¢lanka 3. i 4. ovoga Pravilnika, upuéuje osoba odgovorna
za raspolaganje financijskim sredstvima iz kojih se predlaZe isplata, uz pribavljen supotpis ravnatelja
Skole.

U ovisnosti o radnom mjestu ravnatelj, voditelj doma ili tajnik $kole doma svojim potpisom
potvrduju da je aktivnost radnika koja je osnova za isplatu stimulacije u cijelosti izvrSena kako je to
navedeno u prijedlogu te da postoje raspoloZiva sredstava za predloZenu isplatu, sukladno
odredbama ovoga Pravilnika.

Racunovodstveni djelatnik svojim parafom potvrduje da za predloZenu isplatu postoje
raspoloziva financijska sredstva sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Prijedlog za isplatu stimulacije odobrava ravnatel;.

Ako se prijedlog za isplatu stimulacije odbije, na prijedlogu ¢e se navesti razlog zbog kojeg se
prijedlog odbija.

Prijedlog za isplatu stimulacije o kojem je odluéeno dostavit ¢e se izravno predlagatelju, radniku
predloZenom za stimulaciju, Odjelu za racunovodstvo i financije (radi isplate).

€lanak 9.

Ravnatel] moze odobriti isplatu stimulacije pomoénicima ili savjetnicima ravnatelja imenovanim
posebnom odlukom koju isti potvrduje svojim parafom.

3. DODACI NA PLACU

Clanak 10.

Dodaci na pla¢u u smislu ovoga Pravilnika predstavljaju uveéanja place koja se ispladuju iz sredstava
vlastitih prihoda ili prihoda ostvarenih kroz nacionalne ili medunarodne projekte ugovorene po
posebnim uvjetima (Projekti).

Clanak 11.

Ako pojedini Projekt ili drugi posao za trZiste predvida ili omoguéuje kontinuiranu isplatu navedene
place odredenom radniku tijekom duljeg razdoblja, radniku se moZe odobriti isplata dodatka na placu
za vrijeme trajanja tog Projekta odnosno drugog posla.

Ako ravnatelj procijeni da je nuZan kontinuirani angaiman pojedinog radnika u sluzbama na
dodatnim poslovima izvan opisa redovnog posla sukladno zakonu, kolektivhom ugovoru, Statutu,
moze takvom radniku odobriti isplatu dodatka na plaéu za vrijeme trajanja takvog dodatnog
angazmana.




Ravnatelj moZe odobriti isplatu dodatka na placu svojem pomoc¢niku ili savjetniku ako procijeni
da isti kontinuirano obavlja zahtjevne dodatne poslove izvan opisa redovnog posla sukladno zakonu,
kolektivnom ugovoru, Statutu.

Clanak 12.

Na odobrenje dodatka na pla¢u na odgovarajudi ¢e se nacin primijeniti odredbe ovoga Pravilnika koje
se odnose na isplatu stimulacije.

U sluéaju isplate dodatka na placu iz ovoga ¢lanka s radnikom ¢e se sklopiti aneks {dodatak) ugovora
o radu, kojim ¢e se regulirati obavljanje dodatnih poslova, razdoblje u kojem ce se ti poslovi obavljati
te isplata dodatka na placu.

4. PREKOVREMENI RAD

Clanak 13.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slu¢ajevima prijeke
potrebe moiZe se odrediti da je radnik duZzan raditi dulje od punog, odnosno nepunog radnog
vremena. (prekovremeni rad).

Clanak 14.

Prijedlog za prekovremeni rad podnosi se na obrascu koji se nalazi u Prilogu 2. ovoga Pravilnika i ¢ini
njegov sastavni dio.

Prijedlog za prekovremeni rad sadrii:

- Opis izvanrednog posla radi kojeg je potreban prekovremeni rad radnika

- Predvidivo trajanje prekovremenog rada ( period; maksimalan broj sati u tiednu/mjesecu ;
ako se predvida prekovremeni rad subotom/nedjeljom potrebno je obrazlozenje za sto je
takav rad neophodan bas u te dane.},

- “lzvor sredstava ( navesti obrac¢unsku jedinicu koju predloZena isplata tereti)

- Prilozi (ako je potrebno kao podloga prijedlogu)

Clanak 15.

Prekovremeni rad odobrava ravnatelj te daje nalog za prekovremeni rad koji se nalazi u Prilogu 3.
ovoga Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

Clanak 16.

Nalog za prekovremeni rad urucuje se radniku koji treba prekovremeno raditi, prije pofetka
prekovremenog rada najkasnije 3 dana prije planiranog pocetka takvog rada..

Iznimno, ako priroda nastale prijeke potrebe onemogucuje provedbu postupka sukladno
ovome Pravilniku te pravovremenu izradu opisanog naloga za prekovremeni rad, ravnatelj moZe i po




hitnom postupku odrediti prekovremeni rad u slu€aju vise sile ili druge prijeke potrebe koja bi
prouzrodila izravnu Stetu $koli., ali ne duZe od tjedan dana u kontinuitetu.

O odobrenom prekovremenom radu obavjestava se Odjel za radunovodstvo i financije te
osoba zaduZena za ofuvanje prava radnika.

Clanak 17.

Radnik ne smije zapocdeti s prekovremenim radom prije primitka pisanog naloga ravnatelja, osim u
sluaju iz ¢lanka 16. stavka 2 ovog Pravilnika.

5. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

lzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na isti nacin na koji je Pravilnik donijet.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Pravilnik se objavljuje isticanjem na oglasnoj ploci i na internetskim stranicama skole.

Klasa: 602-03/20-02/335

Urbr: 2104-35-01-20-01

Pucidéa, 11.12.2020.

mr.sc. Tamara Plasti¢, ravnateljica




