Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10., 105/10 i 90/11 86/12), članka 189. Statuta Škole i članka 26. Zakona o radu (Narodne novine,149/09 i 61/11 93/14.) Školski odbor, na 8. sjednici održanoj  dana 21.08.2017. donio je

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU
                                                            Klesarske škole
Članak 1.

Članak 2.  Pravilnika o radu, KLASA: 602-03/17-12/03; URBROJ: 2104-35-01-07-01

 od 15.03.2017. godine, mijenja se i glasi: 
„Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike koji su sa Školom sklopili ugovor o radu na neodređeno ili određeno vrijeme s punim, skraćenim ili nepunim radnim vremenom.“
Članak 2.
Članak 9. st.3. mijenja se i glasi:

 (3) Zahtjev iz stavka 1. ovoga članka može biti usmeni na sjednici školskog odbora ili pisani. 

Zahtjev također može biti izrečen usmeno telefonskim putem.

Članak 3.
Članak 24. mijenja se i glasi:
(1) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor mu se otkazuje uz prethodnu suglasnot Školskog odbora, te nakon savjetovanja s Radničkim vijećem/sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća.

(3) Radnik koji nije zadovoljio na probnom radu, ima pravo na otkazni rok od najmanje sedam dana. 

Članak 4.

U članku 25. st. 1. iza riječi: “koje se”,  brišu se riječi: “prvi put”.
Članak 5.

U čl. 30. dodaje se stavak 2.:

(2) U Školi se vodi evidencija radnog vremena za sve radnike sukladno odredbama Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima.

Članak 6.

Čl. 44 mijenja se i glasi:

„Pravo na plaćeni godišnji odmor određuje se u trajanju najmanje 18 radnih dana u svakoj kalendarskoj godini.“
Članak 7.

Čl. 45. st. 1.mijenja se i glasi:

„Dodatni broj radnih dana godišnjeg odmora određuje se u skladu s odredbama kolektivnog ugovora koji je na snazi u trenutku tumačenja odredbi,  na osnovi sljedećih kriterija: 

- uvjeti rada

- složenost poslova

- dužina radnog staža

- socijalni uvjeti

- doprinos na radu
Članak 8.
Članak 46. st. 2. mijenja se i glasi:
„Radnici koriste godišnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora učenika, a prema rasporedu korištenja godišnjih odmora.“
Članak 9.

Čl. 50. st. 5. mijenja se i glasi: 

„Za vrijeme trajanja neplaćenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju. Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaćenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Školu, ravnatelj škole sukladno odredbama ovoga Pravilnika treba radniku otkazati ugovor o radu.“
Članak 10.
U čl. 75. st. 2. točka 1. mijenja se i glasi:

1. zaključuje prestanak radnog odnosa u slučaju smrti radnika 

st. 2., točka 9.  mijenja se i glasi:
9.  zaključuje radniku prestanak radnog odnosa danom dostave pravomoćnog rješenja o mirovini zbog opće nesposobnosti za rad
Članak 11.
Članak 85. “briše se”
Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.
Izmjene i dopune Pravilnika o radu su objavljene na oglasnoj ploči 22. kolovoza 2017.  godine. 
Klasa:602-03/17-12/02
Ur.broj:2104-35-03-17-01
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